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Agapeo 

Amt für Kinder, Jugendliche und Familien – Jugendamt | Stadt N 

arbewe 

Bezirk Mittelfranken 

Bbw | Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V. 

Bfz | Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft e.V.  

Blindeninstitut Rückersdorf 

CAB | Caritas Augsburg Betriebsträger gGmbH 

Caritasverband für die Diözese Eichstädt e.V.  

Caritasverband Nürnberg e.V. 

Der Paritätische | Freiwilligendienste 

Dr. Loew | Soziale Dienstleistungen 

Gesellschaft zur Förderung berufl. und soz. Integration gGmbH 

Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste | GGSD  

Internationaler Bund e.V. 

Kinder- und Jugendhilfe | Kastanienhof Ansbach 

Klinikum Neumarkt 

Lebenshilfe Erlangen Höchstadt 

Pro Seniore | Residenz Noris 

Rummelsberger Diakonie 

Schön Kliniken 

Sozialstiftung Bamberg 

Stadtmission Nürnberg Pflege gGmbH 

STEP Jugendhilfe e.V.  

Pfennigparade | Das Rehabilitationszentrum in München 

Uniklinikum Erlangen 

vsj | Verein für sozialpädagogische Jugendbetreuung  

Waldkrankenhaus Erlangen | Malteser 

 

Access gGmbH 

Betreutes Wohnen Caritasverbandes Nürnberger Land e.V. 

Diakonisches Werk Bamberg-Forchheim e.V.  

Erlebnistage Bayrischer Wand 

Kinderhaus gGmbh 

Kinderzentrum Kunterbunt 

Promedis 24 
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Häusliche Kinderkrankenpflege GmbH 

Norisstraße 28 

91154 Roth 

Tel. 09171 829130 

Mail. info@agapeo.de 

www.agapeo.de/stellenangebote 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Regina Raithel, 09171 82913-13 

bewerbung@agapeo.de 

 

Praktikumsstellen für das Praxissemester 

am Standort Roth für verschiedene Studiengänge 

mit individuellen Tätigkeitsfeldern.  

Mehr Infos – direkt bei uns! 

 

Wir suchen für unsere kleinen Patienten in Bayern und 

Baden-Württemberg 

 exam. Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen 

 exam. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger-/in-

nen 

 exam. Altenpfleger/-innen. 

Es ist möglich in Vollzeit, Teilzeit oder auf 450€-Basis 

tätig zu sein. Auch eine Anstellung als Werkstudent/in 

ist möglich. Aktuelle Stellenausschreibungen können 

Sie unserer Homepage entnehmen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir glauben: Jedes Kind sollte die Chance erhalten, 

trotz schwerster Erkrankung oder Behinderung gut auf-

wachsen und leben zu können. Um dies zu ermögli-

chen und um Eltern und Angehörige zu unterstützen 

wurde AGAPEO gegründet.  
 

Unser Ziel ist es, die kleinen Patienten liebevoll, fach-

gerecht und umfassend zu versorgen. Als professio-

nelle, erfahrene Pflegefachkräfte haben wir uns auf die 

Pflege von beatmungspflichtigen, kranken und behin-

derten Kindern spezialisiert. 
 

Du möchtest einen Einblick erhalten in die Versorgung 
von Kindern im häuslichen Umfeld? 
 
 

Du willst Zeit haben für die Pflege Deiner Patienten 
und möchtest nicht gehetzt, gestresst und unter Druck 
arbeiten? 
 
 

Du interessierst Dich für die Arbeit mit Kindern, hast 
aber „Respekt“ vor der Tätigkeit der Pflege von kleinen 
Patienten?  
 
 

Klick auf unsere Homepage und schau Dir unseren 
Imagefilm an oder bewirb Dich. Erhalte dann bei einer 
Hospitation „live“ einen Einblick in die Aufgaben und 
Tätigkeiten und lerne unsere kleinen Patienten ken-
nen.  
 
Wir würden uns freuen, auch DICH in unserem Team 

begrüßen zu dürfen! 

mailto:bewerbung@agapeo.de
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Stadt Nürnberg 
Amt für Kinder, Jugendliche und Familien –  

Jugendamt 

 

Dietzstr. 4 

90443 Nürnberg 

www.jugendamt-nuernberg.de 

 
Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Monika Graßer  

0911/231-2185 

monika.grasser@stadt.nuernberg.de 

 

 

Wir suchen:  
Praktikanten (w/m/d) 

insbesondere FH-Praktikanten und 

 Praktikanten während der Erzieherausbildung  

(SPS und BP) 
 

Neue Kollegen (w/m/d) 

insbesondere Kinderpfleger, Erzieher,  

Sozialpädagogen  

 

 

 

 

 

Das Jugendamt der Stadt Nürnberg bietet Kindern, 

Jugendlichen und Familien ein breites Spektrum an 

Leistungen und Einrichtungen auf Basis des Kinder- 

und Jugendhilfegesetzes.  

Es fördert und unterstützt durch Bildung und Erzie-

hung und trägt dazu bei, in Nürnberg positive Le-

bensbedingungen für junge Menschen und ihre Fa-

milien sowie eine kinder- und familienfreundliche 

Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.  

Das Jugendamt wird tätig, wenn in Ausübung des 

staatlichen Wächteramts Kinder und Jugendliche 

vor Gefahren geschützt werden müssen oder ihre 

Rechte bedroht sind.  

Es hilft Nürnberger Familien finanziell, damit auch 

in wirtschaftlichen Notlagen für Kinder und Jugend-

liche eine geregelte Versorgung und Teilhabe am 

gesellschaftlichen Leben gewährleistet ist.  

Innovative Projekte machen fit für die Zukunft. 

 

 

Das Jugendamt hat fast 2500 Beschäftigte und bie-

tet ein breites Angebot: 

 rund 140 Kindertageseinrichtungen mit mehr 

als 9000 Kita-Plätzen 

 9 regionale ASD-Teams und 1 Team für unbe-

gleitete minderjährige Flüchtlinge und Flücht-

lingsfamilien 

 Jugendsozialarbeit an 83 Schulen 

 Kinder- und Jugendhilfezentrum 

 4 Erziehungsberatungsstellen 

 16 Kinder- und Jugendhäuser, 11 Jugendtreffs, 

3 Streetwork-Angebote, mobile Jugendarbeit, 2 

Spielmobile, 1 Aktivspielplatz 

 städtisches Ferienprogramm 

 kommunal organisierte Kinder- und Jugendbe-

teiligung 
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Bezirk Mittelfranken 
Danziger Straße 5 
91522 Ansbach 
 
Tel: 0981/4664-0 
Fax: 0981/4664-2099 
www.bezirk-mittelfranken.de 
 
Bei Anfragen:  
eva.thomann@bezirk-mittelfranken.de 
 
Für die Übersendung von Bewerbungen:  
Bewerbung@bezirk-mittelfranken.de 
 
 

 

 

Wir bieten folgende Stellen: 
 
PraktikantInnen 
für ein Vollzeitpraktikum  
(4. Semester) für die Studiengänge Sozialwirt-
schaft und Soziale Arbeit 
 
Neue KollegInnen  
Zum Beispiel für die Sachbearbeitung in der Ein-
gliederungshilfe/Hilfe zur Pflege oder den sozial-
pädagogisch-medizinischen Dienst  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Der Bezirk schafft und unterstützt öffentliche Ein-
richtungen für das soziale, wirtschaftliche und kul-
turelle Wohl aller Bürgerinnen und Bürger, die in 
Mittelfranken leben. 
 
Zu einer der größten Aufgaben des Bezirkes Mittel-
franken zählt der Bereich Soziales. 
 
Als überörtlicher Träger der Sozialhilfe sowie der 
Kriegsopferhilfe unterstützt der Bezirk Mittelfran-
ken Menschen mit Behinderung, alte und pflegebe-
dürftige Menschen. 
 
Im Rahmen der Eingliederungshilfe gewährt der 
Bezirk Mittelfranken Hilfen für den Werkstatt- oder 
Förderstättenbesuch, stationäres Wohnen, Tages-
stättenbetreuung, integrative Kindertrageseinrich-
tungen, ambulant betreute Wohnformen, Frühför-
derung, Behindertenfahrdienst etc. 
 
Insgesamt hat der Bezirk Mittelfranken im Haus-
haltsjahr 2019 für die Eingliederungshilfe rund 
511,6 Millionen Euro veranschlagt. 
 
Wenn der Verbleib in der gewohnten Umgebung 
nicht mehr ohne fremde Hilfe möglich ist, kann 
eine ambulante Pflege (z.B. durch Angehörige oder 
Pflegedienste) oder die Tagespflege den Aufenthalt 
in der eigenen Wohnung sichern oder verlängern. 
Ist der Umzug in ein Pflegeheim nicht mehr zu ver-
meiden, stellt sich die Frage der Finanzierung. Kann 
der Pflegeplatz nicht aus eigenen Mitteln und den 
Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung be-
zahlt werden, muss der Bezirk Mittelfranken als 
überörtlicher Sozialhilfeträger im Rahmen der Hilfe 
zur Pflege für die restlichen Kosten aufkommen. 
 
Im Jahr 2019 hat der Bezirk Mittelfranken dafür 
rund 128,4 Millionen Euro in seinem Haushalt ver-
anschlagt 
 

http://www.bezirk-mittelfranken.de/
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Bildungswerk 

der Bayerischen Wirtschaft e. V.   

Infanteriestraße 8 

80797 München 

Tel: 089 44108360 

Mail: karriere@bbw.de 

Web: www.bbw.de 

Ansprechpartner Recruiting: 

Martin Hermann 

 
 

Sie schätzen berufliche Vielfalt in der pädagogi-

schen Arbeit? Dann sind Sie bei uns genau richtig. 

An unseren Standorten in Bayern und angrenzen-

den Regionen in Baden-Württemberg suchen wir: 

- Erzieherische Fachkräfte (m/w/d) 

- Fachlehrkräfte (m/w/d) 

  z. B. im Bereich Gesundheit und Pflege 

- Integrationsfachkräfte (m/w/d) 

- Schülerbetreuer (m/w/d) 

- Seminarleiter (m/w/d) 

- Sozialpädagogen (m/w/d) 

- Sozialpädagogische Betreuer (m/w/d) 

- u.v.m. 

 

 

 

Die bbw-Gruppe – 

ein attraktiver Arbeitgeber. 

Als verlässlicher Partner der Wirtschaft stellt die 

Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bay-

erischen Wirtschaft e. V. seit nunmehr 50 Jahren 

branchenspezifische Lösungen bereit. 

Unter dem Dach der bbw-Gruppe hat sich ein um-

fangreiches Netzwerk an Bildungs- und Beratungs-

unternehmen sowie Sozial- und Personaldienst-

leistern mit ca. 11.000 Beschäftigten entwickelt. 

Unsere Geschäftsfelder umfassen beispielsweise 

Berufsvorbereitung und Ausbildungsangebote für 

Jugendliche, Teilhabe am Arbeitsleben, berufliche 

Weiterbildungen für Arbeitssuchende sowie Wei-

terbildungsangebote für Privat- und Firmenkun-

den. Darüber hinaus gehören auch Maßnahmen 

der Reintegration und Rehabilitation, die Betreu-

ung von Kindern und Jugendlichen im schulischen 

Umfeld, Personaldienstleistungen sowie Bereiche 

der Bildungsforschung zu unserem Tätig-

keitsspektrum. 

Als Dienstleister von und für Menschen sehen wir 

dabei insbesondere unsere Beschäftigten als einen 

wichtigen Garant unseres Erfolges. 

Unser Angebot: 

- Sinnstiftende, anspruchsvolle und vielseitige Tä-

tigkeiten 

- Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten und zahl-

reiche Weiterbildungsangebote 

- Familienfreundliche Arbeitszeiten 

- Attraktive Rahmenbedingungen und Sozialleis-

tungen 

- Die Vorteile eines großen, national und internati-

onal auftretenden Arbeitgebers 

Als Teil eines starken Teams helfen Sie uns, junge 

und erwachsene Menschen auf dem Weg in ihre 

berufliche Zukunft zu begleiten 
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bfz gGmbH     

Produktmanagement Fach-/ 

Berufsfachschulen 

Keselstraße 14a 

87435 Kempten 

Tel: 089-44108-580 

Fax: 089-44108-585 

Mail: Annegret.Fabry-Dorner@bfz.de 

Web: www.schulen.bfz.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Annegret Fabry-Dorner 

 

 

 

 

Wir suchen Sie in den unterschied-

lichsten Schulen als neue Kollegen    

 

 Lehrkraft 

 Praktikanten  

 Studenten im Praxissemester 

 

 

 

 
 

 

Die Schulen zum Traumberuf. 

 

 

Die bfz gGmbH  
bildet an über 20 Standorten in Bayern  

an 47 Fach- und Berufsfachschulen und 

Fachakademien unter anderem in der The-

rapie, Pflege und Erziehung aus.  

Die bfz gGmbH gehört zum Bildungswerk 

der Bayerischen Wirtschaft e.V. (bbw). 

 

Wir betreiben: 

9 Berufsfachschulen für Altenpflege 

8 Berufsfachschule für Altenpflegehilfe 

7 Fachschulen für Heilerziehungspflege 

7 Fachschulen für Heilerziehungspflegehilfe 

4 Berufsfachschulen für Ergotherapie 

3 Fachakademien für Sozialpädagogik 

1 BFS für Sozialpflege 

1 BFS für Podologie 

1 BFS für Logopädie 

1 BFS für Physiotherapie 
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Dachsbergweg 1 

90607 Rückersdorf 

Tel: 0911-95 77-120 

Fax: 0911-95 77-111 

Mail: peter.mueller@blindeninstitut.de 

Web: www.blindeninstitut.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Peter Müller 

 

Wir bieten attraktive Arbeitsplätze u.a. für  

Sozialpädagoginnen, Heilpädagoginnen und Pfle-

gefachkräfte (m/w/d) in verschiedenen Ressorts 

der Einrichtung. 

Wenn Sie ein von Werten geprägtes Arbeitsfeld 

suchen und sich für unsere vielfältigen Weiterbil-

dungsmöglichkeiten und familienfreundlichen Ar-

beitszeitmodelle interessieren, sprechen Sie uns 

gerne an. 

 

 

Jeder Mensch ist einzigartig und hat ein 
Recht auf Selbstbestimmung, Teilhabe, Respekt, 
Würde, Heimat und Bildung. 
 

Das Blindeninstitut Rückersdorf mit seiner Schule 

am Dachsberg ist ein bunter Ort zum Leben und 

Lernen für Kinder und Jugendliche, die anders se-

hen. Es bietet ein vielfältiges Unterstützungsange-

bot für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, 

die blind oder sehbehindert sind und aufgrund ei-

ner Mehrfachbehinderung weiteren Förderbedarf 

haben.  

 

Unser Unterstützungsangebot beginnt schon im 

Säuglingsalter mit der Frühförderung in der ge-

wohnten Umgebung der Kinder – zu Hause. 

In unserer Vorschule und Schule am Dachsberg 

lernen derzeit rund 160 junge Menschen im Alter 

von drei bis einundzwanzig Jahren. Viele unserer 

Schülerinnen und Schüler besuchen unsere heilpä-

dagogische Tagesstätte und kommen am Abend 

wieder nach Hause zu ihren Eltern. Ein Teil lebt 

aber auch in unseren Wohngruppen auf dem Ge-

lände. 

 

Durch ergänzende therapeutische Leistungen för-

dern wir die individuellen Stärken und Fähigkeiten 

der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

ganzheitlich. Das Angebot umfasst medizinisch-

therapeutische Behandlungen ebenso wie Unter-

stützung in der emotionalen und psychischen Ent-

wicklung. 

 

Derzeit arbeiten ca. 300 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter im Blindeninstitut Rückersdorf. Sie 

kommen aus unterschiedlichen Berufen und brin-

gen eine Fülle von Kompetenzen mit. Kontinuierli-

che Fort- und Weiterbildungen gehören zum Kon-

zept der Einrichtung. 

 

Das Blindeninstitut Rückersdorf ist Teil der Blin-

deninstitutsstiftung mit derzeit ca. 2.300 Mitarbei-

tenden. 
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Caritasverband für die Diözese 

Eichstätt e.V.  

Residenzplatz 14 
85072 Eichstätt 
www.caritas-eichstaett.de 
 
Ansprechpartnerin bei Bewerbungen:  

Frau Hedwig Kenkel 

Abteilungsleiterin Pflege und Wohnen 

Tel: 08421-50910 

Mail: hedwig.kenkel@caritas-eichstaett.de 

Ihre Ansprechpartner am Forum K3: 

Frau Eva-Maria Schork,  
Fachreferentin für amb. u. stat. Pflege 
eva-maria.schork@caritas-eichstaett.de  

Herr Philip Hausleider Trainee  

philip.hausleider@caritas-eichstaett.de  

 

Unsere Angebote für Studierende und  

Absolventen/-innen: 

 Trainee-Stellen für Absolventen mit Interesse 

an Fach- und Leitungsfunktionen 

 Stellen für Studierende im Praxissemester 

 Praktika im Bereich Pflegeorganisation und 

Management 

 Begleitung Bachelor- / Masterarbeiten 

Vereinbaren Sie  einen Termin zur persönlichen 

Vorstellung. 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Caritasverband für die Diözese Eichstätt 

e.V. ist Träger von 20 Seniorenheimen im Ge-

biet des Bistums. 

Angegliedert sind ihm 17 Caritas-Sozialstatio-

nen und einige Tagespflege-Einrichtungen für 

Senioren. 

Wir bieten Studenten die Gelegenheit den 

Caritasverband mit seinen Einrichtungen 

durch ein Praktikum oder Praxissemester ken-

nenzulernen. 

 

 

 

 

Besonders interessiert sind wir an Studieren-

den der Studiengänge: 

 Pflegemanagement (B.A.) 

 Gesundheits- und Pflegepädagogik (B.A.) 

 Pflege Dual (B. Sc.) 

 Angewandte Pflegewissenschaften (B.Sc.) 

 Sozialwirtschaft (B.A.) 

 Wirtschaftswissenschaften im Sozial-   

und Gesundheitswesen (M.A.) 

 

 

 

http://www.caritas-eichstaett.de/
mailto:eva-maria.schork@caritas-eichstaett.de
mailto:philip.hausleider@caritas-eichstaett.de
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Caritasverband Nürnberg e.V. 

Obstmarkt 28 

90403 Nürnberg 

Tel: 0911-2354-112 

Fax: 0911-2354-119 

Mail: personal@caritas-nuernberg.de 

Web: www.caritas-nuernberg.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Olivia Messerschmidt 

Wir 

su-

chen neue, freundliche  

Kolleg/innen für den tatkräftigen Einsatz in 

unterschiedlichen Bereichen. 

Praktikanten mit unterschiedlichen  

Einsatzmöglichkeiten 

Erzieher/in 

Sozialpädagoge/in 

Heilpädagoge/in 

Pflegedienstleitung 

 

 

„Hier kann ich nicht nur  

Karriere machen, sondern fühle 

mich im Team immer gut aufge-

hoben und unterstützt.“ 

 

 

 

Der Caritasverband Nürnberg e.V. ist 

ein Sozialunternehmen mit über 30 

Einrichtungen und beschäftigt 1.100 

Menschen in den Bereichen Pflege, 

Jugendhilfe, Beratung und Verwal-

tung.  

Neben einem respektvollen Miteinan-

der erwarten Sie außerdem viele Ver-

günstigungen und weitere Vorteile als 

Mitarbeiter bei der Caritas in Nürn-

berg. 

Sie sind auf der Suche nach einem so-

zialen Arbeitgeber, der Sie und Ihre 

Fähigkeiten zu schätzen und zu unter-

stützen weiß?  

Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns.  

Wir freuen uns auf Sie! 
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Der Paritätische - Freiwilligendienste 

Spitalgasse 3 

90403 Nürnberg 

Tel: 0911-20565-433/-434 

Fax: 0911-20565-438 

Mail: julia.klaas@paritaet-bayern.de 

Web: www.freiwilligendienste-bayern.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Julia Klaas 

 

Wir suchen zudem TeamerInnen für 
die Begleitung unserer  
Bildungsseminare auf  
Honorarbasis ab Herbst 2019.  
Vergütung 500 Euro (Mo-Fr).  

Bei Interesse bitte melden! 

 

 

 

Vielfalt – Offenheit – Toleranz 

Wir suchen einen Praktikanten/-in 
für das Sommersemester 2020: 

Tätigkeitsfelder:  

 Vorbereitung/Durchführung und Nachberei-

tung der Bildungsseminare zusammen mit pä-

dagogischen Fachkräften 

 Verwaltungsarbeit (Telefondienste, Arbeiten 

mit verbandsinterner Software...) 

 Bewerbungsverfahren mit Freiwilligen 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Eigene Projekte willkommen etc. 

Voraussetzungen: Vorerfahrungen in der Ju-

gendarbeit hilfreich; Führerschein sinnvoll; Offen-

heit für flexible Arbeitszeiten (Blockseminare o.ä.); 

Spaß an der Arbeit mit jungen Erwachsenen 

Praktikumsvergütung: ca. 400 Euro  

(nach Absprache)  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

 

http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiim4u4nebWAhVSlxQKHWyrDHAQjRwIBw&url=http://www.landshuter-netzwerk.de/aktuell/stellenangebote/bundesfreiwilligendienst.html&psig=AOvVaw35ghPB2hFwQV0DS6uz-fKy&ust=1507730840225858
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Dr. Loew Soziale Dienstleistungen 

Gewerbering Süd 12 

92533 Wernberg-Köblitz 

Tel:   09604 915-200 

Fax:   09604 915-222 

Mail:  loew@loew.de 

Web:  www.loew.de 

 

 
 
 

Wir suchen an unseren Standorten in 

ganz Bayern: 

 neue Kollegen/-innen 

 Praktikanten/-innen 

 Werkstudenten/-innen 

 Bewerber/-innen für den  

ConSozial Wissenschaftspreis 

 

Des Weiteren bieten wir vielfältige 

Themen für Abschlussarbeiten. 

TRAU DICH –  
DU KANNST ES –  
WIR BEGLEITEN DICH! 

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen ist ein 

modernes und erfolgreiches soziales Unter-

nehmen, das im gesamten bayerischen 

Raum Menschen mit geistigen und psychi-

schen Einschränkungen, Senioren und Ju-

gendliche unterstützt. Derzeit betreuen wir 

in über 110 Häusern über 1.800 Personen. 

Damit ist Dr. Loew einer der größten priva-

ten Anbieter sozialer Dienstleistungen in 

Bayern. Im Gesamtfirmenverbund beschäf-

tigen wir momentan über 1.900 Mitarbei-

ter.  

Wir von Dr. Loew haben die Vision Men-

schen mit Hilfebedarf ein förderndes Woh-

numfeld und gleichzeitig eine Perspektive 

mitten in der Gesellschaft zu geben. Daher 

bieten wir eine Vielfalt von dezentralen, ge-

meindenahen und ganzheitlichen Wohn-, 

Arbeits- und Therapieangeboten.  Diese 

können unsere Klienten/-innen nach ihrem 

Bedarf annehmen und mitgestalten.   

Unser Betreuungskonzept, das sowohl den 

persönlichen Bedarfen und Neigungen als 

auch der Stabilisierung sozialer Bindungen 

gerecht wird, fördert die Motivation und die 

Eigenverantwortung der Klienten/-innen 

und verbessert ihre Lebensqualität. 

Informieren Sie sich an unserem Messe-

stand über unsere unterschiedlichen Be-

treuungs-angebote, unsere besonderen 

Ideen, unsere Innovationen und unsere 

Vielfalt. 

Wir freuen uns auf Sie! 
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Gesellschaft zur Förderung beruflicher und sozialer In-

tegration (gfi) gemeinnützige GmbH 

Zentrale | Fachbereichsleitung 

Lichtenhaidestraße 15 

96052 Bamberg 

Tel: 0951 968 259 - 12 

Fax: 0951 968 259 - 27 

Mail: uwe.worbach@die-gfi.de 

Web: www.die-gfi.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Lars-Uwe Worbach 

 

 

 

WIR SUCHEN KOLLEGEN/INNEN: 

Erzieherische Fachkraft (m/w/d)  

(Sozial-)Pädagoge (m/w/d) bzw.  

Sozialpädagogischer Betreuer (m/w/d) 

Schülerbetreuer (m/w/d) 

Berufseinstiegsbegleiter (m/w/d) 

Praktikanten (m/w/d) 

 

Nah am Menschen 
Die Gesellschaft zur Förderung beruflicher und sozialer 

Integration (gfi) gemeinnützige GmbH wurde 1998 ge-

gründet und gehört zum Bildungswerk der Bayerischen 

Wirtschaft – bbw-Gruppe. 

Als anerkannter Träger der Freien Jugendhilfe und der 

Beruflichen Rehabilitation sind wir in Bayern flächen-

deckend sowie in Baden-Württemberg, Hessen, Meck-

lenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Rhein-

land-Pfalz und Sachsen-Anhalt aktiv. 

Wir unterstützen Menschen aller Altersgruppen bei 

der Entwicklung ihrer Potenziale und setzen mit ihnen 

ihre persönlichen Ziele um. Prävention, Intervention 

und Integration stehen im Mittelpunkt unserer päda-

gogischen Arbeit. 

Eine sozial-integrative und inklusive Haltung prägt un-

ser Handeln. Elementare Bestandteile sind ein konse-

quenter Arbeitsweltbezug sowie die Förderung der so-

zialen und beruflichen Teilhabe des Einzelnen. 

 

DIE GFI ENGAGIERT SICH IN DEN ARBEITSFELDERN 

 Kinderbetreuung 

 Betreuung an Schulen 

 Familie, Erziehung und Senioren 

 Jugendarbeit und Beruf 

 Kultur und Bildung 

 Arbeit und Teilhabe 

 Migration und Integration 

 Unternehmen und Services 
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Bildungszentrum für Pflege, Gesund-

heit und Soziales Nürnberg 

Zollhausstr. 95 

90469 Nürnberg 

Tel.: 0911 / 94 08 95 - 20 

Fax: 0911 / 94 08 95 – 24 

E-Mail: bz.nuernberg@ggsd.de 

Website: www.ggsd.de  

 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Marcel Haas  

(Berufsfachschulen für Altenpflege und Alten-

pflegehilfe sowie Fachschule für Heilerzie-

hungspflege) 

Rudolf Klug  

(Fachakademie für Sozialpädagogik) 

Sandra Mann  

(Berufsfachschule für Ergotherapie) 

WIR SUCHEN: 

Praktikantinnen und Praktikanten 

Neue Kolleginnen und Kollegen 

Dozentinnen und Dozenten 

 

GGSD - Gemeinnützige Gesellschaft  

für soziale Dienste 

Ausbildung - Fortbildung - Weiterbildung - 

Studium in den Bereichen Pflege, Gesundheit 

und Soziales an 13 Standorten in Bayern 

Mit Fachschulen und Berufsfachschulen an 

Standorten in ganz Bayern bieten wir Ihnen 

umfangreiche Möglichkeiten zur Ausbildung, 

Fortbildung, Weiterbildung und zum Studium in 

pflegerischen, sozialpflegerischen und sozialpä-

dagogischen Berufsfeldern. 

So finden Sie in Ihrer Nähe unsere staatlich an-

erkannten Schulen für Altenpflege und Alten-

pflegehilfe in Coburg, Ingolstadt, Kaufbeuren, 

Kempten, Miesbach, München, Nürnberg, Pfaf-

fenhofen und Rosenheim, unsere Berufsfach-

schulen für Ergotherapie in Bayreuth und Nürn-

berg, unsere Berufsfachschulen für Ernährung 

und Versorgung in Ingolstadt, Schweinfurt und 

Vierzehnheiligen, unsere Schulen für Kinder-

pflege in Ingolstadt und Vierzehnheiligen, un-

sere Berufsfachschule für Diätassistenten in 

Bayreuth, unsere Fachschulen für Heilerzie-

hungspflege in Bayreuth, Coburg, Nürnberg, 

Herzogenaurach und Schweinfurt, unsere 

Schule für Sozialpflege in Coburg und In-

golstadt sowie unsere Fachakademien für Sozi-

alpädagogik (Erzieher/in-Ausbildung) in Coburg, 

Ingolstadt, München, Nürnberg und Rosenheim.  

Gemeinsam mit Partnern wie der Hamburger 

Fern-Hochschule (HFH), der DAA-Stiftung und 

weiteren Organisationen und Akademien bietet 

die GGSD beste Verknüpfungs-möglichkeiten 

von Theorie und Praxis. 

 

 

mailto:bz.nuernberg@ggsd.de
http://www.ggsd.de/
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Internationaler Bund (IB) e.V 

Mathildenstraße 40 

90762 Fürth 

Tel: 0911-766108-0 

Fax: 0911-766108-150 

Mail: Nordbayern@internationaler-

bund@evhn.de 

Web: www.internationaler-bund.de 

 

 

 

Besuchen Sie uns für weitere Informatio-

nen zu unseren Angeboten, Standorten 

und offenen Stellen im Internet auf 

www.internationaler-bund.de   

Unsere Seminare und Kompetenztrainings 

finden Sie unter  

www.ib-trainings.de. 

 

 

 

 

 

Der Internationale Bund (IB)  

ist mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden ei-

ner der großen Dienstleister in der Jugend-, 

Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.  

Er unterstützt Kinder, Jugendliche, Erwach-

sene und Senioren dabei, ein selbstverant-

wortetes Leben zu führen – unabhängig von 

ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschau-

ung.  

Sein Leitsatz „Menschsein stärken“ ist für 

die Mitarbeiter*innen Motivation und Ori-

entierung.  

 

Der IB in der Region Nordbayern   

Im Großraum Nürnberg, Fürth, Erlangen 

(und darüber hinaus) entwickelt der IB Süd 

in der Region Nordbayern seit über 50 Jah-

ren vielfältige Angebote in der Sozialen Ar-

beit, mit Schwerpunkten in den Freiwilligen-

diensten im In- und Ausland, in der Migrati-

onsarbeit, bei den Kindertageseinrichtun-

gen und der beruflichen Aus- und Weiterbil-

dung.  

In Erlangen betreiben wir ein Studenten-

wohnheim und bauen an verschiedenen 

Standorten unser Engagement in der Alten-

pflege aus.  

Wir begleiten Kinder, Jugendliche, Erwach-

sene und Senioren, sind lokal verankert und 

international ausgerichtet. 

 

 

 

 

Menschsein 

stärken 

http://www.internationaler-bund.de/
http://www.internationaler-bund.de/
http://www.ib-trainings.de/
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Kinder-Jugend-Familienhilfe 
Kastanienhof Ansbach 

Träger: Evang. Kinderheim Ansbach e.V. 

Humboldtstr. 23, 91522 Ansbach 

Tel: 0981 – 970 2000 

Fax: 0911- 970 20 15 

Mail: Christof.loos@kastanienhof-ansbach.de 

Web: www.kastanienhof-ansbach.de 
Instagramm: kastanienhofansbach  #haltfuersleben 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Christof Loos 

Wir suchen Sie aktuell als: 

Erzieher/in (alternativ HEP) in der heilpädagogi-

schen Mädchenwohngruppe  

oder der Wohngruppe für unbegleitete minderjäh-

rige Flüchtlinge 

Sozialpädagoge/in im Fachdienst oder  in den am-

bulanten Erziehungshilfen 

Wir bieten Praktikumsstelle für: 

Soziale Arbeit Semsterpraktikum 

Alle Praktika in der Ausbildung Erzieher/in , Heiler-

ziehungspfleger/in, Heilpädagoge/in 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hier arbeiten Sie! 

Wir verstehen uns als eine lebendige Organis- 

tion, die offen ist für Weiterentwicklung und Ver-

änderung. 

Wir wollen die uns anvertrauten jungen Menschen 

befähigen, ihre individuellen Lebensziele zu ver-

wirklichen und zu verantwortungsbewussten und 

mündigen Mitgliedern der Gesellschaft zu werden. 

Das machen Sie! 
Sie bieten jungen Menschen und ihren Familien 

den Raum und den Rahmen, um Wachsen zu kön-

nen. 

Sie gestalten und verantworten gemeinsam mit 

den Kollegen (w/m) den gesamten Beratungs-  

und Erziehungsprozess. 

Das können Sie! 
Sie sind zuverlässig und empathisch. 

Sie bereichern uns mit Ihrer Teamfähigkeit und 

Improvisationsgabe. 

Das bieten wir! 
Umfassende Einarbeitung 

Vergütung nach Tarif AVR Bayern mit Sozialleis-

tungen, Familienförderung 

Regelmäßigen Mitarbeiterfeiern und Gesundheits-

förderung 

Betriebliche Altersvorsorge ohne Arbeitnehmerei-

genbeteiligung 

Fortbildung, Supervision, Weiterentwicklung 

 

 

http://www.kastanienhof-ansbach.de/
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Kliniken des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. 

Nürnberger Str. 12 

92318 Neumarkt 

Tel: 09181 – 420-2202 

Fax: 09181 – 420-2203 

Mail:  

pflegedienst-info@klinikum.neumarkt.de 

Web: www.pflege.klinikum-neumarkt.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Bernhard Krautz M.A., Dipl.-Pfl. Manag. (FH) 

Leitung Pflegedienst 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIR SUCHEN: 

 Führungskräfte mit Innovationskraft 

 Neue KollegInnen für den Aufbau der Akutgeri-

atrie 

 Studierende für Bachelor- und Masterarbeiten 

 Praktikanten (Praxissemester, Projekte) 

 Werkstudenten 

 

 
 

Die Zukunft der Pflege 
aktiv gestalten! 
 

Die Kliniken des Landkreises 

| umfassen die Standorte Neumarkt mit 457 Bet-

ten und Parsberg mit 50 Betten. 

| versorgen an den Standorten pro Jahr 26.000 Pa-

tienten stationär und 46.000 Patienten ambulant. 

| haben incl. der Tochtergesellschaften rund 1.800 

MitarbeiterInnen. 

| sind vier Jahre in Folge von den MitarbeiterIn-

nen als hervorragender Arbeitgeber ausgezeichnet 

worden. 

| wachsen seit vielen Jahren dynamisch und zu-

kunftsorientiert. 

 

Der Pflege- und Funktionsdienst  

zeichnet sich durch eine innovative Zukunftsstra-

tegie aus, die auf eine kontinuierliche  

Weiterentwicklung der Pflegepraxis ausgerichtet 

ist. 

 | Wir stehen für ein modernes Pflegemanage-

ment, geprägt von hoher Transparenz, intensiver 

Mitarbeiterbeteiligung und klaren Entscheidungs-

wegen. 

 | Wir investieren in umfassende Qualifikation un-

serer MitarbeiterInnen. 

 | Wir motivieren unsere MitarbeiterInnen, sich 

einzubringen und selbst weiter zu entwickeln. 

 | Wir honorieren besonderes Engagement und 

besondere Leistungen – ideell und finanziell. 

| Wir bieten Studierenden eine Vielzahl an Mög-

lichkeiten der Kooperation und Mitgestaltung 

(Projekte, Praxissemester, Abschlussarbeiten etc.). 

PLATZ 44 

Klinik-Ranking 2018  

F.A.Z.-Institut & Faktenkontor 



 

21 

 

 

Lebenshilfe Erlangen-Höchstadt 

Einsteinstraße 17a 

91074 Herzogenaurach 

Tel: 09132 / 78 10-0 

Fax: 09132 / 78 10-90 

Mail: info@lebenshilfe-herzogenaurach.de 

Web: www.lebenshilfe-herzogenaurach.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Susanna Hüser 

_____________________________________ 

 

Wir suchen: 

Praktikanten (m/w/d) 

Neue Kollegen (m/w/d) 

Ehrenamtliche Mitarbeiter (m/w/d) 

 

 

 

 
 

Leben begleiten 

Die Lebenshilfe Erlangen-Höchstadt mit 

Sitz in Herzogenaurach ist ein gemeinnützi-

ger Verein und bietet individuelle Hilfen für 

Menschen mit geistiger und psychischer 

Behinderung in allen Lebenslagen an. Dar-

über hinaus ist sie Träger von Diensten für 

Kinder mit Entwicklungsverzögerungen so-

wie von Kindertageseinrichtungen.  

Bei der Lebenshilfe ist es in verschiedenen 

Einrichtungen möglich, den Praxisteil einer 

sozialen Ausbildung oder ein Praktikum, 

z.B. während des Studiums, zu absolvieren.  

Als Praxisstelle bieten wir eine umfassende 

Einarbeitung, Begleitung und regelmäßige 

Anleitung. Während Ihrer Tätigkeit arbei-

ten Sie im Team mit verschiedenen Berufs-

gruppen zusammen. Im pädagogischen All-

tag einer Tageseinrichtung für Kinder kön-

nen Sie erfahren, wie wir Kinder in ihrer 

Entwicklung begleiten, sie betreuen und in-

dividuell fördern 

Im Bereich Wohnen und Arbeiten haben 

Sie die Möglichkeit die Arbeit mit erwach-

senen Menschen mit Behinderung in un-

terschiedlichen Situationen des persönli-

chen privaten Lebens oder auch in deren 

Arbeitsalltag intensiv kennen zu lernen. 
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SCHÖN Klinik Bad Staffelstein 

Am Kurpark 11 

96231 Bad Staffelstein  

Tel: 09573-56-0 

almueller@schoen-klinik.de 

Web: www.schoen-klinik.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Alexander Müller 

 

Die Schön Klinik Bad Staffelstein bietet Absolven-

ten von Gesundheits- und Pflegestudiengängen 

der Ausrichtungen Management, Wissenschaft 

und Praxis interessante Stellen und Einsatzberei-

che. 

 

 

Schön Klinik Bad Staffelstein 
Familienunternehmen der Familie Schön 
Eröffnung 1995 
Spezialisierung in 3 Fachbereiche: Neurologie, Or-
thopädie, Psychosomatik 
Angebot von Intensivmedizin bis Rehabilitation 

330 Betten – ca. 560 Mitarbeiter 

 
Die Berufsgruppe Pflege in der Schön Klinik Bad 

Staffelstein bietet eine Vielzahl an Möglichkeiten 

sich in diesem schönen Beruf zu verwirklichen. Die 

Fachbereiche Orthopädie, Neurologie und Psycho-

somatik bieten in unserer Fachklinik für Rehabili-

tation ein breites Berufsfeld für Pflegende, die 

Wert auf exzellente Pflege, Medizin und Therapie 

legen. Ein klinikübergreifendes Nachwuchsförde-

rungsprogramm begleitet motivierte Mitarbeiter 

auf dem Weg zur Führungsposition wie Stations- 

oder Bereichsleitung, fachspezifische Arbeitsgrup-

pen in unserem Kliniknetzwerk bie-

ten die Plattform um aktiv an neuen 

Konzepten mitzuwirken. Ein moder-

nes Pflegeverständnis und die Ein-

führung neuer Berufsbilder wie dem 

Bachelor of Nursing, den die Schön 

Klinik bereits als dualen Ausbildungs-

weg anbietet, verbessern die Pflege-

praxis mit innovativen Ideen und wis-

senschaftlicher Evidenz. Messbar 

wird die bessere Versorgung durch 

die Auswertung von mehr als 1 Million Daten-

punkten und spürbar für unsere Patienten durch 

eine höhere Lebensqualität. Die Digitalisierung ist 

längst bei uns angekommen – Pflegedokumenta-

tion geschieht an mobilen Endgeräten, Papierdo-

kumentation wird zum Auslaufmodell. Techni-

scher Fortschritt und bewusst kleine Patienten-

gruppen ermöglichen den Pflegenden mit mehr 

Zeit besser auf den einzelnen Patienten einzuge-

hen und Pflegemaßnahmen individueller zu gestal-

ten. Ein freundliches und familiäres Miteinander 

und wertschätzender Umgang sorgen für Zufrie-

denheit bei Mitarbeitern und Patienten.  
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Sozialstiftung Bamberg  

Buger Straße 80  

96049 Bamberg  

Tel: 0951 503-0  

 

Mail: personalabteilung@sozialstiftung-bamberg.de  

Web: www.sozialstiftung-bamberg.de  

Ansprechpartner bei Bewerbungen:  

Personalabteilung  

Tel. 0951 503-11211 

 

 

Der Pflegeberuf in der Sozialstiftung Bamberg bietet 

zahlreiche Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 

Stellenangebote: 

- Traineeship in der Pflege 

- Pflegepädagogen (m/w/d) 

- Altenpfleger (m/w/d) als Teamleitung, 

Projektleitung oder pflegefachlich Verant-

wortliche (Altenpfleger mit akademi-

schem Abschluss in Pflegewissenschaften) 

 

 

 

 

 

 

Sozialstiftung Bamberg – Wenn Sie uns brauchen 

Die Sozialstiftung Bamberg ist einer der größten Gesundheits- 

und Sozialdienstleister Bayerns. In der Region Bamberg sind 

wir der Ansprechpartner in nahezu allen Gesundheitsfragen. 

Mit unserem Klinikum der Maximalversorgung, unseren MVZ, 

dem Zentrum für Senioren, dem Zentrum für rehabilitative 

Medizin saludis sowie unseren Quartiersbüros decken wir die 

Bereiche Medizin, Pflege, Rehabilitation und Prävention ab 

und erbringen sowohl stationäre als auch ambulante Leistun-

gen. Aus Tradition haben wir einen gemeinnützigen Auftrag. 

Wir möchten für Menschen da sein und ihre Lebensqualität 

erhalten. 

Mit hoher fachlicher Kompetenz und menschlicher Zuwendung 

schaffen wir ein Umfeld, in dem sich PatientInnen, Bewohne-

rInnen, KundInnen und MitarbeiterInnen gut aufgehoben füh-

len. Unsere Behandlungs- und Betreuungsstandards auf höchs-

tem Niveau schaffen Sicherheit und Vertrauen. Wir zeichnen 

uns durch hohe fachliche Kompetenz aus und ermöglichen 

aufgrund unserer Spezialisierung in vielen Fachbereichen eine 

umfassende Versorgung aus einer Hand. 

Unsere langjährige Behandlungs- und Betreuungsqualität be-

wegt sich auf höchstem Niveau. Wir bieten anerkannte Spit-

zenmedizin und gehören in vielen Bereichen zu den Vorreitern 

auf dem Gesundheitsmarkt. Und das mit Erfahrung, denn wir 

erbringen seit vielen Jahrzehnten anspruchsvolle Gesund-

heits- und Betreuungsdienstleistungen. 

Um unsere Behandlungs- und Betreuungsqualität zu gewähr-

leisten, setzen wir auf unsere über 4.100 motivierten Kolle-

gInnen, denen wir ein sicheres und verlässliches Umfeld bie-

ten. Wir beschäftigen rund 1.800 MitarbeiterInnen im Pflege- 

und Funktionsdienst. Diese sind bestens qualifiziert und aus-

gebildet und können in unserer eigenen Akademie zusätzliche 

Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in Anspruch neh-

men. Förderung und Entwicklung sind uns wichtig: So bieten 

wir Plätze in insgesamt 15 verschiedene Ausbildungen, einem 

dualen Studiengang und einem Traineeship im Bereich Pflege 

an. 

Die Sozialstiftung Bamberg hält zudem ein umfangreiches 

Portfolio aus Benefits für alle MitarbeiterInnen bereit. Dazu 

zählen neben Unterstützung bei der Wohnungssuche und Kin-

derbetreuung unter anderem auch unterschiedliche Arbeits-

zeitmodelle, Ermäßigungen in der Caféteria, bei saludis oder 

in örtlichen Unternehmen sowie ein Job-Ticket zur Nutzung 

des ÖPNV uvm. 

 

mailto:personalabteilung@sozialstiftung-bamberg.de
http://www.sozialstiftung-bamberg.de/
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STEP e.V. Therapeutische Wohngruppe 

Dresdener Straße 

Dresdener Straße 5 

90491 Nürnberg  

Tel: 0911-2550999-21 

Fax: 0911-2550999-29 

Mail: twgds@step-jugendhilfe.de 

Web: www.step-jugendhilfe.de 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Frau Sophie Würsig 

 

Lernen Sie auch unsere weiteren Fachbereiche 
kennen:  

 

 Täter-Opfer-Ausgleich 

 Ambulante Hilfen Nürnberg und Erlangen-
Forchheim 

 ELSA - Teilzeitbetreutes Wohnen für junge 
Frauen mit Essstörungen 

 Therapeutische Wohngruppe "Cramergasse" 

 Integrative Kinderkrippe Stepkes 

 

 

Wir suchen jährlich engagierte  

Semesterpraktikanten/innen für das Sommer- und 

Wintersemester!! 

Wir freuen uns jedes Jahr über die engagierte und 

wertvolle Unterstützung, die wir von Semester-

praktikanten und Praktikantinnen erhalten.  

Bewerbungen und/oder unverbindliche Informati-

onsgespräche sind herzlich Willkommen.  

 

 

 

 

 

Der Verein STEP "Sozialpädagogisch-therapeutische 

Einrichtungen und Projekte" e.V. ist der gemein-

nützig anerkannte Träger unserer Angebote. Wir 

sind Mitglied im "Paritätischen Wohlfahrtsver-

band" und bestehen seit 1987.  

 
 

 

Therapeutische Wohngruppe  

Dresdener Straße 

 

In der therapeutischen Wohngruppe werden sie-

ben junge Menschen rund um die Uhr  

betreut. 

 Im Regelfall schließt sich die Wohngruppe an ei-

nen längeren stationären Aufenthalt in einer kin-

der- und jugendpsychiatrischen Klinik an und zielt 

auf eine selbständige Lebensführung ab.  

Damit dies gelingt bieten wir neben einer relativ 

festen Tages- und Wochenstruktur mit ver-

pflichtenden Gruppenangeboten zur Entwicklung 

sozialer Kompetenz ein hochfrequentes Bezugsbe-

teuersystem, Psychotherapie, alltagspraktisches 

Training und individualisierte, an den Bedürfnissen 

der Bewohner/-innen orientierte Betreuungsange-

bote. 

Die bei uns tätigen Semesterpraktikanten sind 

schwerpunktmäßig im „Förderprogramm“, einer 

einrichtungsinternen tagesstrukturierenden Maß-

nahme (Mo-Fr 9-13 Uhr), eingesetzt. Dieses bietet 

viel Raum für Angebote aus unterschiedlichsten 

Bereichen (Sport, Kreatives, Politik, Konzentrati-

onstraining, Entspannung u.A.). 
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Pflegedirektion 

Krankenhausstraße 12 

91054 Erlangen 

Tel: 09131-8546658 

Fax: 09131-8536763 

Mail: karriere-pflege@uk-erlangen.de 

Web: http://www.uk-erlangen.de/pflege 

Ansprechpartner bei Bewerbungen: 

Katharina Müller und Vanessa Grau 

Es warten attraktive Arbeitsplätze und spannende Her-

ausforderungen! Wir freuen uns auf Unterstützung 

durch Berufsanfänger, Mitarbeiter mit Berufserfahrung 

sowie akademische und weitergebildete Mitarbeiter. 

Das UK Erlangen ist ein Ort der Pflege auf höchstem Ni-

veau und der Weiterentwicklung. Wir sehen es in unse-

rer Verantwortung, das Pflegekonzept weiterzuentwi-

ckeln, Wissen zu generieren und proaktiv in die klinische 

Praxis zu implementieren. Um diesem Anspruch gerecht 

zu werden, erarbeitet und reflektiert der Pflege- und 

Funktionsdienst kontinuierlich das pflegerische Han-

deln in gemeinsamen Expertenforen und Projekt-

gruppen. 

 

Das Team des Pflege- und Funktionsdienstes ist die 

größte Mitarbeitergruppe am Universitätsklinikum Er-

langen. Gemeinsam umfasst es ca. 3.200 Mitarbeiter. 

Durch die interdisziplinäre Zusammenarbeit haben un-

sere Mitarbeiter die Möglichkeit sich fachlich auszutau-

schen, komplexe Herausforderungen zu bewältigen und 

an den verschiedenen Aufgaben gemeinsam zu wach-

sen, mit dem Ziel, dem Patienten eine optimale Versor-

gung zu bieten. Hierfür brauchen wir euch! 

Karrierewege für akademisierte Pflegekräfte am Uni-

versitätsklinikum Erlangen 
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Evangelische Hochschule Nürnberg  
Bärenschanzstraße 4  
90429 Nürnberg  
Tel  (09 11) 2 72 53 – 6 
Fax  (09 11) 2 72 53 - 799  
Mail zentrale@evhn.de 

www.evhn.de 

mailto:zentrale@evhn.de

