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Akademische Berufsmesse

16. Mai 2019 | 10:00 - 15:00 Uhr | EVHN




Agapeo
Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien - Jugendamt | Stadt N
arbewe

Bezirk Mittelfranken

Bbw | Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e.V.

Bfz | Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft e.V.

Blindeninstitut Riickersdorf

CAB | Caritas Augsburg Betriebstrager gGmbH
Caritasverband fiir die Diozese Eichstadt e.V.
Caritasverband Niirnberg e.V.

Der Parititische | Freiwilligendienste

Dr. Loew | Soziale Dienstleistungen

Gesellschaft zur Forderung berufl. und soz. Integration gGmbH
Gemeinniitzige Gesellschaft fiir soziale Dienste | GGSD
Internationaler Bund e.V.

Kinder- und Jugendhilfe | Kastanienhof Ansbach
Klinikum Neumarkt

Lebenshilfe Erlangen Hochstadt

Pro Seniore | Residenz Noris

Rummelsberger Diakonie

Schdn Kliniken

Sozialstiftung Bamberg

Stadtmission Niirnberg Pflege gGmbH

STEP Jugendhilfe e.V.

Pfennigparade | Das Rehabilitationszentrum in Miinchen
Uniklinikum Erlangen

vsj | Verein fiir sozialpidagogische Jugendbetreuung

Waldkrankenhaus Erlangen | Malteser

Access gGmbH

Betreutes Wohnen Caritasverbandes Niirnberger Land e.V.
Diakonisches Werk Bamberg-Forchheim e.V.

Erlebnistage Bayrischer Wand

Kinderhaus gGmbh

Kinderzentrum Kunterbunt

Promedis 24



Tagesprogramm

10.00 - 15.00 Uhr | S 18 Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber prdsentieren sich und ihre Angebote im
Bereich Berufstdtigkeit wdhrend und nach dem Studium

10.00 - 14.00 Uhr | S 18 Informationsstand Masterangebote der EVHN

10.30 - 12.30 Uhr | S 0.4 .Lasst uns reden” Uberginge gestalten — vom Studium in den Beruf
Gesprdchsforum zwischen Studierenden, Dozierenden und Praxisvertretern
Theaterpddagogisch eingefiihrt und begleitet von Studierenden der EVHN

13.00 - 13.30 Uhr | S 0.4 Interaktiver Vortrag der Agentur fiir Arbeit

10.00 - 15.00 Uhr | S 0.39 Professionelle Bewerbungsfotos durch eine Fotografin

10.00 - 15.00 Uhr | S 2.6 Beratung und Bewerbungsmappencheck durch die Agentur fiir Arbeit



AGAPEO

Hausliche Kinderkrankenpflege GmbH

Norisstralle 28
91154 Roth

Tel. 09171 829130
Mail. info@agapeo.de

www.agapeo.de/stellenangebote

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Regina Raithel, 09171 82913-13
bewerbung@agapeo.de

Hausliche Kinder-
krankenpflege GmbH
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Praktikumsstellen fiir das Praxissemester

am Standort Roth fiir verschiedene Studiengange
mit individuellen Tatigkeitsfeldern.

Mehr Infos — direkt bei uns!

Wir suchen fiir unsere kleinen Patienten in Bayern und
Baden-Wirttemberg

= exam. Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen

= exam. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger-/in-
nen

= exam. Altenpfleger/-innen.

Es ist moglich in Vollzeit, Teilzeit oder auf 450€-Basis
tatig zu sein. Auch eine Anstellung als Werkstudent/in
ist moglich. Aktuelle Stellenausschreibungen kénnen
Sie unserer Homepage entnehmen.

Wir glauben: Jedes Kind sollte die Chance erhalten,
trotz schwerster Erkrankung oder Behinderung gut auf-
wachsen und leben zu kénnen. Um dies zu ermogli-
chen und um Eltern und Angehorige zu unterstiitzen
wurde AGAPEO gegriindet.

Unser Ziel ist es, die kleinen Patienten liebevoll, fach-
gerecht und umfassend zu versorgen. Als professio-
nelle, erfahrene Pflegefachkrafte haben wir uns auf die
Pflege von beatmungspflichtigen, kranken und behin-
derten Kindern spezialisiert.

Du méchtest einen Einblick erhalten in die Versorgung
von Kindern im hduslichen Umfeld?

Du willst Zeit haben fiir die Pflege Deiner Patienten
und mochtest nicht gehetzt, gestresst und unter Druck
arbeiten?

Du interessierst Dich fiir die Arbeit mit Kindern, hast
aber ,Respekt” vor der Tatigkeit der Pflege von kleinen
Patienten?

Klick auf unsere Homepage und schau Dir unseren
Imagefilm an oder bewirb Dich. Erhalte dann bei einer
Hospitation ,live” einen Einblick in die Aufgaben und
Tatigkeiten und lerne unsere kleinen Patienten ken-
nen.

Wir wiirden uns freuen, auch DICH in unserem Team
begriiRen zu diirfen!



mailto:bewerbung@agapeo.de

NURNBERG

Jugendamt

Stadt Niirnberg

Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien -
Jugendamt

Dietzstr. 4
90443 Nirnberg

www.jugendamt-nuernberg.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Monika GraRer
0911/231-2185
monika.grasser@stadt.nuernberg.de

Wir suchen:
Praktikanten (w/m/d)
insbesondere FH-Praktikanten und

Praktikanten wahrend der Erzieherausbildung
(SPS und BP)

Neue Kollegen (w/m/d)
insbesondere Kinderpfleger, Erzieher,
Sozialpadagogen

Das Jugendamt der Stadt Nirnberg bietet Kindern,
Jugendlichen und Familien ein breites Spektrum an
Leistungen und Einrichtungen auf Basis des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes.

Es fordert und unterstitzt durch Bildung und Erzie-
hung und tragt dazu bei, in Nlrnberg positive Le-
bensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Fa-
milien sowie eine kinder- und familienfreundliche
Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

Das Jugendamt wird tatig, wenn in Austibung des
staatlichen Wachteramts Kinder und Jugendliche
vor Gefahren geschiitzt werden missen oder ihre
Rechte bedroht sind.

Es hilft Nirnberger Familien finanziell, damit auch
in wirtschaftlichen Notlagen fiir Kinder und Jugend-
liche eine geregelte Versorgung und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben gewahrleistet ist.

Innovative Projekte machen fit fir die Zukunft.

Das Jugendamt hat fast 2500 Beschaftigte und bie-
tet ein breites Angebot:

= rund 140 Kindertageseinrichtungen mit mehr
als 9000 Kita-Platzen

= 9 regionale ASD-Teams und 1 Team fiir unbe-
gleitete minderjahrige Flichtlinge und Fliicht-
lingsfamilien

= Jugendsozialarbeit an 83 Schulen

= Kinder- und Jugendhilfezentrum

= 4 Erziehungsberatungsstellen

= 16 Kinder- und Jugendhduser, 11 Jugendtreffs,
3 Streetwork-Angebote, mobile Jugendarbeit, 2
Spielmobile, 1 Aktivspielplatz

= stadtisches Ferienprogramm

=  kommunal organisierte Kinder- und Jugendbe-
teiligung




Kontakt

arbewe gemeinnitzige GmbH
Robert-Schedl-Weg 4

90471 Numberg

Telefon: 0911 81206-0
E-Mail: bewerbung@arbewe de
Web: www.arbewe. de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Florian Hagenbeck

Wir bieten Platze fur verschiedene

Praxismodule fur das Berufsfeld ,Soziale

Arbeit mit Menschen mit Behinderung und

psychischer Erkrankung” in folgenden

Bereichen:

» Werkstatten fur Menschen mit
psychischer Behinderung

» Beratungszentrum fir seelische
Gesundheit (SpDi)

» Gemeinschaftliches Wohnen far
psychisch kranke Menschen
(Wohnheimy)

» [ntegrierte Versorgung und Erganzende
Unabhangige Teilhabeberatung (EUTB)
im vincentro

Im praktischen Studiensemester erhalten
Praktikant*innen 300 € / Monat.

Fur aktuelle Stellenausschreibungen
besuchen Sie unsere Homepage
www. arbewe.de

+ Unsere Arbeit ist durch den Grundsatz
gines wertschatzenden und
respektvollen Miteinanders gepraagt.

« Unser Ziel ist es, dass Menschen mit
einer psychischen Erkrankung ihr
Leben eigenstandig und verantwortlich
gestalten und gleichberechtigt am
gesellschaftlichen Leben teilhaben
konnen.

* Unser Angebot beinhaltet fachlich
kompetente Hilfen, die der persdnlichen
Lebenssituation entsprechen.

vincentre

mittelfranken
gemelinnitzige GmbH

Uber uns

Die arbewe bietet kompetente und
umfassende Dienstisistungen fir
Menschen mit psychischen Erkrankungen
im Raum NOmberg.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die
Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben
in der Gemeinschaft (soziale Teilhabe).

Uber unsere verschiedenen

Gesellschaften vermitteln und bieten wir

individuelle Hilfen und Unterstitzung far

psychisch erkrankte Menschen in den

Bereichen:

« Arbeit, Beschaftigung und
Tagesstruktur

« Wohnen

« Beratung, Begleitung und
Krisenmanagement

Unsere Dienstleistungen und
Einrichtungen

arbewe gemeinnutzige GmbH

« Werkstatten flr Menschen mit
psychischer Behindernung

« TreffeArbeit (Externe Arbeitstherapie)

arbewe Integrationsbetriebe gGmbH
+ Inklusionsbetrieb
+ Zuverdienst PS7

arbewe Wohn- und

Begegnungsstatten gGmbH

+ Befreute Wohnangebote

» Beratungszentrum fur seelische
Gesundheit (SpDi)

+ Beteiligung am Krisendienst
Mittelfranken

vincentro mittelfranken gemeinniitzige
GmbH

+ |Integrierte Versorgung

N
Als Tochtergesellschaft des AWO
Kreisverband Numberg e V. vertreten und
leben wir die Grundsatze der AWO.

Kreisverband
Mirnberg e\,

. EUTB
(AWO
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Bezirk Mittelfranken
Danziger Stralle 5
91522 Ansbach

Tel: 0981/4664-0
Fax: 0981/4664-2099
www.bezirk-mittelfranken.de

Bei Anfragen:
eva.thomann@bezirk-mittelfranken.de

Fiir die Ubersendung von Bewerbungen:
Bewerbung@bezirk-mittelfranken.de

Wir bieten folgende Stellen:

Praktikantinnen

fiir ein Vollzeitpraktikum

(4. Semester) fur die Studiengange Sozialwirt-
schaft und Soziale Arbeit

Neue Kolleginnen

Zum Beispiel fur die Sachbearbeitung in der Ein-
gliederungshilfe/Hilfe zur Pflege oder den sozial-
padagogisch-medizinischen Dienst

Der Bezirk schafft und unterstiitzt 6ffentliche Ein-
richtungen fiir das soziale, wirtschaftliche und kul-
turelle Wohl aller Blirgerinnen und Biirger, die in
Mittelfranken leben.

Zu einer der groRten Aufgaben des Bezirkes Mittel-
franken zahlt der Bereich Soziales.

Als Uberortlicher Trager der Sozialhilfe sowie der
Kriegsopferhilfe unterstitzt der Bezirk Mittelfran-
ken Menschen mit Behinderung, alte und pflegebe-
dirftige Menschen.

Im Rahmen der Eingliederungshilfe gewahrt der
Bezirk Mittelfranken Hilfen fir den Werkstatt- oder
Forderstattenbesuch, stationares Wohnen, Tages-
stattenbetreuung, integrative Kindertrageseinrich-
tungen, ambulant betreute Wohnformen, Friihfor-
derung, Behindertenfahrdienst etc.

Insgesamt hat der Bezirk Mittelfranken im Haus-
haltsjahr 2019 fiir die Eingliederungshilfe rund
511,6 Millionen Euro veranschlagt.

Wenn der Verbleib in der gewohnten Umgebung
nicht mehr ohne fremde Hilfe moglich ist, kann
eine ambulante Pflege (z.B. durch Angehorige oder
Pflegedienste) oder die Tagespflege den Aufenthalt
in der eigenen Wohnung sichern oder verlangern.
Ist der Umzug in ein Pflegeheim nicht mehr zu ver-
meiden, stellt sich die Frage der Finanzierung. Kann
der Pflegeplatz nicht aus eigenen Mitteln und den
Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung be-
zahlt werden, muss der Bezirk Mittelfranken als
Uberdrtlicher Sozialhilfetrager im Rahmen der Hilfe
zur Pflege fir die restlichen Kosten aufkommen.

Im Jahr 2019 hat der Bezirk Mittelfranken dafir
rund 128,4 Millionen Euro in seinem Haushalt ver-
anschlagt


http://www.bezirk-mittelfranken.de/
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Bildungswerk

der Bayerischen Wirtschaft e. V.

InfanteriestralRe 8
80797 Minchen

Gruppe

Tel: 089 44108360
Mail: karriere@bbw.de
Web: www.bbw.de

Ansprechpartner Recruiting:
Martin Hermann

Sie schitzen berufliche Vielfalt in der padagogi-
schen Arbeit? Dann sind Sie bei uns genau richtig.

An unseren Standorten in Bayern und angrenzen-
den Regionen in Baden-Wiirttemberg suchen wir:

- Erzieherische Fachkrafte (m/w/d)
- Fachlehrkrafte (m/w/d)
z. B. im Bereich Gesundheit und Pflege
- Integrationsfachkrafte (m/w/d)
- Schilerbetreuer (m/w/d)
- Seminarleiter (m/w/d)
- Sozialpadagogen (m/w/d)
- Sozialpadagogische Betreuer (m/w/d)
- u.v.m.

Die bbw-Gruppe -
ein attraktiver Arbeitgeber.

Als verlasslicher Partner der Wirtschaft stellt die
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bay-
erischen Wirtschaft e. V. seit nunmehr 50 Jahren
branchenspezifische Losungen bereit.

Unter dem Dach der bbw-Gruppe hat sich ein um-
fangreiches Netzwerk an Bildungs- und Beratungs-
unternehmen sowie Sozial- und Personaldienst-
leistern mit ca. 11.000 Beschaftigten entwickelt.

Unsere Geschaftsfelder umfassen beispielsweise
Berufsvorbereitung und Ausbildungsangebote fiir
Jugendliche, Teilhabe am Arbeitsleben, berufliche
Weiterbildungen fir Arbeitssuchende sowie Wei-
terbildungsangebote fir Privat- und Firmenkun-
den. Dariiber hinaus gehdren auch Mallnahmen
der Reintegration und Rehabilitation, die Betreu-
ung von Kindern und Jugendlichen im schulischen
Umfeld, Personaldienstleistungen sowie Bereiche
der Bildungsforschung zu unserem Tatig-
keitsspektrum.

Als Dienstleister von und fiir Menschen sehen wir
dabei insbesondere unsere Beschaftigten als einen
wichtigen Garant unseres Erfolges.

Unser Angebot:

- Sinnstiftende, anspruchsvolle und vielseitige Ta-
tigkeiten

- Berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten und zahl-
reiche Weiterbildungsangebote

- Familienfreundliche Arbeitszeiten

- Attraktive Rahmenbedingungen und Sozialleis-
tungen

- Die Vorteile eines groBen, national und internati-
onal auftretenden Arbeitgebers

Als Teil eines starken Teams helfen Sie uns, junge
und erwachsene Menschen auf dem Weg in ihre
berufliche Zukunft zu begleiten



\

SCHULEN

bfz gGmbH

Produktmanagement Fach-/
Berufsfachschulen

KeselstralRe 14a
87435 Kempten

Tel: 089-44108-580
Fax: 089-44108-585

Mail: Annegret.Fabry-Dorner@bfz.de
Web: www.schulen.bfz.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Annegret Fabry-Dorner

Wir suchen Sie in den unterschied-
lichsten Schulen als neue Kollegen

= | ehrkraft
=  Praktikanten
=  Studenten im Praxissemester

Die Schulen zum Traumberuf.

Die bfz gGmbH

bildet an Gber 20 Standorten in Bayern

an 47 Fach- und Berufsfachschulen und
Fachakademien unter anderem in der The-
rapie, Pflege und Erziehung aus.

Die bfz gGmbH gehort zum Bildungswerk
der Bayerischen Wirtschaft e.V. (bbw).

Wir betreiben:

9 Berufsfachschulen fir Altenpflege

8 Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe
7 Fachschulen fiir Heilerziehungspflege
7 Fachschulen fir Heilerziehungspflegehilfe
4 Berufsfachschulen fir Ergotherapie

3 Fachakademien fiir Sozialpadagogik
1 BFS fir Sozialpflege

1 BFS fir Podologie

1 BFS fir Logopadie

1 BFS fir Physiotherapie



anders sehen

Blindeninstitutsstiftung

Blindeninstitut
Ruckersdorf
o
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Dachsbergweg 1
90607 Riickersdorf

Tel: 0911-95 77-120
Fax: 0911-95 77-111

Mail: peter.mueller@blindeninstitut.de
Web: www.blindeninstitut.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Peter Muller

Jeder Mensch ist einzigartig und hat ein
Recht auf Selbstbestimmung, Teilhabe, Respekt,
Wiirde, Heimat und Bildung.

Wir bieten attraktive Arbeitsplatze u.a. fir

Sozialpadagoginnen, Heilpadagoginnen und Pfle-
gefachkrafte (m/w/d) in verschiedenen Ressorts
der Einrichtung.

Wenn Sie ein von Werten gepréagtes Arbeitsfeld
suchen und sich fir unsere vielfaltigen Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und familienfreundlichen Ar-
beitszeitmodelle interessieren, sprechen Sie uns
gerne an.

Das Blindeninstitut Riickersdorf mit seiner Schule
am Dachsberg ist ein bunter Ort zum Leben und
Lernen fiir Kinder und Jugendliche, die anders se-
hen. Es bietet ein vielfaltiges Unterstlitzungsange-
bot flr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene,
die blind oder sehbehindert sind und aufgrund ei-
ner Mehrfachbehinderung weiteren Férderbedarf
haben.

Unser Unterstitzungsangebot beginnt schon im
Sauglingsalter mit der Frihférderung in der ge-
wohnten Umgebung der Kinder — zu Hause.

In unserer Vorschule und Schule am Dachsberg
lernen derzeit rund 160 junge Menschen im Alter
von drei bis einundzwanzig Jahren. Viele unserer
Schilerinnen und Schiiler besuchen unsere heilpa-
dagogische Tagesstatte und kommen am Abend
wieder nach Hause zu ihren Eltern. Ein Teil lebt
aber auch in unseren Wohngruppen auf dem Ge-
lande.

Durch ergdanzende therapeutische Leistungen for-
dern wir die individuellen Starken und Fahigkeiten
der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
ganzheitlich. Das Angebot umfasst medizinisch-
therapeutische Behandlungen ebenso wie Unter-
stltzung in der emotionalen und psychischen Ent-
wicklung.

Derzeit arbeiten ca. 300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Blindeninstitut Riickersdorf. Sie
kommen aus unterschiedlichen Berufen und brin-
gen eine Fille von Kompetenzen mit. Kontinuierli-
che Fort- und Weiterbildungen gehdren zum Kon-
zept der Einrichtung.

Das Blindeninstitut Rickersdorf ist Teil der Blin-
deninstitutsstiftung mit derzeit ca. 2.300 Mitarbei-
tenden.
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CAB Caritas Augsburg
Betriebstrager gGmbH
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Wir plegen Berienunagen.
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CAB Carntas Augsburg Betriebstrager gGmbH

Moltkestralfe 14
26159 Augsburg

Tel: 082173 43 04-31
Fax 0321/ 3 43 04-30

E-Mail: personalmanagement-pflege@cab-a.de
Web: www.cab-a.de

Ansprechpariner bei Bewerbungen:

Frau Michasla Weber
Bereichsleiterin Pilege/ServiceMarketing

Gestalten Sie lhre

Zukunft mit uns -

in einem dynamisch
wachsenden Unternehmen!
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Fiir Studierende und Absolventinnen der
Studiengange

- Gesundheits- und Fflegemanagement

- Gesundheits- und Fflegepadagogik

- Fflege Dual

- Health: Angewandte Pilegewissenschaften
- Advanced Nursing Practice (Master)

bieten wir folgende Moglichkeiten

- Berufseinstieg ohne Berufserfahrung

- Praxissemester und Prakiika

- Nebenjobs

- Themenvorschlage fur und Begleitung von
Bachelor- und Forschungsarbeiten

Die CAB Caritas Augsburg Betriebstrager
gGmbH (CAB) ist ein nach modernen
sozialwirtschaftlichen Grundsatzen gefihries
gemeinnutziges, kirchliches und innovatives
Unternehmen.

Als 100-prozentige Tochtergesellschaft des
Caritasverbandes fur die Didzese Augsburg e.
V. betreibt die CAB im Bereich Altenhilfe 14
vollstationare Seniorenzentren.

Insgesamt werden mehr als 1500
pflegebedurftige Menschen an zahlreichen
Standorten im Bistum Augsburg betreut.

Meben den beruflichen Perspektiven nach dem
Studium bietet die CAB interessante
Einsatzmoglichkeiten fir Praxissemester sowie
spannende und praxisrelevante Fragestellungen
fur Bachelor- und Masterarbeiten.

Sie haben Ihr Studium abgeschlossen und sind
nun auf der Suche nach einer gesigneten Stelle
Zum Berufseinstieg?

Wir, die CAE, bieten hierfir die passenden
Stellen in der Praxis an. Einsatzmaglichkeiten
bestehen in unseren Seniorenzentren oder auch
in der Geschaftsstelle des Tragers als Assistenz
oder Referent (mfw/divers) von leitenden
Funktionen.

Wenn Sie einen akademischen Abschluss in
den Studiengangen Gesundheits- und
Pflegemanagement oder padagogik,
angewandte Pflegewissenschaften oder
Pflege dual haben, bewerben Sie sich bei uns!




Caritasverband fur die Diozese
Eichstatt e.V.

Residenzplatz 14
85072 Eichstatt
www.caritas-eichstaett.de

Ansprechpartnerin bei Bewerbungen:

Frau Hedwig Kenkel

Abteilungsleiterin Pflege und Wohnen

Tel: 08421-50910

Mail: hedwig.kenkel@caritas-eichstaett.de

lhre Ansprechpartner am Forum K3:

Frau Eva-Maria Schork,
Fachreferentin fir amb. u. stat. Pflege
eva-maria.schork@caritas-eichstaett.de

Herr Philip Hausleider Trainee
philip.hausleider@caritas-eichstaett.de

Unsere Angebote fir Studierende und
Absolventen/-innen:

= Trainee-Stellen fur Absolventen mit Interesse
an Fach- und Leitungsfunktionen

= Stellen fur Studierende im Praxissemester

=>» Praktika im Bereich Pflegeorganisation und
Management

=>» Begleitung Bachelor- / Masterarbeiten

Vereinbaren Sie einen Termin zur personlichen
Vorstellung.

Wir freuen uns auf Siel

Der Caritasverband fir die Didozese Eichstatt
e.V. ist Trager von 20 Seniorenheimen im Ge-
biet des Bistums.

Angegliedert sind ihm 17 Caritas-Sozialstatio-
nen und einige Tagespflege-Einrichtungen fir
Senioren.

Wir bieten Studenten die Gelegenheit den
Caritasverband mit seinen Einrichtungen
durch ein Praktikum oder Praxissemester ken-
nenzulernen.

Besonders interessiert sind wir an Studieren-
den der Studiengénge:

Pflegemanagement (B.A.)

Gesundheits- und Pflegepadagogik (B.A.)
Pflege Dual (B. Sc.)

Angewandte Pflegewissenschaften (B.Sc.)
Sozialwirtschaft (B.A.)
Wirtschaftswissenschaften im Sozial-

und Gesundheitswesen (M.A.)
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bleibt, wenn man

die Arbeit mit
einer App teilt.
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http://www.caritas-eichstaett.de/
mailto:eva-maria.schork@caritas-eichstaett.de
mailto:philip.hausleider@caritas-eichstaett.de

caritas .
nurnberg [eflfjEE

Heilpddagoge/in
Pflegedienstleitung

Caritasverband Niirnberg e.V.

Obstmarkt 28
90403 Nirnberg

Tel: 0911-2354-112
Fax: 0911-2354-119

Mail: personal@caritas-nuernberg.de
Web: www.caritas-nuernberg.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Olivia Messerschmidt

chen neue, freundliche
Kolleg/innen fir den tatkraftigen Einsatz in
unterschiedlichen Bereichen.

Praktikanten mit unterschiedlichen
Einsatzmoglichkeiten

Erzieher/in

Sozialpadagoge/in

,Hier kann ich nicht nur
Karriere machen, sondern fiihle
mich im Team immer gut aufge-
hoben und unterstiitzt.”

Der Caritasverband Nurnberg e.V. ist
ein Sozialunternehmen mit Gber 30
Einrichtungen und beschaftigt 1.100
Menschen in den Bereichen Pflege,
Jugendhilfe, Beratung und Verwal-
tung.

Neben einem respektvollen Miteinan-
der erwarten Sie aulerdem viele Ver-
glinstigungen und weitere Vorteile als
Mitarbeiter bei der Caritas in NUrn-
berg.

Sie sind auf der Suche nach einem so-
zialen Arbeitgeber, der Sie und lhre
Fahigkeiten zu schatzen und zu unter-
stitzen weilR?

Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns.

Wir freuen uns auf Sie!
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Freiwilligendienste

Der Paritdtische - Freiwilligendienste

Spitalgasse 3
90403 Nurnberg

Tel: 0911-20565-433/-434
Fax: 0911-20565-438

Mail: julia.klaas@paritaet-bayern.de
Web: www.freiwilligendienste-bayern.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Julia Klaas

Vielfalt — Offenheit — Toleranz

Wir suchen zudem Teamerinnen fiir
die Begleitung unserer
Bildungsseminare auf

Honorarbasis ab Herbst 2019.
Vergiitung 500 Euro (Mo-Fr).

Bei Interesse bitte melden!

STA i DEINEN

RETWTL

Wir suchen einen Praktikanten/-in
fur das Sommersemester 2020:

Tatigkeitsfelder:

» Vorbereitung/Durchfiihrung und Nachberei-
tung der Bildungsseminare zusammen mit pa-
dagogischen Fachkraften

» Verwaltungsarbeit (Telefondienste, Arbeiten
mit verbandsinterner Software...)

» Bewerbungsverfahren mit Freiwilligen

> Offentlichkeitsarbeit

» Eigene Projekte willkommen etc.

Voraussetzungen: Vorerfahrungen in der Ju-
gendarbeit hilfreich; Flihrerschein sinnvoll; Offen-
heit fir flexible Arbeitszeiten (Blockseminare 0.3.);
Spal’ an der Arbeit mit jungen Erwachsenen

Praktikumsvergiitung: ca. 400 Euro
(nach Absprache)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

[ 1 -
== DER PARITATISCHE

SAYERN

LLGENDLE


http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiim4u4nebWAhVSlxQKHWyrDHAQjRwIBw&url=http://www.landshuter-netzwerk.de/aktuell/stellenangebote/bundesfreiwilligendienst.html&psig=AOvVaw35ghPB2hFwQV0DS6uz-fKy&ust=1507730840225858

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen

Gewerbering Stid 12
92533 Wernberg-Koblitz

Tel: 09604 915-200
Fax: 09604 915-222
Mail: loew@loew.de

Web: www.loew.de

Wir suchen an unseren Standorten in
ganz Bayern:

= neue Kollegen/-innen

= Praktikanten/-innen

= Werkstudenten/-innen

= Bewerber/-innen fur den
ConSozial Wissenschaftspreis

Des Weiteren bieten wir vielfaltige
Themen fiir Abschlussarbeiten.

TRAU DICH -
DU KANNST ES -
WIR BEGLEITEN DICH!

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen ist ein
modernes und erfolgreiches soziales Unter-
nehmen, das im gesamten bayerischen
Raum Menschen mit geistigen und psychi-
schen Einschrankungen, Senioren und Ju-
gendliche unterstitzt. Derzeit betreuen wir
in Uber 110 Hausern tber 1.800 Personen.
Damit ist Dr. Loew einer der gro3ten priva-
ten Anbieter sozialer Dienstleistungen in
Bayern. Im Gesamtfirmenverbund beschaf-
tigen wir momentan tber 1.900 Mitarbei-
ter.

Wir von Dr. Loew haben die Vision Men-
schen mit Hilfebedarf ein forderndes Woh-
numfeld und gleichzeitig eine Perspektive
mitten in der Gesellschaft zu geben. Daher
bieten wir eine Vielfalt von dezentralen, ge-
meindenahen und ganzheitlichen Wohn-,
Arbeits- und Therapieangeboten. Diese
konnen unsere Klienten/-innen nach ihrem
Bedarf annehmen und mitgestalten.

Unser Betreuungskonzept, das sowohl den
personlichen Bedarfen und Neigungen als
auch der Stabilisierung sozialer Bindungen
gerecht wird, fordert die Motivation und die
Eigenverantwortung der Klienten/-innen
und verbessert ihre Lebensqualitat.

Informieren Sie sich an unserem Messe-
stand Uber unsere unterschiedlichen Be-
treuungs-angebote, unsere besonderen
Ideen, unsere Innovationen und unsere
Vielfalt.

Wir freuen uns auf Sie!



Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer In-
tegration (gfi) gemeinniitzige GmbH

Zentrale | Fachbereichsleitung

LichtenhaidestralRe 15
96052 Bamberg

Tel: 0951 968 259 - 12
Fax: 0951 968 259 - 27

Mail: uwe.worbach@die-gfi.de
Web: www.die-gfi.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Lars-Uwe Worbach

Nah am Menschen

Die Gesellschaft zur Férderung beruflicher und sozialer
Integration (gfi) gemeinniitzige GmbH wurde 1998 ge-
grindet und gehort zum Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft — bbw-Gruppe.

Als anerkannter Trager der Freien Jugendhilfe und der
Beruflichen Rehabilitation sind wir in Bayern flachen-
deckend sowie in Baden-Wiirttemberg, Hessen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz und Sachsen-Anhalt aktiv.

Wir unterstiitzen Menschen aller Altersgruppen bei
der Entwicklung ihrer Potenziale und setzen mit ihnen
ihre personlichen Ziele um. Pravention, Intervention
und Integration stehen im Mittelpunkt unserer pada-
gogischen Arbeit.

Eine sozial-integrative und inklusive Haltung pragt un-
ser Handeln. Elementare Bestandteile sind ein konse-

guenter Arbeitsweltbezug sowie die Férderung der so-
zialen und beruflichen Teilhabe des Einzelnen.

WIR SUCHEN KOLLEGEN/INNEN:
Erzieherische Fachkraft (m/w/d)

(Sozial-)Padagoge (m/w/d) bzw.
Sozialpadagogischer Betreuer (m/w/d)

Schilerbetreuer (m/w/d)
Berufseinstiegsbegleiter (m/w/d)

Praktikanten (m/w/d)

DIE GFI ENGAGIERT SICH IN DEN ARBEITSFELDERN

= Kinderbetreuung

= Betreuung an Schulen

= Familie, Erziehung und Senioren
= Jugendarbeit und Beruf

= Kultur und Bildung

= Arbeit und Teilhabe

=  Migration und Integration

= Unternehmen und Services



/¥ Gemeinnlfzige

Gesellschaft fur
soziale Dienste

Bildungszentrum fiir Pflege, Gesund-

heit und Soziales Niirnberg
Zollhausstr. 95
90469 Nirnberg

Tel.: 0911 /94 08 95 - 20
Fax: 0911 /94 08 95 — 24

E-Mail: bz.nuernberg@ggsd.de

Website: www.ggsd.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:

Marcel Haas

(Berufsfachschulen fiir Altenpflege und Alten-
pflegehilfe sowie Fachschule fiir Heilerzie-

hungspflege)

Rudolf Klug

(Fachakademie fir Sozialpadagogik)

Sandra Mann

(Berufsfachschule fiir Ergotherapie)

WIR SUCHEN:

Praktikantinnen und Praktikanten
Neue Kolleginnen und Kollegen

Dozentinnen und Dozenten

GGSD - Gemeinniitzige Gesellschaft
flr soziale Dienste

Ausbildung - Fortbildung - Weiterbildung -
Studium in den Bereichen Pflege, Gesundheit

und Soziales an 13 Standorten in Bayern

Mit Fachschulen und Berufsfachschulen an
Standorten in ganz Bayern bieten wir lhnen
umfangreiche Mdglichkeiten zur Ausbildung,
Fortbildung, Weiterbildung und zum Studium in
pflegerischen, sozialpflegerischen und sozialpa-

dagogischen Berufsfeldern.

So finden Sie in Ihrer Ndhe unsere staatlich an-
erkannten Schulen fiir Altenpflege und Alten-
pflegehilfe in Coburg, Ingolstadt, Kaufbeuren,
Kempten, Miesbach, Miinchen, Niirnberg, Pfaf-
fenhofen und Rosenheim, unsere Berufsfach-
schulen fiir Ergotherapie in Bayreuth und Niirn-
berg, unsere Berufsfachschulen fir Erndhrung
und Versorgung in Ingolstadt, Schweinfurt und
Vierzehnheiligen, unsere Schulen fir Kinder-
pflege in Ingolstadt und Vierzehnheiligen, un-
sere Berufsfachschule fir Diatassistenten in
Bayreuth, unsere Fachschulen fiir Heilerzie-
hungspflege in Bayreuth, Coburg, Niirnberg,
Herzogenaurach und Schweinfurt, unsere
Schule fir Sozialpflege in Coburg und In-
golstadt sowie unsere Fachakademien fiir Sozi-
alpadagogik (Erzieher/in-Ausbildung) in Coburg,

Ingolstadt, Miinchen, Niirnberg und Rosenheim.

Gemeinsam mit Partnern wie der Hamburger
Fern-Hochschule (HFH), der DAA-Stiftung und
weiteren Organisationen und Akademien bietet
die GGSD beste Verkniipfungs-mdglichkeiten

von Theorie und Praxis.
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Menschsein
starken

Internationaler Bund (IB) e.V

Mathildenstralle 40
90762 Furth

Tel: 0911-766108-0
Fax: 0911-766108-150

Mail: Nordbayern@internationaler-
bund@evhn.de
Web: www.internationaler-bund.de

Menschsein

starken

Besuchen Sie uns fir weitere Informatio-
nen zu unseren Angeboten, Standorten
und offenen Stellen im Internet auf
www.internationaler-bund.de

Unsere Seminare und Kompetenztrainings
finden Sie unter
www.ib-trainings.de.

Der Internationale Bund (IB)

ist mit mehr als 14.000 Mitarbeitenden ei-
ner der groBen Dienstleister in der Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.

Er unterstitzt Kinder, Jugendliche, Erwach-
sene und Senioren dabei, ein selbstverant-
wortetes Leben zu fihren —unabhangig von
ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschau-
ung.

Sein Leitsatz ,Menschsein starken” ist fir
die Mitarbeiter*innen Motivation und Ori-
entierung.

Der IB in der Region Nordbayern

Im GroBBraum Nurnberg, Flrth, Erlangen
(und dartiber hinaus) entwickelt der IB Std
in der Region Nordbayern seit tiber 50 Jah-
ren vielfdltige Angebote in der Sozialen Ar-
beit, mit Schwerpunkten in den Freiwilligen-
diensten im In- und Ausland, in der Migrati-
onsarbeit, bei den Kindertageseinrichtun-
gen und der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung.

In Erlangen betreiben wir ein Studenten-
wohnheim und bauen an verschiedenen
Standorten unser Engagement in der Alten-
pflege aus.

Wir begleiten Kinder, Jugendliche, Erwach-
sene und Senioren, sind lokal verankert und
international ausgerichtet.


http://www.internationaler-bund.de/
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Kindéf—Jugend-FamiIienhilfe Ansbach

Kastanienhoe

Kinder-Jugend-Familienhilfe
Kastanienhof Ansbach
Trager: Evang. Kinderheim Ansbach e.V.

Humboldtstr. 23, 91522 Ansbach
Tel: 0981 — 970 2000
Fax: 0911-970 20 15

Mail: Christof.loos@kastanienhof-ansbach.de
Web: www.kastanienhof-ansbach.de
Instagramm: kastanienhofansbach #haltfuersleben

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Christof Loos

Wir suchen Sie aktuell als:

Erzieher/in (alternativ HEP) in der heilpadagogi-
schen Madchenwohngruppe

oder der Wohngruppe fiir unbegleitete minderjah-
rige Flichtlinge

Sozialpadagoge/in im Fachdienst oder in den am-
bulanten Erziehungshilfen

Wir bieten Praktikumsstelle fiir:

Soziale Arbeit Semsterpraktikum

Alle Praktika in der Ausbildung Erzieher/in, Heiler-
ziehungspfleger/in, Heilpddagoge/in

YeleleVYee Yeleove

S .
* Wir geben Halt

- -
-y fiir's Leben
% Fest verwurzelt
- seit 100 Jahren -
* 1912 - 2012 - ¥
.
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Hier arbeiten Sie!

Wir verstehen uns als eine lebendige Organis-
tion, die offen ist fiir Weiterentwicklung und Ver-
anderung.

Wir wollen die uns anvertrauten jungen Menschen
befahigen, ihre individuellen Lebensziele zu ver-
wirklichen und zu verantwortungsbewussten und
miindigen Mitgliedern der Gesellschaft zu werden.

Das machen Sie!

Sie bieten jungen Menschen und ihren Familien
den Raum und den Rahmen, um Wachsen zu kon-
nen.

Sie gestalten und verantworten gemeinsam mit
den Kollegen (w/m) den gesamten Beratungs-
und Erziehungsprozess.

Das kénnen Sie!

Sie sind zuverlassig und empathisch.

Sie bereichern uns mit Ihrer Teamfahigkeit und
Improvisationsgabe.

Das bieten wir!

Umfassende Einarbeitung

Verglitung nach Tarif AVR Bayern mit Sozialleis-
tungen, Familienférderung

Regelmalligen Mitarbeiterfeiern und Gesundheits-
forderung

Betriebliche Altersvorsorge ohne Arbeitnehmerei-
genbeteiligung

Fortbildung, Supervision, Weiterentwicklung


http://www.kastanienhof-ansbach.de/

Kliniken des Landkreises
Neumarkt i d OFf

Kliniken des Landkreises Neumarkt i.d.OPf.

Nurnberger Str. 12
92318 Neumarkt

Tel: 09181 —420-2202
Fax: 09181 —420-2203

Mail:
pflegedienst-info@klinikum.neumarkt.de
Web: www.pflege.klinikum-neumarkt.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Bernhard Krautz M.A., Dipl.-Pfl. Manag. (FH)
Leitung Pflegedienst

WIR SUCHEN:

=  Flhrungskrafte mit Innovationskraft

= Neue Kolleginnen fiir den Aufbau der Akutgeri-
atrie

= Studierende fiir Bachelor- und Masterarbeiten

= Praktikanten (Praxissemester, Projekte)

=  Werkstudenten
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Die Zukunft der Pflege
aktiv gestalten!

Die Kliniken des Landkreises

| umfassen die Standorte Neumarkt mit 457 Bet-
ten und Parsberg mit 50 Betten.

| versorgen an den Standorten pro Jahr 26.000 Pa-
tienten stationar und 46.000 Patienten ambulant.

| haben incl. der Tochtergesellschaften rund 1.800
Mitarbeiterinnen.

| sind vier Jahre in Folge von den Mitarbeiterin-
nen als hervorragender Arbeitgeber ausgezeichnet
worden.

| wachsen seit vielen Jahren dynamisch und zu-
kunftsorientiert.

Der Pflege- und Funktionsdienst

zeichnet sich durch eine innovative Zukunftsstra-
tegie aus, die auf eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der Pflegepraxis ausgerichtet
ist.

| Wir stehen fiir ein modernes Pflegemanage-
ment, gepragt von hoher Transparenz, intensiver
Mitarbeiterbeteiligung und klaren Entscheidungs-
wegen.

| Wir investieren in umfassende Qualifikation un-
serer Mitarbeiterinnen.

| Wir motivieren unsere Mitarbeiterlnnen, sich
einzubringen und selbst weiter zu entwickeln.

| Wir honorieren besonderes Engagement und
besondere Leistungen — ideell und finanziell.

| Wir bieten Studierenden eine Vielzahl an Mog-
lichkeiten der Kooperation und Mitgestaltung
(Projekte, Praxissemester, Abschlussarbeiten etc.).



@Y Lebenshilfe

Erlangen-Hochstadt

Lebenshilfe Erlangen-Hochstadt

Einsteinstralde 17a
91074 Herzogenaurach

Tel: 09132 / 78 10-0
Fax: 09132 / 78 10-90

Mail: info@lebenshilfe-herzogenaurach.de
Web: www.lebenshilfe-herzogenaurach.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Susanna Huser

Wir suchen:
Praktikanten (m/w/d)
Neue Kollegen (m/w/d)

Ehrenamtliche Mitarbeiter (m/w/d)
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Leben begleiten

Die Lebenshilfe Erlangen-Hochstadt mit
Sitz in Herzogenaurach ist ein gemeinniitzi-
ger Verein und bietet individuelle Hilfen fir
Menschen mit geistiger und psychischer
Behinderung in allen Lebenslagen an. Dar-
Uber hinaus ist sie Trager von Diensten fir
Kinder mit Entwicklungsverzégerungen so-
wie von Kindertageseinrichtungen.

Bei der Lebenshilfe ist es in verschiedenen
Einrichtungen maoglich, den Praxisteil einer
sozialen Ausbildung oder ein Praktikum,

z.B. wahrend des Studiums, zu absolvieren.

Als Praxisstelle bieten wir eine umfassende
Einarbeitung, Begleitung und regelmaRige
Anleitung. Wahrend lhrer Tatigkeit arbei-
ten Sie im Team mit verschiedenen Berufs-
gruppen zusammen. Im padagogischen All-
tag einer Tageseinrichtung fir Kinder kon-
nen Sie erfahren, wie wir Kinder in ihrer
Entwicklung begleiten, sie betreuen und in-
dividuell fordern

Im Bereich Wohnen und Arbeiten haben
Sie die Moglichkeit die Arbeit mit erwach-
senen Menschen mit Behinderung in un-
terschiedlichen Situationen des personli-
chen privaten Lebens oder auch in deren
Arbeitsalltag intensiv kennen zu lernen.



Karrierechancen
fiir Akademiker in der
Altenpflege

\

Willkommen im Team!

2 I

Studenten und Absolventen des
Studiengangs ,,Dual Pflege (B.Sc.)“

Thr wissenschaftliches Know-how Ist gefragt. Wir
bleten Thnen perfekte Rahmenbedingungen, um
sich In elner Stabstelle der beruflichen Praxis
In der Pflege und zusétzlich Thren persénlichen

Fachschwerpunkten zu widmen (z. B. Wundvet-
sotgung, Pflegeplanung etc.).

Studenten und Absolventen des
Studiengangs ,,Gesundheits- und Pflege-
management (B.A.)“

Sle besitzen Jede Menge Management-Kompetenz
und halten gerne die Faden In der Hand? Nach

Threm Studium bleten wir Ihnen ausslchtsrelche
Karrlerechancen - z. B. als  Asslstenz der Pflege-
dienstleltung (m/w/d)” oder , Asslstenz der
Resldenzlettung (m/w/d)*

Fiir alle Studenten

Ste mdchten wiihrend des Studtums dle Praxis
kennenlernen und diese eventuell auch mit Threr
Bachelor-Arbelt kombinleren? Bel uns glbts noch
frele Praltllumsplétze sowle Semesterprakt!-
kumsplitze fiir Thr Praxissemestet!

@ Unsere Pro Seniore Residenz Noris

« Pflegeberelch mit 281 Plitzen (vollstatlonir), @ g %
Elnzel- und Doppelzimmet, alle mit Balkon oder
Wintetgarten, elgenem Bad und WC, Radlo-,
Kabel-TV- und Telefonanschliissen sowie 24-h-Notruf

« Kurz- und Langzeltpflege, Verhinderungspflege, 4
Vital-Pflege 8.

« Wohnberelch fiir an Demenz erkrankte Bewohner, = @ &
auch behiitend 4 %

« Ergotheraple im Haus, Physlotheraplc und "8
Logopadie In Kooperatlon

« Spezlalkonzepte fiir Bewohner mit Demenz

« Tralning von Alltagsfihigkelten, Gediichtnls- und

Onentlerungstralning
« Entspannungs-, Arama- und Sinnestheraple

n Mehr Infos unter: karriere.pro-seniore.de

(N
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Wi, die Pro Senlore Residenz Noris, sind Teil
der Victor’s Unternehmensgruppe, dle mit iiber
120 Senlorenelnrichtungen bundeswelt rund
12.000 Mitatbeltern elnen sicheren Arbeltsplatz
bletet. Wir sind nicht nur eln vielseltiger, sondem
auch eln falrer und stetlg wachsender Arbeltgeber,
bel dem Immer mindestens elne Tiir offensteht.

[pro({semore/

Pro Seniore Residenz Noris

Regensburger Strafle 20 - 90478 Nurnberg
Telefon 0911 480498-0 . bewerbung@pro-seniore.com



@ Rummelsberger
Diakonie

Entdecke dein Talent.
Komm in unser Team.

Fur die Arbeit in unseren ambulanten Diensten Die Rummelsherger Diakonie ist einer
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,  der grofien diakonischen Trager in Bayern.
der Behindertenhilfe und Altenhilfe in Nurnberg,  Unter dem Motto ,Menschen an lhrer Seite”

Furth und vielen weiteren Orten in Bayern begleiten und unterstiitzen unsere rund
suchen wir: 6.000 Mitarbeitenden Kinder und Jugendliche,
+ Prakiikanten Famﬂnen, Flichtlinge, Menschen mit einer

« Werkstudenten Behinderung und Senioren.

= Trainees Komm auch du in unser Team!

» Fach- und Fuhrungskrafte

Bewirb Dich bei uns!

Rummelsberger Diakonie | Regionalbiro Nurnberg/Furth
Allersberger Stralke 185 F | 90461 Nirnberg
Telefon 0911 39363- 4000 | region-nuemberg@rummelsherger.net

Menschen an lhrer Seite.

Die Rummelsberger
rummelsberger-diakonie.de/stellenangebote
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¥4 SCHON
KLINIK

SCHON Klinik Bad Staffelstein

Am Kurpark 11
96231 Bad Staffelstein

Tel: 09573-56-0

almueller@schoen-klinik.de
Web: www.schoen-klinik.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Alexander Miiller

Schon Klinik. Messbar. Spiirbar. Bessetr.

Die Schon Klinik Bad Staffelstein bietet Absolven-
ten von Gesundheits- und Pflegestudiengangen
der Ausrichtungen Management, Wissenschaft
und Praxis interessante Stellen und Einsatzberei-
che.

Schon Klinik Bad Staffelstein
Familienunternehmen der Familie Schén
Eroffnung 1995

Spezialisierung in 3 Fachbereiche: Neurologie, Or-
thopadie, Psychosomatik

Angebot von Intensivmedizin bis Rehabilitation

330 Betten — ca. 560 Mitarbeiter

000
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Die Berufsgruppe Pflege in der Schon Klinik Bad
Staffelstein bietet eine Vielzahl an Moglichkeiten
sich in diesem schonen Beruf zu verwirklichen. Die
Fachbereiche Orthopadie, Neurologie und Psycho-
somatik bieten in unserer Fachklinik fiir Rehabili-
tation ein breites Berufsfeld fir Pflegende, die
Wert auf exzellente Pflege, Medizin und Therapie
legen. Ein klinikiibergreifendes Nachwuchsférde-
rungsprogramm begleitet motivierte Mitarbeiter
auf dem Weg zur Fihrungsposition wie Stations-
oder Bereichsleitung, fachspezifische Arbeitsgrup-
pen in unserem Kliniknetzwerk bie-
ten die Plattform um aktiv an neuen
Konzepten mitzuwirken. Ein moder-
nes Pflegeverstandnis und die Ein-
fihrung neuer Berufsbilder wie dem
Bachelor of Nursing, den die Schon
Klinik bereits als dualen Ausbildungs-
weg anbietet, verbessern die Pflege-
praxis mit innovativen Ideen und wis-
~ senschaftlicher Evidenz. Messbar

¥ wird die bessere Versorgung durch
die Auswertung von mehr als 1 Million Daten-
punkten und spirbar flr unsere Patienten durch
eine hohere Lebensqualitat. Die Digitalisierung ist
langst bei uns angekommen — Pflegedokumenta-
tion geschieht an mobilen Endgeraten, Papierdo-
kumentation wird zum Auslaufmodell. Techni-
scher Fortschritt und bewusst kleine Patienten-
gruppen ermoglichen den Pflegenden mit mehr
Zeit besser auf den einzelnen Patienten einzuge-
hen und PflegemaRnahmen individueller zu gestal-
ten. Ein freundliches und familiares Miteinander
und wertschatzender Umgang sorgen fir Zufrie-
denheit bei Mitarbeitern und Patienten.




Sozialstiftung Bamberg
Wenn Sie uns brauchen.

(o)

Sozialstiftung Bamberg
Buger StraBe 80
96049 Bamberg
Tel: 0951 503-0

Mail: personalabteilung@sozialstiftung-bamberg.de

Web: www.sozialstiftung-bamberg.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Personalabteilung
Tel. 0951 503-11211

et i
Der Pflegeberuf in der Sozialstiftung Bamberg bietet
zahlreiche Fort- & Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Stellenangebote:

- Traineeship in der Pflege

- Pflegepadagogen (m/w/d)

- Altenpfleger (m/w/d) als Teamleitung,
Projektleitung oder pflegefachlich Verant-
wortliche (Altenpfleger mit akademi-
schem Abschluss in Pflegewissenschaften)
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Sozialstiftung Bamberg - Wenn Sie uns brauchen

Die Sozialstiftung Bamberg ist einer der groBten Gesundheits-
und Sozialdienstleister Bayerns. In der Region Bamberg sind
wir der Ansprechpartner in nahezu allen Gesundheitsfragen.
Mit unserem Klinikum der Maximalversorgung, unseren MVZ,
dem Zentrum fir Senioren, dem Zentrum fiir rehabilitative
Medizin saludis sowie unseren Quartiersbiiros decken wir die
Bereiche Medizin, Pflege, Rehabilitation und Pravention ab
und erbringen sowohl stationare als auch ambulante Leistun-
gen. Aus Tradition haben wir einen gemeinnitzigen Auftrag.
Wir mochten flir Menschen da sein und ihre Lebensqualitat

erhalten.

Mit hoher fachlicher Kompetenz und menschlicher Zuwendung
schaffen wir ein Umfeld, in dem sich Patientlnnen, Bewohne-
rinnen, Kundinnen und Mitarbeiterlnnen gut aufgehoben fiih-
len. Unsere Behandlungs- und Betreuungsstandards auf hochs-
tem Niveau schaffen Sicherheit und Vertrauen. Wir zeichnen
uns durch hohe fachliche Kompetenz aus und ermaoglichen
aufgrund unserer Spezialisierung in vielen Fachbereichen eine

umfassende Versorgung aus einer Hand.

Unsere langjahrige Behandlungs- und Betreuungsqualitat be-
wegt sich auf hochstem Niveau. Wir bieten anerkannte Spit-
zenmedizin und gehoren in vielen Bereichen zu den Vorreitern
auf dem Gesundheitsmarkt. Und das mit Erfahrung, denn wir
erbringen seit vielen Jahrzehnten anspruchsvolle Gesund-
heits- und Betreuungsdienstleistungen.

Um unsere Behandlungs- und Betreuungsqualitat zu gewahr-
leisten, setzen wir auf unsere iiber 4.100 motivierten Kolle-
glnnen, denen wir ein sicheres und verlassliches Umfeld bie-
ten. Wir beschaftigen rund 1.800 Mitarbeiterlnnen im Pflege-
und Funktionsdienst. Diese sind bestens qualifiziert und aus-
gebildet und konnen in unserer eigenen Akademie zusatzliche
Aus-, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten in Anspruch neh-
men. Forderung und Entwicklung sind uns wichtig: So bieten
wir Platze in insgesamt 15 verschiedene Ausbildungen, einem
dualen Studiengang und einem Traineeship im Bereich Pflege

an.

Die Sozialstiftung Bamberg halt zudem ein umfangreiches
Portfolio aus Benefits fur alle Mitarbeiterinnen bereit. Dazu
zahlen neben Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und Kin-
derbetreuung unter anderem auch unterschiedliche Arbeits-
zeitmodelle, ErmaBigungen in der Caféteria, bei saludis oder
in ortlichen Unternehmen sowie ein Job-Ticket zur Nutzung
des OPNV uvm.


mailto:personalabteilung@sozialstiftung-bamberg.de
http://www.sozialstiftung-bamberg.de/

Stadtmission &
Nurnberg

Diakonie &:
Erlangen

Stadtmission Nurnberg e.V.
Pirckheimerstr.16a
90408 Nirnberg

Tel: 0911-3505-0
Fax: 0911-3505-0

Mail: info@stadtmission-nuernberg.de
Web: www.stadtmission-nuernberg.de

Hier finden Sie die aktuellen Stellenangebote
der Stadtmission Nirnberg. Ihre Bewerbung
richten Sie bitte direkt an die jeweilige
Einrichtung.

http://www.stadtmission-

nuernberg.de/mitarbeit/
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Hilfe im Leben!
Herzlich Willkommen bei der
Stadtmission Niirnberg!

Die Stadtmission NUrnberg e.V. ist ein groRer
evangelischer Trager sozialer Einrichtungen in
der Metropolregion Nirnberg.

Als modernes und innovatives diakonisches
Unternehmen setzt sich die Stadtmission
Nirnberg (www.stadtmission-nuernberg.de)
flir Menschen ein, die Hilfe im Leben
brauchen: Bei Armut, seelischer Erkrankung,
Autismus, Sucht, Straffalligkeit, sozialer
Benachteiligung, gesundheitlicher
Beeintrachtigung, Migration oder Alter.

Im Verbund mit der Diakonie Erlangen
(www.diakonie-erlangen.de) arbeiten rund
1.700 Mitarbeiter*innen in Gber 53
professionell gefihrten Einrichtungen und
Diensten.

Als Bezirksstellen der Diakonie Bayern sind
wir kompetente Ansprechpartner flr die
Kirchengemeinden in den Dekanaten
Nirnberg und Erlangen.




STEP e.V. Therapeutische Wohngruppe
Dresdener StralRe

Dresdener Stralle 5
90491 Nurnberg

Tel: 0911-2550999-21
Fax: 0911-2550999-29

Mail: twgds@step-jugendhilfe.de
Web: www.step-jugendhilfe.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Frau Sophie Wirsig

Lernen Sie auch unsere weiteren Fachbereiche
kennen:

e Tdter-Opfer-Ausgleich

e Ambulante Hilfen Niirnberg und Erlangen-
Forchheim

o [ELSA - Teilzeitbetreutes Wohnen flir junge
Frauen mit Essstérungen

e Therapeutische Wohngruppe "Cramergasse”

e Integrative Kinderkrippe Stepkes

Wir suchen jahrlich engagierte
Semesterpraktikanten/innen fiir das Sommer- und
Wintersemester!!

Wir freuen uns jedes Jahr tber die engagierte und
wertvolle Unterstitzung, die wir von Semester-
praktikanten und Praktikantinnen erhalten.

Bewerbungen und/oder unverbindliche Informati-
onsgesprache sind herzlich Willkommen.
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ST E Sozialpadagogisch- Therapeutische
Einrichtungen und Projekte

Der Verein STEP "Sozialpddagogisch-therapeutische
Einrichtungen und Projekte" e.V. ist der gemein-
nltzig anerkannte Trager unserer Angebote. Wir
sind Mitglied im "Paritatischen Wohlfahrtsver-
band" und bestehen seit 1987.

Therapeutische Wohngruppe

Dresdener StralRe F— SIT EP

In der therapeutischen Wohngruppe werden sie-
ben junge Menschen rund um die Uhr

betreut.

Im Regelfall schlieRt sich die Wohngruppe an ei-

nen langeren stationaren Aufenthalt in einer kin-

der- und jugendpsychiatrischen Klinik an und zielt
auf eine selbstandige Lebensfihrung ab.

Damit dies gelingt bieten wir neben einer relativ
festen Tages- und Wochenstruktur mit ver-
pflichtenden Gruppenangeboten zur Entwicklung
sozialer Kompetenz ein hochfrequentes Bezugsbe-
teuersystem, Psychotherapie, alltagspraktisches
Training und individualisierte, an den BedUrfnissen
der Bewohner/-innen orientierte Betreuungsange-
bote.

Die bei uns tatigen Semesterpraktikanten sind
schwerpunktmalig im ,Forderprogramm®, einer
einrichtungsinternen tagesstrukturierenden Mal3-
nahme (Mo-Fr 9-13 Uhr), eingesetzt. Dieses bietet
viel Raum fiir Angebote aus unterschiedlichsten
Bereichen (Sport, Kreatives, Politik, Konzentrati-
onstraining, Entspannung u.A.).



Jede Menge Spals.

Und voller Einsatz fur Inklusion.

Das ist unser P-Faktor.

Stiftung Pfennigparade

Barlachstralie 26
B0804 Minchen

Tel: D83-5353-7901

Mail: jennifer.heep@pfennigparade.de
Web: karriere.pfennigparade.de

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
lennifer Heep

Haben Sie den P-Faktor?

Humor, Kompetenz und ein ,Ja“ zum
Menschen aus tiefstem Herzen — das sind
bei uns keine Widerspriche, sondern die
drei wichtigsten Merkmale unserer Mitar-
beiter. Wir nennen diese Kombination den
P-Faktor. Und fir all unsere Arbeitsbherei-
che gilt: wenn 5ie den P-Faktor haben,
mdchten wir Sie kennenlernan!

Wir bieten spannende und vielfiltige
Praktikums- und Arbeitsplatze.

| ]
@ Pfennigparade

000
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Das Sozialunternehmen mit viel
Spali an der Sache

Die Pfennigparade beschaftigt rund 2500
Mitarbeiter mit und chne Kdrperbehinde-
rung. Dadurch ist Inklusion — das gelunge-
ne Miteinander — flr uns einerseits Ar-
beitsalltag und andererseits unser Gher-
greifendes gesellschaftliches Ziel.

Das férdern und leben wir in unseren Kin-
derhdusern, Schulen, Wohnangeboten,
Pflegediensten, medizinisch / therapeuti-
schen Angeboten, Werkstatten sowie In-
klusionshetrieben.

Mit viel Spall und persénlichem Engage-
ment packen wir Dinge gemeinsam an.

Zu uns passt...

«wer kompetent und zugleich humorvoll
auftritt

..wer sich freut, wenn es anderen gut geht

..wer gerne Hand in Hand mit anderen
arbeitet

.fUr wen Behinderung ein Thema wie
jedes andere ist

Lwer seinen Job ernst nimmt, ochne sich
selbst zu ernst zu nehmen

karriere.pfennigparade.de



Universitatsklinikum
Erlangen

Pflegedirektion

Krankenhausstrafle 12

91054 Erlangen

Tel: 09131-8546658

Fax: 09131-8536763

Mail: karriere-pflege@uk-erlangen.de
Web: http://www.uk-erlangen.de/pflege

Ansprechpartner bei Bewerbungen:
Katharina Miller und Vanessa Grau

Es warten attraktive Arbeitspldtze und spannende Her-
ausforderungen! Wir freuen uns auf Unterstiitzung
durch Berufsanfanger, Mitarbeiter mit Berufserfahrung
sowie akademische und weitergebildete Mitarbeiter.

Das UK Erlangen ist ein Ort der Pflege auf hochstem Ni-
veau und der Weiterentwicklung. Wir sehen es in unse-
rer Verantwortung, das Pflegekonzept weiterzuentwi-
ckeln, Wissen zu generieren und proaktiv in die klinische
Praxis zu implementieren. Um diesem Anspruch gerecht
zu werden, erarbeitet und reflektiert der Pflege- und
Funktionsdienst kontinuierlich das pflegerische Han-
deln in gemeinsamen Expertenforen und Projekt-

gruppen.

Y
\& ik

Das Team des Pflege- und Funktionsdienstes ist die
groRte Mitarbeitergruppe am Universitatsklinikum Er-
langen. Gemeinsam umfasst es ca. 3.200 Mitarbeiter.
Durch die interdisziplindre Zusammenarbeit haben un-
sere Mitarbeiter die Moglichkeit sich fachlich auszutau-
schen, komplexe Herausforderungen zu bewaltigen und
an den verschiedenen Aufgaben gemeinsam zu wach-
sen, mit dem Ziel, dem Patienten eine optimale Versor-
gung zu bieten. Hierflr brauchen wir euch!

Karrierewege fiir akademisierte Pflegekrafte am Uni-
versitatsklinikum Erlangen

()
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Universitatsklinikum
Erlangen

Karrierewege
far akademisierte Pflegekrafte
am Universitatsklinikum Erlangen

Padagogik Wissenschaft/ANP

= 18 Monate Berufserfahrung im Feld
= Vertiefung/Training zur Umsetzung des Pllegeprozesses

Universitatsklinikum
Erlangen

Karrierewege
far akademisierte Pflegekrafte
am Universitatsklinikum Erlangen

Padagogik ‘ Wissenschaft/ANP

Klinische
pﬂegeexperten

Bachelor
Pllegepersonen mit Niveau 4/5 DQR
(Deutscher Qualifikationsrahmen 2011)




Der Verein fir sozialpidagogische Jugendbatreuung a.V. (vsj)
ist ein freder und anerkannter Jugendhilfetrager und Mitglied
im Paritatischen Wohlfahrtsverband. Ziel des 1984 gegrinde-
ten Vereins mit Sitz in Nirnberg ist es, aus der padagogischen
Praxis heraus Jugendhilfeangebote zu entwickeln. Der vsj ist
ein salbstverwalteter Trager und bietet qute Arbeitsplatze in
unterschiedlichen Bersichen der erzieherischen Hilfen an.
Im Zentrum unserer Padagogik stehen die Ressourcen der
uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Familien. Unsere
padagogischen Fachkrafte stehen daher im Einzelfall auch
fur unkonventionelle Losungen zur Verfugung. Bei Bedarf
bieten wir Unterstitzung bei der Abkdarung der geeigneten
Hilfeform und wirken bei der Schaffung von speziellen Be-
treuungsformen mit.

Das Spektrum unserer Angebote umfasst:

» ambulante ernieherische Hilfen fur Kinder, Jugendliche
und Familien

» heilpadagogische und familienahnliche Kinder- und
Jugendwohngruppen

» Betreutes Wohnen fur Jugendtiche und junge Erwachsens

» Betreutes Wohnen und Teilzeitbetreute Wohngemein-

schaft fur junge gefliichteta Menschen

Sozialpadagog*innen
Heilpadagogen*innen

Erzieher*innen
Padagogen (Schwerpunkt Soziale Arbeit)
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gewerbund®® @i 8 Semester- und Teilzeitpraktikant*innen
pewerbunde®




Vhéz%;e::nkenhaus @ M a Iteser

Erlangen gGmbH ...weil Nihe zihlt.

WIR SUCHEN SIE!

(Voll- bzw. Teilzeit)

Studierende/Absolventen wuwem:

pflegewissenschaftlicher Qualifikation oder
pflegepddagogischer Qualifikation oder
Pflegemanagement-Qualifikation

Wartan bei uns?

Jeder Tag ist anders —
Langeweile gehort

: le nicht dazu Karriere —na klar
Fair und richtt3 R
air =

Das Malteser Waldkrankenhaus St. Marien in Erlangen versorgt mit rund 1000 Mitarbeitern jahr-
lich tiber 30.000 Patienten in ausgezeichneter medizinischer und pflegerischer Qualitit.

Mit unserer zentralen Notaufnahme einschlieflich integrierter Chest Pain Unit, der Intensivstati-
on, unseren verschiedenen Kliniken und Zentren vereinigen wir im Malteser Waldkrankenhaus
St. Marien ein umfassendes medizinisches Spektrum in einem modernen Gesundheitszentrum.
Zusatzlich bieten wir mit zwei Altenhilfeeinrichtungen 133 Pflegeplitze auf htchstem Niveau an.
Die dazugehorige Berufsfachschule fiir Krankenpflege und Krankenpflegehilfe bietet 100 Ausbil-
dungsplitze fiir junge Menschen an. 2020 starten wir mit der generalistischen Pflegeausbildung.

£ Malteser Waldkrankenhaus Erlangen | @ malteser_wkh_erlangen | FJ Malteser Waldkrankenhaus Erlangen
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.
Evangelische

Hochschule
Nirnberg

Evangelische Hochschule Niirnberg
BarenschanzstralBBe 4

90429 Niirnberg

Tel (0911)27253-6

Fax (09 11) 27253 -799

Mail zentrale@evhn.de

www.evhn.de


mailto:zentrale@evhn.de

