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Dienstvertragsordnung Text gilt seit Kirche
01.09.2021

Kirchliche Dienstvertragsordnung
(Dienstvertragsordnung - DiVO)

In der Neufassung vom 7. Dezember 2007[11

(KABI - Sonderausgabe Nr. 1 / 2008 S. 1I, ber. KABI 2008, S. 209)

Zuletzt geandert durch ARK-Beschluss v. 7.7.2021, verdéffentlicht durch Bek vom 4.3.2022 (KABI

S. 107)

] Die DiVO in der urspringlichen Fassung ist am 1.10.1975 in Kraft getreten.

[1]

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat am 23.
November 2007 gemaB § 2 Abs. 2 und § 3 des Kirchengesetzes Uber das Verfahren zur Regelung
der Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiter im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
und ihres Diakonischen Werkes (Arbeitsrechtsregelungsgesetz — ARRG) vom 30. Marz 1977 (KABI
S. 95), zuletzt geandert durch Kirchengesetz vom 5. April 2001 (KABI S. 158), folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen, die hiermit gemaB § 12 Abs. 1 ARRG verdffentlicht wird:

[ : Text gilt seit 01.07.2011 ]

Inhaltsiibersicht[l]

I.
§1
§ 2
§ 3

II.

§4
§5
§6
§7
§8

§9

§ 9a

§ 10
§ 11

Einleitung
Grundlegung
Gegenstand
Vorrang kirchlicher Vorschriften

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die von § 1 Abs. 1 TV-L erfasst

werden sowie geringfligig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB
[2]

v

Allgemeine Bestimmungen
Anwendbarkeit des TV-L und weiterer Tarifvertrage
Sonderregelung fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ubersee
Sonderregelung fir Kirchner und Kirchnerinnen
Sonderregelung fir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

Sonderregelung flr Katecheten und Katechetinnen auf Dienstvertrag,
flr Religionspadagogen und Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag
sowie flr andere Lehrkrafte

Sonderregelung fir padagogische Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen in Internaten

Sonderregelung fir Leitungen von Kindertagesstatten, Leitungen von
Kindertagesstatten fir behinderte Menschen; Erzieher und
Erzieherinnen, Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen

Lohnsteuerpauschalierung, sonstige Pauschalbeitrage

Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen
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2. Anderungen und Ergdnzungen des TV-L

§12 Allgemeine Arbeitsbedingungen (Erganzung zu § 3 TV-L)

§13 Qualifizierung (Erganzung zu § 5 TV-L)

§ 14 RegelmaBige Arbeitszeit (Erganzung zu § 6 TV-L)

§ 14a Kurzarbeit

§ 15 Arbeitsbefreiung am BuB3- und Bettag

§ 16 Sonderformen der Arbeit (Ergénzung zu § 7 TV-L)

§17 Ausgleich flir Sonderformen der Arbeit (Erganzung zu § 8 TV-L)

§ 18 Bereitschaftszeiten (Erganzung zu § 9 TV-L)

§ 19 Arbeitszeitkonto (anstelle von § 10 TV-L)

§ 20 Eingruppierung (Erganzung zu §§ 12, 13 TV-L)

§ 21 Voribergehende Auslibung einer héherwertigen Tatigkeit (Ergéanzung
zZu § 14 TV-L)

§ 21a Zulagen fir zusatzliche Funktionen von herausgehobener Bedeutung,
Leistungspramie, steuerfreie Sachbeziige

§ 22 Tabellenentgelt (Erganzung zu § 15 TV-L)

§ 23 Klirzung der Verglitung in Notzeiten

§ 24 Stufen der Entgelttabelle (Ergénzung zu § 16 TV-L)

§ 25 Leistungsbezogener Stufenaufstieg (Erganzung zu § 17 TV-L)

§ 26 Erschwerniszuschldage (anstelle von § 19 TV-L)

§ 27 Jahressonderzahlung (Erganzung zu § 20 TV-L)

§ 27a Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung (Ergéanzung zu § 21
TV-L)

§ 28 Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonstigen Féllen;
Unterstltzungen

§ 29 Entgelt im Krankheitsfall (Ergédnzung zu § 22 TV-L)

§ 30 Besondere Zahlungen (Ergéanzung zu § 23 TV-L)

§ 31 Berechnung und Auszahlung des Entgelts (Ergdnzung zu § 24 TV-L)

§ 32 Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (anstelle von § 25
TV-L)

§ 33 Erholungsurlaub (Erganzung zu § 26 TV-L)

§ 34 Zusatzurlaub (Ergéanzung zu § 27 TV-L)

§ 35 Sonderurlaub (anstelle von § 28 TV-L)

§ 36 Arbeitsbefreiung (Ergéanzung zu § 29 TV-L)

§ 37 Befristete Dienstvertrage (Erganzung zu § 30 TV-L)

§ 38 Beendigung des Arbeitsverhadltnisses ohne Kiindigung (Ergénzung zu §
33 TV-L)

§ 39 Kindigung des Arbeitsverhaltnisses (anstelle von § 34 TV-L)

§ 40 AuBerordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

8§41 Ausschlussfrist (Erganzung zu § 37 TV-L)

§ 42 Begriffsbestimmungen (Ergénzung zu § 38 TV-L)

§ 42a Sonderregelung fir die nichtarztlichen Beschaftigten in
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§43

§ 43a

§ 44
§ 45

IV.

§ 46

§47
§ 48

§ 49

§ 50
§ 51
§ 52

§ 53
§ 54
§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59
§ 60
§ 61

§ 62

§ 63
§ 64

§ 64a

§ 64b

Krankenhdusern (Ergéanzung zu § 43 TV-L)
Sonderregelungen flr Beschaftigte als Lehrkrafte (Erganzung zu § 44

Nr. 4 TV-L)

Sonderregelungen flir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(Ergénzung zu § 52 TV-L)

Sonstige Rechtsverhaltnisse
Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Studierende

Uberleitung der unter den Geltungsbereich der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung und der Arbeitsrechtsregelung Uber die
Rechtsverhdltnisse der Arbeiter und Arbeiterinnen im Kirchendienst in den
bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassungen fallenden Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen

Allgemeine Bestimmungen
Anderungen und Ergdnzungen des TVU-Lander
Geltungsbereich (Ergdnzung zu § 1 TVU-L&nder)

Ersetzung bisheriger Tarifvertrdage durch den TV-L (Erganzung zu § 2
TVvU-Lander)

Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen (Ergédnzung zu § 4 TVU-
Lander)

Vergleichsentgelt (Ergdnzung zu § 5 TVU-Lander)
Stufenzuordnung der Angestellten (Ergédnzung zu § 6 TVU-Lander)

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter (Erganzung zu § 7
TVU-L&nder)

Bewadhrungs- und Fallgruppenaufstiege (Erganzung zu § 8 TVU-Lander)
Vergiitungsgruppenzulagen (Ergédnzung zu § 9 TVU-Lander)
Kinderbezogene Entgeltbestandteile (Ergdnzung zu § 11 TVU-L&nder)
Strukturausgleich (Ergédnzung zu § 12 TVU-Lander)

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ergdnzung zu § 13 TVU-L&nder)
Beschéaftigungszeit (anstelle von § 14 TVU-L&nder)

Urlaub (anstelle von § 15 TVU-Lander)

Eingruppierung (Ergénzung zu § 17 TVU-Lander)

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
(Ergédnzung zu § 18 TVU-Lander)

Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 (anstelle von § 21
TVU-L&nder)

Arbeitszeitverldngerung im TV-L (anstelle von § 28 TVU-Lander)

Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012
(anstelle von § 29a TVU-Lander)

Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen
9a und 9b am 1. M&rz 2019 (Ergénzung zu § 29b TVU-L&nder)

Uberleitung der Pflegekréfte am 1. M&rz 2019 (Ergdnzung zu § 29c
TVU-L&nder)
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§ 64c Uberleitung der Beschéaftigten, fiir die sich ab 1. Januar 2020
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben (Erganzung zu § 29d
TVU-L&nder)

§ 64d Uberleitung von Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst aus der
Anlage 7 DiVO in Teil II Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L

V.
§ 65 Inkrafttreten

Anlage 1: Gruppenplan

Anlage 2: Ausbildungs- und Prifungspflicht der Angestellten in der kirchlichen
Verwaltung

Anlage 3: Sonderregelung fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Ubersee

Anlage 4: Sonderregelung und Rahmenordnung fir Kirchner

Anlage 5: Sonderregelung fir Katecheten bzw. Katechetinnen auf Dienstvertrag und
flir Religionspadagogen bzw. Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag
sowie flir andere, von § 44 TV-L erfasste Lehrkrafte

Anlage 6: Sonderregelung fiir padagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
Internaten

Anlage 7: Sonderregelung fir Leitungen von Kindertagesstatten, Leitungen von

Kindertagesstatten flr behinderte Menschen; Erzieher und Erzieherinnen,
Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 28.6.2011, veroffentlicht durch Bek vom
18.8.2011 (KABI S. 266), in Kraft mit Wirkung vom 1.7.2011, ARK-Beschluss vom
16.5.2012, veroffentlicht durch Bek vom 5.7.2012 (KABI S. 218), in Kraft mit Wirkung
vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom 23.3.2015, veroffentlicht durch Bek vom
21.4.2015 (KABI S. 145), in Kraft mit Wirkung vom 1.4.2015, ARK-Beschluss vom
6.5.2016, veroffentlicht durch Bek vom 6.6.2016 (KABI S. 178), in Kraft mit Wirkung
vom 1.9.2016, ARK-Beschluss v. 19.7.2016, veroéffentlicht durch Bek vom 16.8.2016
(KABI S. 221), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2016, ARK-Beschluss vom 15.5.2020,
verdffentlicht durch Bek vom 5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom
1.3.2019 und 1.1.2020, ARK-Beschluss vom 8.7.2020, veroffentlicht durch Bek vom
13.7.2020 (KABI S. 248), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, und ARK-Beschluss
vom 28.10.2020, veroffentlicht durch Bek vom 7.12.2020 (KABI 2021 S. 18), in Kraft
mit Wirkung vom 1.1.2021.

[21 Wiedergegeben in der FuBnote zu § 20 1. ZAVV.
[ Text qgilt seit 01.01.2021 ]

Praambel

1Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst in Kirche und Diakonie verbindet alle und
erfordert eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von Vertretern und Vertreterinnen der
Leitungsorgane und der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen. 2Die Arbeitsrechtliche
Kommission der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern hat sich darauf verstandigt, bei der
Erarbeitung neuer arbeitsrechtlicher Bestimmungen fir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern und ihrer Diakonie soviel wie mdglich gemeinsam zu regeln und
unterschiedliche Regelungen dort zu akzeptieren, wo diese im Hinblick auf unterschiedliche
Rahmenbedingungen notwendig sind[l]. 3Kirchlicher und Diakonischer Dienst ist nicht nur ein
Arbeitsverhdltnis wie jedes andere, sondern immer dem besonderen Auftrag von Kirche und
Diakonie verbunden.
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1] Siehe hierzu § 2 ARRG.

[ Préambel: Text gilt seit 01.07.2011 ]

I. Einleitung
8§ 1 Grundlegung

(1) Der kirchliche Dienst wird durch den Auftrag der Kirche bestimmt.

(2) !Die Glaubwiirdigkeit der Kirche und ihre Verkiindigung werden auch nach dem Verhalten
ihrer Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen beurteilt. 2Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
mussen daher durch ihr Verhalten die Grundsatze der Evangelisch-Lutherischen Kirche und ihre
Ordnungen anerkennen und sich im Dienst und auBerhalb des Dienstes entsprechend verhalten
(8§ 1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz). 3Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben den ihnen
anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemuhen, ihr fachliches

.. . 1
Koénnen zu erweltern[‘] .

(3) 1Einen VerstoB gegen die Grundsétze der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern im
Sinne des Abs. 2 Satz 2 stellen die Mitgliedschaft, Zugehoérigkeit oder das Eintreten fir eine
religiose oder weltanschauliche Bewegung oder Gemeinschaft dar, deren Auffassungen und
Zielsetzungen nach Feststellung des Landeskirchenrates dem Auftrag der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern widersprechen (siehe Grundartikel zur Kirchenverfassung). 2Unter
weltanschaulicher Bewegung oder Gemeinschaft werden nicht Vereinigungen verstanden, die zur
Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen gebildet sind.

(4) Der Treue und Gewissenhaftigkeit, die von den Dienstnehmern und Diensthehmerinnen
erwartet wird, entspricht auf Seiten der Dienstgeber die Verpflichtung, die Rechte und Belange
der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu wahren und ihnen die Erfullung ihrer
Dienstaufgaben im Rahmen des Mdglichen zu erleichtern.

1] Siehe auch die ARR berufliche Mitarbeit und die Ordnung zum Beschéftigtenschutz.

[ § 1: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 z[l] Gegenstand

(1) Die Kirchliche Dienstvertragsordnung enthalt Vorschriften fir die Gestaltung der
Dienstvertrage mit Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern, ihren Kirchengemeinden, ihren Gesamtkirchengemeinden, ihren
Dekanatsbezirken und ihren sonstigen Kérperschaften, ihren Anstalten und Stiftungen sowie
ihren Einrichtungen (Art. 2 Kirchenverfassung) in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis
beschéaftigt werden.

(2) Die Kirchliche Dienstvertragsordnung gilt nicht fir Einrichtungen, deren Rechtstrager dem
Diakonischen Werk Bayern e.V. angeschlossen sind und die die Anwendung der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Bayern (AVR—Bayern[Z]) mit ihren
Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen dienstvertraglich vereinbaren.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 14.2.2019, verdffentlicht durch Bek vom
7.3.2019 (KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

2] Veroffentlicht im Internet unter www.ark-bayern.de.

[ § 2: Text gilt seit 01.03.2019 ]
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Amtliche Anmerkung:

Mit der mannlichen bzw. weiblichen Personenbezeichnung in der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung (DiVO) sind grundsatzlich alle Geschlechter miterfasst, also auch
Personen, die sich dauerhaft weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht
zuordnen lassen.

[ : Text gilt seit 01.03.2019 ]
8 3 Vorrang kirchlicher Vorschriften

Vorschriften fiir einzelne Gruppen kirchlicher Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen gehen den
Bestimmungen der Dienstvertragsordnung vor.

[ § 3: Text gilt seit 01.07.2011 ]

II.[Amtl. Anm.:] Abschnitt II gilt mit Ausnahme von kurzfristig Beschiftigten nicht fiir
Dienstnehmer und Diensthehmerinnen, die gem. § 1 Abs. 2 und 3 TV-L von dessen
Geltungsbereich ausgenommen sind und fiir Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen,
die von Abschnitt III DiVO erfasst werden. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
von § 1 Abs. 1 TV-L erfasst werden sowie geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8
Abs. 1 Nr. 2 SGB IVWiedergegeben in der FuBnote zu § 20 1. ZAVV.

1. Aligemeine Bestimmungen
8 4[‘1'] Anwendbarkeit des TV-L und weiterer Tarifvertrage

(1) Auf die Dienstverhaltnisse der Diensthehmer und Dienstnehmerinnen im Sinne des § 2 Abs.
1 DiVO finden die Bestimmungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L)
vom 12. Oktober 2006, der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L&nder) vom 12. Oktober 2006 sowie die den TV-L
und den TVU-Lénder ergédnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrége in den fir die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander und fir das Land Bayern jeweils geltenden Fassungen
entsprechende Anwendung, soweit sich aus den folgenden Vorschriften oder aus anderen
Arbeitsrechtsregelungen nichts anderes ergibt.

(2) Hat der Landeskirchenrat oder haben mindestens drei Mitglieder einer der in der
Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Gruppen im Sinne des § 5 Abs. 1
Arbeitsrechtsregelungsgesetz Bedenken, neue Tarifvertrége ganz oder teilweise zu ibernehmen,
ist alsbald nach Veroffentlichung des jeweiligen Tarifvertrages im Bayerischen Staatsanzeiger in
einer im Amtsblatt der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern zu verdéffentlichenden
Bekanntmachung darauf hinzuweisen. 2Die Bekanntmachung soll die voraussichtlich
auszuschlieBenden Bestimmungen nédher bezeichnen. 3Bis zur Entscheidung der
Arbeitsrechtlichen Kommission gelten die genannten Bestimmungen als ausgeschlossen.

(3) Nach Ablauf der in Abs. 1 genannten Tarifvertrége oder Teile derselben gelten diese
Rechtsnormen so lange weiter, bis sie durch andere tarifliche Vereinbarungen ersetzt werden.
2Ist in tarifvertraglichen Vereinbarungen die Nachwirkung von gekiindigten tariflichen Normen (§
4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz) ausgeschlossen, gilt dieser Ausschluss nicht fiir den
Geltungsbereich der Kirchlichen Dienstvertragsordnung.

(4) IFur die Tatigkeit auf Bildschirm-Arbeitsplidtzen und auf Arbeitsplatzen mit
Bildschirmunterstiitzung gilt die Arbeitsrechtsregelung (ber die Arbeitsbedingungen an
Bildschirmgerdten vom 5. Dezember 1988 (KABI S. 327)[2] in der jeweils geltenden Fassung.
2Der fiir die Angestellten des Freistaates Bayern geltende Tarifvertrag tber die
Arbeitsbedingungen an Bildschirmgerdten vom 11. Januar 1988 (StAnz Nr. 12) findet keine
Anwendung.

6 von 78 08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

(5) Statt der Tarifvertrage Uber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte (RatSchTV Ang) und
flr Arbeiter des Bundes und der Lander (RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1992 gilt die
Arbeitsrechtsregelung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
RationalisierungsmaBnahmen und Einschrdnkungen von Einrichtungen (Sicherungsordnung_ -
SicherungsQ) vom 11. Dezember 1995 (KABI 1996 S. 15) in der jeweils geltenden Fassung.

(6) Statt des Tarifvertrags zur Regelung_der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998 gilt
die Arbeitsrechtsregelung dber die Altersteilzeitarbeit (ARR — ATZ) vom 8. September 1998 (KABI
S. 299) in der jeweils geltenden Fassung.

(7) Statt des Tarifvertrags zur Entgeltumwandlung fiir die Beschéftigten der Ldnder (TV-
EntgeltU-L) vom 12. Oktober 2006[‘3] gilt die Arbeitsrechtsregelung_tber die betriebliche
Altersversorgung_durch Entgeltumwandlung flir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die in einem
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zu einem kirchlichen Dienstgeber im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern stehen (ARR BetrAV) vom 17. Juli 2002 in der jeweils geltenden
Fassung.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 15.12.2011, veréffentlicht durch Bek vom
16.1.2012 (KABI S. 79), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012, und ARK-Beschluss vom
16.5.2012, veroffentlicht durch Bek vom 5.7.2012 (KABI S. 218), in Kraft mit Wirkung
vom 1.1.2012.

[2] Siehe die Arbeitsrechtsregelung zur Aufhebung der Arbeitsrechtsregelung Uber die
Arbeitsbedingungen an Bildschirmgeraten.

31 Siehe jetzt den Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir die Beschaftigten des Bundes
und der Lédnder (TV-EntgeltU-B/L) vom 25. Mai 2011.

[ § 4: Text gilt seit 01.01.2012 ]
§ 5 Sonderregelung fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ubersee

Fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die nach Ubersee ausgesandt werden, gelten die
Kirchliche Dienstvertragsordnung und die in den § 4 DiVO genannten Tarifvertrage nach MaBgabe
der Sonderregelung fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Ubersee in der Anlage 3.

[ § 5: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 6 Sonderregelung fiir Kirchner und Kirchnerinnen

Fir Kirchner und Kirchnerinnen gelten die Kirchliche Dienstvertragsordnung und die in § 4 DiVO
genannten Tarifvertrage nach MaBgabe der Sonderregelung und Rahmenordnung fir Kirchner
und Kirchnerinnen in der Anlage 4.

[ § 6: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 7 Sonderregelung fiir Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

Fur Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen gelten die Kirchliche Dienstvertragsordnung und
die in § 4 DiVO genannten Tarifvertrage, soweit in der Arbeitsrechtsregelung lber den Dienst der
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen[l] vom 3. Juli 2000 in der jeweils geltenden Fassung
nicht etwas anderes bestimmt ist.

[11  Siehe auch die ARR KM neu.
[ § 7: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8 8 Sonderregelung fiir Katecheten und Katechetinnen auf Dienstvertrag, fiir
Religionspadagogen und Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag sowie fiir andere
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Lehrkrafte

Fir Katecheten und Katechetinnen, fiir Religionspadagogen und Religionspadagoginnen sowie fiir
andere Lehrkrafte gelten die Kirchliche Dienstvertragsordnung und die in § 4 DiVO genannten
Tarifvertrage nach MaBgabe der Sonderregelung in der Anlage 5.

[ § 8: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8 9 Sonderregelung fiir padagogische Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in
Internaten

Fir die padagogischen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Internaten, die mit einer
weiterfiihrenden Schule verbunden sind, flir die die kultusministerielle Ferienordnung gilt, gelten
die Kirchliche Dienstvertragsordnung und die in § 4 DiVO genannten Tarifvertrage nach MaBgabe
der Sonderregelung in der Anlage 6.

[ § 9: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8 9a[1] Sonderregelung fiir Leitungen von Kindertagesstitten, Leitungen von
Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen; Erzieher und Erzieherinnen,
Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen

Fir Leitungen von Kindertagesstatten, Leitungen von Kindertagesstatten fiir behinderte
Menschen; Erzieher und Erzieherinnen, Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen gelten die
Kirchliche Dienstvertragsordnung und die in § 4 DiVO genannten Tarifvertrdge nach MaBgabe der
Sonderregelung in der Anlage 7.

[l § 9a eingef. gemaB ARK-Beschluss vom 6.5.2016, verdffentlicht durch Bek vom
6.6.2016 (KABI S. 178), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2016.

[ § 9a: Text gilt seit 01.09.2016 ]
8§ 10 Lohnsteuerpauschalierung, sonstige Pauschalbeitrage

Wird gemaB den §§ 40 Abs. 2 Satz 2 oder 40a Einkommensteuergesetz eine
Pauschalversteuerung durchgefihrt, hat der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin die
Pauschalierung der Lohnsteuer, einschlieBlich der Kirchensteuer und des Solidaritdtszuschlages,
zu tragen.

[ § 10: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8§ 11 Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen

(1) Soweit im TV-L, im TVU-Lander oder in ergédnzenden Regelungen auf die fir Beamte und
Beamtinnen geltenden Bestimmungen Bezug genommen wird, finden die fir Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern geltenden Bestimmungen
sinngeman Anwendung.[l]

(2) Die Kirchenbeamtenbeurteilungsverordnung findet entsprechende Anwendung auf
Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen im Verwaltungsdienst, die in die Entgeltgruppe 10 oder
héher eingestuft sind.

(3) Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen auf A- oder B-Stellen sind von der
Beurteilungspflicht ausgenommen. 2Anstelle einer Beurteilung findet im Turnus von vier Jahren
ein Personalfiihrungsgesprich statt, das aktenkundig zu machen ist. 3Bei Kirchenmusikern und
Kirchenmusikerinnen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, entféllt das
Personalfihrungsgesprach.

1] Siehe hierzu das Kirchenbeamtengesetz der EKD, das
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Kirchenbeamtenerganzungsgesetz, das Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz und das
Kirchliche Versorgungsgesetz.

[ § 11: Text gilt seit 01.07.2011 ]

2. Anderungen und Erginzungen des TV-L
8 12[1] Allgemeine Arbeitsbedingungen (Erganzung zu § 3 TV-L)

(1) Anstelle von § 3 Abs. 1 TV-L gilt folgende Regelung:

~Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben den ihnen anvertrauten Dienst treu und
gewissenhaft zu leisten. Das Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes muss der
Ubernommenen Verantwortung im Dienst der Kirche nach MaBBgabe der Arbeitsrechtsregelung
Uber die berufliche Mitarbeit in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern fir den Bereich der
privatrechtlichen Dienstverhdltnisse in der jeweils geltenden Fassung entsprechen.®

(2) Anstelle von § 3 Abs. 4 TV-L gilt folgende Regelung:

,Die Ubernahme einer bezahlten oder einer den Dienst beeintréchtigenden nicht bezahlten
Nebenbeschéftigung bedarf der schriftlichen Genehmigung durch den Dienstgeber. Die Versagung
der Genehmigung ist schriftlich zu begrinden."

(3) Anstelle von § 3 Abs. 5 TV-L gilt folgende Regelung:

.Bei gegebener Veranlassung kann der Dienstgeber durch einen Vertrauensarzt i.S.v. § 2 Abs. 1
Buchst. c letzter Halbsatz Versorgungsfondssatzung[;], Betriebsarzt oder das Gesundheitsamt
feststellen lassen, ob der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin arbeitsfahig oder frei von
ansteckenden Krankheiten ist. Dienstnehmer bzw. Dienstnehmerinnen, die besonderen
Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgeféhrdenden Betrieben oder Betriebsteilen
beschaftigt sind, werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften arztlich untersucht. Das
Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin bekannt zu
geben. Sofern dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin aus angeordneten arztlichen
Untersuchungen Kosten entstehen, die nicht anderweitig erstattet werden, sind diese vom
Dienstgeber zu ibernehmen.”

(4) Ergdnzend zu § 3 Abs. 6 TV-L gilt folgende Regelung:

organge, die seelsorgerliche Angelegenheiten betreffen, sind nicht Bestandteil der
Personalakten. Ein Bevollmachtigter, der Akteneinsicht nehmen will, kann zurtickgewiesen
werden, wenn er nicht ein Mitglied einer Kirche ist, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland angehért.™

(5) Anstelle von § 3 Abs. 7 TV-L gilt folgende Regelung:

,Fur die Schadenshaftung der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen finden die Bestimmungen,
die fUr die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern gelten, entsprechende Anwendung.[ﬁ]“

(6) lDienstnehmer bzw. Dienstnehmerinnen in der Kinder- und Jugendhilfe, in der sonstigen
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger oder in einer Tatigkeit,
die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, haben
auf Verlangen des Dienstgebers bzw. der Dienstgeberin bei der Einstellung und in regelmaBigen
Abstanden ein erweitertes Flihrungszeugnis gemaB § 30a des Bundeszentralregistergesetzes
vorzulegen. 2Die Kosten tragt bei Einstellung der Bewerber bzw. der Bewerberin, sonst der
Dienstgeber.

E3) Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 25.10.2011, veréffentlicht durch Bek vom
13.12.2011 (KABI 2012 S. 17), in Kraft mit Wirkung vom 1.11.2011, ARK-Beschluss
vom 25.10.2012, veréffentlicht durch Bek vom 8.11.2012 (KABI S. 356), in Kraft mit
Wirkung vom 1.11.2012, und ARK-Beschluss vom 15.1.2015, verdffentlicht durch Bek
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vom 12.2.2015 (KABI S. 82), in Kraft mit Wirkung vom 1.2.2015.

Siehe auch die Liste der kirchlichen Vertrauensarzte und Vertrauensarztinnen.

2]
31 Hinweis des Bearbeiters: Haftung erfolgt bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit;
siehe § 33 KBG.EKD i.V.m. § 12 KBErgG.

[ § 12: Text gilt seit 01.02.2015 ]
[1] o [2] "
8§ 13" Qualifizierung =" (Ergdnzung zu § 5 TV-L)

Die anstelle von § 5 Abs. 7 TV-L geltende Regelung erhalt folgende Fassung:

»~Zurilickzuzahlen sind bei einer QualifizierungsmaBnahme gem. § 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b oder
c TV-L, wenn das Dienstverhdltnis auf Wunsch des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin oder
aus einem von ihm bzw. ihr zu vertretenen Grund endet, die vollen Aufwendungen der
QualifizierungsmaBnahme. Dies gilt nicht, wenn im Anschluss an das bisherige Dienstverhaltnis
ein erneutes Dienstverhaltnis zu einem kirchlichen bzw. diakonischen Dienstgeber (§ 2 DiVO)
begrindet wird oder die Dienstnehmerin wegen Schwangerschaft oder Niederkunft geklindigt
oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat.

Fiir jeden vollen Monat der Beschaftigung nach Ende der QualifizierungsmaBnahme werden 1/3¢

des Aufwendungsbetrages erlassen.”

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 30.9.2009, veroffentlicht durch Bek vom
7.10.2009 (KABI S. 275), in Kraft mit Wirkung vom 1.11.2009.

2] Das Landeskirchenamt hat zur Qualifizierung eine Muster-Qualifizierungsvereinbarung
erstellt, die im Intranet unter der Adresse https://www2.elkb.de/intranet/system/files
/infoportal/downloadliste/qualifizierungsvereinbarung_10_06_2016.docx abgerufen
werden kann.

[ § 13: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8§ 14 RegelmaBige Arbeitszeit (Erganzung zu § 6 TV-L)

(1) Anstelle von § 6 Abs. 1 TV-L gilt folgende Regelung:

~Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen fir vollzeitbeschaftigte
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich. Die
Arbeitswoche beginnt am Montag um 0.00 Uhr und endet am Sonntag um 24.00 Uhr. Die Arbeit
beginnt und endet an der Arbeitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils
vorgeschriebenen Arbeitsstelle.”

(2) § 6 Abs. 6 bis 10 TV-L finden keine Anwendung.

(3) Erfordert die Art eines kirchlichen Dienstes regelmaBig Dienstleistungen am Abend, sollen in
der Woche zwei Abende arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es
zulassen.

(4) IFur die ausschlieBlich mit Verwaltungsaufgaben befassten Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen kénnen durch Dienstvereinbarung gemaB § 36 MVG neben den gesetzlich,
tariflich oder durch Arbeitsrechtsregelung festgelegten arbeitsfreien Tagen zusatzliche
arbeitsfreie Tage bestimmt werden. 2In der Dienstvereinbarung muss festgelegt werden, wie die
an den zusatzlichen arbeitsfreien Tagen anfallenden Arbeitsstunden durch Vorarbeit ausgeglichen
werden. 3Durch die Vorarbeit darf die nach dem Arbeitszeitgesetz zuldssige Arbeitszeit nicht
Uberschritten werden. 4Es kénnen bis zu acht Arbeitstage im Kalenderjahr als zusatzliche
arbeitsfreie Tage festgelegt werden. ®Die Dienstvereinbarung ist auf der Grundlage des in der
Amtlichen FuBnote festgelegten Musters bis spatestens 1. November des Jahres abzuschlieBen,
das dem Kalenderjahr vorausgeht, fur welches die Dienstvereinbarung gelten soll.
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11n anderen Arbeitsbereichen kénnen entsprechende Dienstvereinbarungen unter
Berlcksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten gemal den Vorgaben des Unterabsatzes 1 Satz 2
bis 5 getroffen werden, wenn es die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse zulassen.

(5) Sofern der Gesundheitsschutz durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewahrleistet wird,
kann die tagliche Arbeitszeit der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die zur Behandlung,

Pflege und Betreuung der an Freizeiten teilnehmenden Personen (Betreuten) eingesetzt sind, der
Eigenart dieser Tatigkeit und dem Wohl der betreuten Personen entsprechend angepasst werden.

(6) Bei Dienstleistungen, die zu einem nicht vorhersehbaren Zeitpunkt erforderlich werden (z.B.
anldsslich von Beerdigungen), ist der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin auch bei
kurzfristiger Mitteilung zur Dienstleistung verpflichtet.

[ § 14: Text gilt seit 01.07.2011 ]

[1]

8§ 14a ™" Kurzarbeit

(1) lIn besonderen Ausnahmefillen kann, befristet bis 31. Dezember 2021, Kurzarbeit im Sinne
des Sozialgesetzbuchs III durch Dienstvereinbarung geregelt werden. 2Soweit keine
Mitarbeitervertretung gewahlt wurde, kann Kurzarbeit Iangstens bis 31. Marz 2021 durch
Individualvereinbarung eingefiihrt werden. 3Es gelten die gesetzlichen Vorschriften in der jeweils
geltenden Fassung.

(2) Der Anspruch auf Erholungsurlaub (§ 26 TV-L) bleibt unberihrt.

[l § 14a neu gef. gemaB ARK-Beschluss vom 28.10.2020, veréffentlicht durch Bek vom
7.12.2020 (KABI 2021 S. 18), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2021.

[ § 14a: Text gilt seit 01.01.2021 ]
8 15[1] Arbeitsbefreiung am BuB3- und Bettag

(1) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin wird am BuB- und Bettag unter Zahlung der
Urlaubsvergitung von der Arbeit freigestellt.

(2) lWird der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin am BuB- und Bettag aus dienstlichen bzw.
betrieblichen Griinden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung innerhalb desselben
Kalenderjahres nachzuholen. 2Ist dies aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden nicht méglich,
ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei Monate des folgenden Kalenderjahres nachzuholen.
3Haben Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen nach einem Dienstplan zu arbeiten und sieht
dieser am BuB- und Bettag keine Arbeit vor, ist die Freistellung von der Arbeit an einem anderen
Tag im Kalenderjahr nachzuholen.

lunterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 2Eine Nachholung in anderen Féllen ist nicht zul&ssig.

(3) !Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegolten werden. 2Dies gilt auch, wenn der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin vor dem Tag, fir den die Freistellung vorgesehen ist, aus
dem Dienstverhdltnis ausscheidet.

31 Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 15.1.2015, veroéffentlicht durch Bek vom
12.2.2015 (KABI S. 82), in Kraft mit Wirkung vom 1.2.2015.

[ § 15: Text gilt seit 01.02.2015 ]
8 16 Sonderformen der Arbeit (Erganzung zu § 7 TV-L)

Anstelle von § 7 Abs. 8 TV-L gilt folgende Regelung:
~Abweichend von § 7 Abs. 7 TV-L sind bei einem nach § 19 DiVO eingefiihrten Arbeitszeitkonto
nur diejenigen Arbeitsstunden Uberstunden, die die vereinbarte Obergrenze von Plusstunden
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Uberschreiten und angeordnet worden sind."

[ § 16: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 17 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit (Erganzung zu § 8 TV-L)

(1) 1Zeitzuschldge werden nicht gewéahrt. 2Dies gilt nicht fiir Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die

a) von § 42 und § 43 TV-L erfasst sind,
b) im Wirtschafts- und Kichendienst tatig sind,
c) in Diakonie- und Sozialstationen pflegerisch tatig sind,

d) von der Sonderregelung flir padagogische Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in
Internaten (Anlage 6 zur DiVO) erfasst sind.

(2) In § 8 Abs. 2 Satz 2 TV-L wird die Bezeichnung ,8§ 10" durch die Bezeichnung ,§ 19 DivVO"
ersetzt.

(3) Anstelle von § 8 Abs. 3 TV-L gilt folgende Regelung:

,Fur Beschéaftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U, 14, 15 und 15 U sind Mehrarbeit und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. Regelungen zum Zeitausgleich bleiben
unberihrt.®

(4) Erganzend zu § 8 Abs. 5 TV-L gilt folgende Regelung:

+Wenn dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin flir den Zeitraum der Rufbereitschaft ein
Mobiltelefon zur Verfligung steht, gilt anstelle von § 8 Abs. 2 Satze 2 bis 4 TV-L folgende
Regelung: Fir eine Rufbereitschaft von mindestens zwdélf Stunden wird flir die Tage Montag bis
Freitag das Einfache, flir Samstag, Sonntag sowie flr Feiertage das Zweifache des tariflichen
Stundenentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle gezahlt. MaBgebend fiir die Bemessung der
Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. Fir Rufbereitschaften von
weniger als zwolf Stunden werden flr jede angefangene Stunde 6,25 v.H. des tariflichen
Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt."

[ § 17: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8§ 18 Bereitschaftszeiten (Erganzung zu § 9 TV-L)

(1) In § 9 Abs. 1 Satz 2 Buchst. ¢ TV-L treten anstelle der Worte ,,§ 6 Abs. 1" die Worte ,§ 14
Abs. 1 DiVO".

(2) § 9 Abs. 2 und 3 TV-L finden keine Anwendung.

[ § 18: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 19[11 Arbeitszeitkonto (anstelle von § 10 TV-L)

(1) Durch Dienstvereinbarung zwischen Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kann ein
Arbeitszeitkonto eingefiihrt werden.

(2) lIn das Arbeitszeitkonto werden Plus- und Minusstunden sowie Zeiten, die durch die
Faktorisierung von Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft sowie von Zeitzuschldgen
(§ 8 Abs. 1 TV-L) entstehen, eingestellt. 2Bei Plus- oder Minusstunden handelt es sich um
tatsachlich durch den Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin geleistete Arbeitsstunden, die
positiv oder negativ von der vertraglich vorgesehenen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit (§
14 Abs. 1 DiVO) abweichen.

(3) Dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin ist jederzeit Einsicht in sein bzw. ihr
Arbeitszeitkonto zu gewahren.

(4) lDer Saldo des Arbeitszeitkontos darf maximal 150 Plusstunden betragen. 2Dariiber hinaus
ist der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin nicht zur Leistung von Plusstunden verpflichtet, es
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sei denn, diese werden durch den Dienstgeber ausdriicklich angeordnet. 3Solche angeordneten
Stunden werden in das Arbeitszeitkonto eingestellt. “Nichtangeordnete Plusstunden, die die
Hochstgrenze von 150 Plusstunden lbersteigen, verfallen.

(5) Der Saldo des Arbeitszeitkontos darf nicht mehr als 30 Minusstunden ausweisen.

(6) lDer Saldo des Arbeitszeitkontos soll jeweils zu einem vorher definierten Stichtag eines
Kalenderjahres ausgeglichen werden; dies gilt auch fiir Minusstunden. 2Bis zu 40 Plusstunden
kénnen in den folgenden Abrechnungszeitraum (bertragen werden. 3Der jeweilige Stichtag ist in
der Dienstvereinbarung nach Abs. 1 festzulegen. 4Ist ein Ausgleich des Saldos aus dienstlichen,
betrieblichen oder in der Person des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin liegenden Griinden
zu dem festgelegten Stichtag nicht mdglich, so kann das Stundenguthaben Uber den Stichtag
hinaus erhalten werden. °Dies gilt entsprechend auch fiir Minusstunden.

(7) 1Die Inanspruchnahme des Arbeitszeitkontos erfolgt entsprechend den Grundséatzen der
Gewahrung von Erholungsurlaub. 2Bei Arbeitsunfahigkeit wéhrend des Zeitausgleiches mindert

sich das Arbeitszeitkonto um 1/5 des von dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin wahrend
der Arbeitsunfahigkeit in Anspruch genommenen Zeitausgleiches.

(8) 1Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist das Arbeitszeitkonto bis zum Austritt
auszugleichen. 2Ist ein Ausgleich aus dienstlichen Griinden nicht méglich, sind die angesparten
Zeiten abzugelten. 3Weist das Arbeitszeitkonto bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses einen
negativen Saldo auf, so sind die nicht geleisteten Arbeitsstunden mit ausstehendem
Arbeitsentgelt zu verrechnen.

(9) lDer Dienstgeber kann mit dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin die Einrichtung
eines Langzeitkontos vereinbaren. 2Bei Insolvenzfihigkeit des Dienstgebers ist eine Regelung zur
Insolvenzsicherung zu treffen.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 25.10.2011, veréffentlicht durch Bek vom
13.12.2011 (KABI 2012 S. 17), in Kraft mit Wirkung vom 1.11.2011, und ARK-
Beschluss vom 16.5.2012, verdéffentlicht durch Bek vom 5.7.2012 (KABI S. 239), in
Kraft mit Wirkung vom 1.7.2012.

[ § 19: Text gilt seit 01.07.2012 ]
8 20[‘1':I Eingruppierung (Erganzung zu §§ 12, 13 TV-L)

(1) 1Bei Tatigkeiten, die im anliegenden Gruppenplan (Anlage 1) ausgewiesen sind, richtet sich
die Eingruppierung der Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen nach diesem. 2Die Eingruppierung
der Ubrigen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung zum TV-L. 3Die Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung findet
entsprechende Anwendung, es sei denn, dass in dieser Dienstvertragsordnung Abweichendes
geregelt ist.

(2) Liegen besondere Umstande vor und fihrt die Eingruppierung nach Absatz 1 zu einem

unbilligen Ergebnis, so kann der Landeskirchenrat eine abweichende Vergitung im Einzelfall
- [2]

zubilligen.

(3) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die als Fachkrafte in den kirchlichen Dienst berufen
werden und im Zeitpunkt des Dienstantritts eine finanzielle EinbuBe erleiden, die zu einer
unbilligen Harte fiihrt, kann fir die Ubergangszeit, nach Anwendung von § 16 Abs. 5 TV-L, eine
weitere Zulage bewilligt werden.

(4) Die Ablegung einer Prifung als Voraussetzung flir die Eingruppierung von Dienstnehmern
und Dienstnehmerinnen in der kirchlichen Verwaltung in bestimmte Entgeltgruppen richtet sich
nach Anlage 2.
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] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 16.5.2012, veroéffentlicht durch Bek vom
5.7.2012 (KABI S. 218), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012.

2] Siehe § 3 Abs. 3 LKAV.
[ § 20: Text gilt seit 01.01.2012 ]

8§ 21 Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit (Erganzung zu § 14 TV-
L)

(1) In § 14 Abs. 1 TV-L werden die Worte ,,einen Monat" durch die Worte ,zwei Monate" ersetzt.
(2) § 14 Abs. 2 TV-L findet keine Anwendung.
[ § 21: Text gilt seit 01.07.2011 ]

§ 21a[l] Zulagen fiir zusatzliche Funktionen von herausgehobener Bedeutung,

Leistungspramie, steuerfreie Sachbeziige

(1) Nach MaBgabe des § 15 KBBesG i. V. m. § 2 DVKBBesG kénnen Zulagen fiir zusatzliche
Funktionen von herausgehobener Bedeutung mit wesentlichem Umfang gezahlt werden. 2 § 20
Abs. 1 DiVO in Verbindung mit § 12 TV-L gilt entsprechend.

(2) Die Zulagen kénnen befristet werden, sie sind auch als befristete Zulagen widerruflich.

(3) Die Zulagen betragen zu dem Entgelt der Entgeltgruppe 9b die halbe Differenz zwischen der
Entgeltgruppe 9b und der Entgeltgruppe 10, in Entgeltgruppe 12 die halbe Differenz zwischen
der Entgeltgruppe 12 und der Entgeltgruppe 14, jeweils der zustehenden Stufe.

Amtl. Anm. zu § 21a Abs.3 :

Die Zulage betragt fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der Qualifikationsebene 3, die
am 1. Januar 2008 in die Entgeltgruppe 13 ibergeleitet wurden (§ 49 DiVO, § 4 TVU-
Lander), die halbe Differenz zwischen der Entgeltgruppe 13 und der Entgeltgruppe 14,
jeweils der zustehenden Stufe.

(4) 1§33 Abs.2 Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz i. V. m. Art. 67, 68 Bayerisches
Besoldungsgesetz vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, ber. S. 764) in den jeweils geltenden
Fassungen gelten entsprechend. 2Anstelle des Anfangsgrundgehalts wird maximal die Stufe 1 der
Entgeltgruppe gewahrt, der der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin im Zeitpunkt der
Festsetzung der Leistungspramie angehort.

3Die Gewahrung der Leistungspramie steht unter dem Genehmigungsvorbehalt des
Landeskirchenamtes.

(5) Den Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern kénnen steuerfreie Sachbeziige nach MaBgabe
des § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.

[l § 21a eingef. gemaB ARK-Beschluss vom 23.3.2015, veroffentlicht durch Bek vom
21.4.2015 (KABI S. 145), in Kraft mit Wirkung vom 1.4.2015, geand. gemaB ARK-
Beschluss vom 6.5.2016, verdffentlicht durch Bek vom 6.6.2016 (KABI S. 178), in
Kraft mit Wirkung vom 1.4.2015, ARK-Beschluss vom 8.7.2020, verdéffentlicht durch
Bek vom 13.7.2020 (KABI S. 248), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, und ARK-
Beschluss vom 28.10.2020, verdffentlicht durch Bek vom 7.12.2020 (KABI 2021 S.
18), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2021.

[ § 21a: Text gilt seit 01.01.2021 ]

8 22[11 Tabellenentgelt (Ergdnzung zu § 15 TV-L)

§ 15 Abs. 3 TV-L findet keine Anwendung.
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] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 18.9.2013, veroéffentlicht durch Bek vom
25.9.2013 (KABI S. 288), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2013.

[ § 22: Text gilt seit 01.01.2013 ]
§ 23 Kiirzung der Vergiitung in Notzeiten

In einer Notlage der Kirche, die eine allgemeine Kiirzung der Dienstbezlige der Pfarrer und
Pfarrerinnen sowie Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen bedingt, kdnnen auch die
Vergltungen der Ubrigen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen durch Beschluss der

Arbeitsrechtlichen Kommission entsprechend gekiirzt werden[l].

[l Siehe hierzu das Notlagengesetz.

[ § 23: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8§ 24" stufen der Entgelttabelle (Ergdnzung zu § 16 TV-L)

(1) Als Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber gelten auch Zeiten friherer Dienstverhaltnisse
bei kirchlichen und diakonischen Dienstgebern im Sinne von § 2 DiVO.

(2) Erganzung der Protokollerklarung zu Anhang zu § 16 TV-L:

Satz 1 wird wie folgt ersetzt:
,Norhandene Beschiftigte sind Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhaltnis
Uber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht.”

(3) § 16 Absatz 2a TV-L wird folgender Satz 2 angefligt:
,Dies gilt entsprechend fir die nach vergleichbarer kirchlicher, diakonischer oder karitativer
Regelung bzw. Ordnung erworbene Stufe."

(4) § 16 Abs. 5 TV-L wird folgende Amtliche Anmerkung angeflgt:

~Amtliche Anmerkung: Tragern kirchlicher Kindertageseinrichtungen nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) wird ab 1. November 2014 die Mdglichkeit
eroffnet, Erzieherinnen, Erziehern, padagogischen Fachkrdften, Kinderpflegerinnen,
Kinderpflegern und padagogischen Erganzungskraften Arbeitsmarktzulagen zur Deckung des
Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften zu gewahren. Die H6he der
Zulage richtet sich nach der Zulage, die von der 6rtlichen Gebietskérperschaft, in der die
Einrichtung liegt, oder von einer benachbarten Gebietskdrperschaft fir diesen Personenkreis
gezahlt wird. Dies gilt insbesondere, wenn die Refinanzierung durch Drittmittel sichergestellt ist.
Diese Zulage kann zunachst bis 31. Dezember 2024 gewahrt werden.

Diese Zulage ist widerruflich und nimmt nicht an allgemeinen Entgelterhéhungen teil. Sie stellt
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt dar und flieBt in die Bemessungsgrundlage fir die
Entgeltfortzahlung und die Jahressonderzahlung ein."

(5) § 16 Abs. 5 TV-L wird folgende Amtliche Anmerkung angeflgt:

,~Amtliche Anmerkung: IT-Fachkréften der Entgeltgruppen 7 bis 150 TV-L kann, wenn dies zur
Personalgewinnung bzw. zur Vermeidung einer Abwanderung zwingend erforderlich sein sollte,
zusatzlich zu der Méglichkeit der Vorweggewahrung von Stufen bzw. der Zahlung einer Zulage
nach § 16 Abs. 5 TV-L eine weitere Zulage gezahlt werden. Die Zulage betragt, unabhdngig von
der tatsachlichen Stufe, bis zu 10 v. H. des Tabellenentgelts der Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Die Regelung ist zeitlich befristet bis 31. Dezember 2020, langstens jedoch bis
zum Inkrafttreten einer Anderung der Entgeltordnung zum TV-L.

31 Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 30.9.2009, veroéffentlicht durch Bek vom
7.10.2009 (KABI S. 275), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2009, ARK-Beschluss vom
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25.10.2012, veroffentlicht durch Bek vom 8.11.2012 (KABI S. 356), in Kraft mit
Wirkung vom 1.10.2012, ARK-Beschluss vom 17.10.2014, veréffentlicht durch Bek
vom 23.10.2014 (KABI S. 357), in Kraft mit Wirkung vom 1.7.2014, ARK-Beschluss
vom 15.1.2015, veroéffentlicht durch Bek vom 12.2.2015 (KABI S. 82), in Kraft mit
Wirkung vom 1.11.2014, ARK-Beschluss vom 14.2.2019, verdéffentlicht durch Bek
vom 7.3.2019 (KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, ARK-Beschluss vom
10.5.2019, veroffentlicht durch Bek vom 19.12.2019 (KABI 2020 S. 42), in Kraft mit
Wirkung vom 1.6.2019, ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veréffentlicht durch Bek vom
5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, und ARK-Beschluss vom
7.7.2021, veroffentlicht durch Bek vom 4.3.2022 (KABI S. 107), in Kraft mit Wirkung
vom 1.9.2021.

[ § 24: Text gilt seit 01.09.2021 ]

[1]

8§ 25 7" Leistungsbezogener Stufenaufstieg (Ergdanzung zu § 17 TV-L)

(1) Anstelle von § 17 Absatz 2 Satz 1 TV-L gilt folgende Regelung:

,Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich iber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit flir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils bis um die Halfte der regularen
Stufenlaufzeit (§ 16 Abs. 3 TV-L) verkilrzt werden."

(2)[2] Anstelle von § 17 Absatz 4 TV-L gilt folgende Regelung:

Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten der gleichen Stufe
zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe
2. Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung.[z]
Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. Die/Der
Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 28.6.2011, veroffentlicht durch Bek vom
18.8.2011 (KABI S. 266), in Kraft mit Wirkung vom 1.7.2011, ARK-Beschluss vom
4.7.2014, veroffentlicht durch Bek vom 7.7.2014 (KABI S. 230), in Kraft mit Wirkung
vom 1.7.2014, ARK-Beschluss vom 17.10.2014, verdéffentlicht durch Bek vom
23.10.2014 (KABI S. 357), in Kraft mit Wirkung vom 1.7.2014, ARK-Beschluss vom
5.7.2018, veroffentlicht durch Bek vom 10.7.2018 (KABI S. 244), in Kraft mit Wirkung
vom 1.1.2018, und ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veroéffentlicht durch Bek vom
5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[21  Sjehe hierzu die Ubergangsbestimmung in § 64 Abs. 9 DiVO.
31

Amtl. Anm.: Bei einer H6hergruppierung von EG 9a Stufe 2 in die EG 9b Stufe 2
findet Satz 2 keine Anwendung, die in EG 9a Stufe 2 verbrachte Stufenlaufzeit wird in
der Entgeltgruppe 9b Stufe 2 anerkannt.

[ § 25: Text gilt seit 01.03.2019 ]
8 26 Erschwerniszuschldge (anstelle von § 19 TV-L)

§ 19 TV-L findet keine Anwendung.

[ § 26: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 27[11 Jahressonderzahlung (Ergdanzung zu § 20 TV-L)

(1) Anstelle von § 20 Abs. 2 Satz 1 TV-L gilt folgende Regelung:
,Die Jahressonderzahlung betrégt bei Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen in den
Entgeltgruppen
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der Bemessungsgrundlage nach § 20 Abs. 3 TV-L."

(2) Die Protokollerklarung zu § 20 Abs. 2 TV-L findet keine Anwendung.

(3) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen,

1. deren Dienstverhadltnis aufgrund der Erreichung der Regelaltersgrenze endet oder

2. die wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung oder bei Erflillung der Voraussetzungen
zum Bezug der Altersrente nach Altersteilzeitarbeit aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden
oder

3. bei Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug der Altersrente nach den §§ 36, 37, 38, 236,
236a, b und 237a SGB VI kiindigen oder in dem genannten Fall ein Auflésungsvertrag
geschlossen wurde

und die daher vor dem 1. Dezember aus dem Dienstverhaltnis ausscheiden, erhalten eine
anteilige Jahressonderzahlung. 2Bemessungszeitraum ist der letzte volle Monat des
Dienstverhaltnisses, wenn das Dienstverhaltnis vor dem 1. Oktober endet.

(4) § 39 Absatz 3 Unterabsatz 2 DiVO gilt entsprechend.

3] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 16.12.2008, veréffentlicht durch Bek vom
12.1.2009 (KABI S. 57), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2008, ARK-Beschluss vom
6.10.2010, veroffentlicht durch Bek vom 29.10.2010 (KABI S. 442), in Kraft mit
Wirkung vom 1.1.2011, ARK-Beschluss vom 14.2.2011, veréffentlicht durch Bek vom
2.3.2011 (KABI S. 108), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2011, ARK-Beschluss vom
18.12.2012, veréffentlicht durch Bek vom 8.4.2013 (KABI S. 157), in Kraft mit
Wirkung vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom 18.9.2013, veroffentlicht durch Bek vom
25.9.2013 (KABI S. 288), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2013, ARK-Beschluss vom
17.10.2014, verodffentlicht durch Bek vom 23.10.2014 (KABI S. 357), in Kraft mit
Wirkung vom 1.11.2014, ARK-Beschluss vom 15.5.2020, verdéffentlicht durch Bek
vom 5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, und ARK-Beschluss
vom 8.7.2020, veroffentlicht durch Bek vom 13.7.2020 (KABI S. 248), in Kraft mit
Wirkung vom 1.3.2019.

[ § 27: Text gilt seit 01.03.2019 ]
8 27a[l] Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung (Erganzung zu § 21 TV-L)

In Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 werden jeweils die Angaben , 1.
Januar 2019" durch ,1. Marz 2019", ,1. Januar 2020" durch ,1. Marz 2020" und , 1. Januar 2021"

durch ,,1. Marz 2021" ersetzt.

[l § 27a eingef. gemaB ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veroffentlicht durch Bek vom
5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[ § 27a: Text gilt seit 01.03.2019 ]

8 28[1][2] Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonstigen Fallen;
Unterstiitzungen

(1) IFir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonstigen Féllen sind
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die fur Arbeitnehmer des Freistaates Bayern geltenden Bestimmungen anzuwenden, soweit im
Folgenden nichts anderes bestimmt ist. 2Aufwendungen im Sinne der §§ 31, 38, 39 Satz 3 der
Beihilfeverordnung des Freistaates Bayern (BathV)[ﬁ] sowie Aufwendungen fir einen
Schwangerschaftsabbruch bei sozialer Indikation sind nicht beihilfefahig. 3Fiir die Gew&hrung von
Unterstitzungen finden die beim Dienstgeber geltenden Regelungen Anwendung.

(2) Unabhangig vom Beschaftigungsumfang werden die jeweiligen Beihilfeleistungen in vollem
Umfang erbracht.

(3) lDie Beriicksichtigungsfiahigkeit als Angehériger bzw. Angehérige bei einem bzw. einer
Beihilfeberechtigten, der bzw. die nach anderen als kirchlichen Vorschriften Beihilfe erhalt,
schlieBt die Beriicksichtigungsfihigkeit nach kirchlichen Vorschriften aus. 2Familienangehérige
von pflichtversicherten Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen haben dem Grunde nach keinen
héheren Beihilfeanspruch als der Diensthehmer bzw. die Dienstnehmerin selbst.

(4) lPrivat krankenversicherte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen haben Anspruch auf
Beihilfe wie Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen des Freistaates Bayern, die den
Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 SGB V erhalten. 2Dies gilt nicht fiir Dienstnehmer
und Dienstnehmerinnen, die bereits vor dem 1. April 2003 den Beitragszuschuss des
Dienstgebers nach § 257 SGB V nicht in Anspruch genommen haben.

(5) Die Berucksichtigungsfahigkeit eines bzw. einer privat krankenversicherten geringfligig
beschaftigten Dienstnehmers bzw. Dienstnehmerin als Angehdériger bzw. Angehdérige bei einem
bzw. einer Beihilfeberechtigten, der bzw. die einen Beihilfeanspruch nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen hat, schlieBt die eigene Beihilfeberechtigung aus.

(6) Der Anspruch des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin auf Beihilfe erlischt fiir die
Dauer der Inanspruchnahme einer Elternzeit. 2Dies gilt nicht, wenn eine
erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung im Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern (§ 2 DiVO) ausgeiibt wird. 3Angehérige eines Dienstnehmers bzw. einer
Dienstnehmerin, die vor Beginn ihrer Elternzeit oder ihres Sonderurlaubs aus familienpolitischen
Griinden Anspruch auf Beihilfe nach beamtenrechtlichen Grundsatzen haben, werden wahrend
ihrer Beurlaubung nicht bericksichtigungsfahige Angehérige.

(7) Mitarbeitende, die als Studierende nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind,
haben keinen Anspruch auf Beihilfe und Unterstitzungen.

(8) 1Beim Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen bzw. vom Beschaftigungsumfang
abhangiger Anspriiche auf Leistungen entsprechend den Beihilfevorschriften schlieBt der
Beihilfeanspruch aus dem Dienst-/Arbeitsverhdltnis mit der héchsten Arbeitszeit jeden anderen
Beihilfeanspruch aus. 2Eine Beihilfeberechtigung ist gegeben, wenn ein Anspruch auf Beihilfe
aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften, kirchlicher Vorschriften oder privatrechtlicher
Rechtsbeziehungen nach einer den Beihilfevorschriften des Bundes/Landes vergleichbaren
Regelung besteht. 3Bei gleicher Arbeitszeit schlieBt der Beihilfeanspruch aus dem é&ltesten
Dienst-/Arbeitsverhaltnis jeden anderen Beihilfeanspruch aus.

(9) Mitarbeitende, die nach Erreichen der Altersgrenze des § 33 Abs. 1 Buchst. a TV-L weiter
beschaftigt werden, erhalten aus dieser Beschaftigung keine Beihilfeleistungen.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 21.6.2010, veroffentlicht durch Bek vom
25.6.2010 (KABI S. 290), in Kraft mit Wirkung vom 1.7.2010.

[21 Hinweis des Bearbeiters: Der Beihilfeanspruch der Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen im kirchlichen Dienst wird durch die von den Dienstgebern
getragene Grundbeihilfe bei der Versicherungskammer Bayern abgedeckt.

31 Siehe die Bayerische Beihilfeverordnung und die Kirchliche Beihilfeverordnung.

[ § 28: Text gilt seit 01.07.2011 ]

18 von 78 08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

8§ 29 Entgelt im Krankheitsfall (Erganzung zu § 22 TV-L)

In § 22 Abs. 3 Satz 1 TV-L werden die Worte ,,(§ 34 Abs. 3)" durch die Worte ,,(§ 39 Abs. 3
DiVO)" ersetzt.

[ § 29: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 30[11 Besondere Zahlungen (Erganzung zu § 23 TV-L)

(1) Nach § 23 Absatz 1 TV-L wird folgender Absatz 1 a eingefligt:

,(1a) 1Ein Betrag in Hohe des Anspruchs auf vermégenswirksame Leistungen nach Absatz 1
kann auf Verlangen des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin fir die betriebliche
Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung verwendet werden (§ 1 ARR BetrAV), wenn der

umgewandelte Betrag mindestens 20 € monatlich betrégt. 2Dadurch erlischt der Anspruch nach
Absatz 1. 3Fir die Anspruchsvoraussetzungen gilt Absatz 1 entsprechend."

(2) In § 23 Abs. 2 Satz 1 TV-L werden die Worte ,,(§ 34 Abs. 3)" durch die Worte ,,(§ 39 Abs. 3
DiVO)" ersetzt.

] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 25.10.2011, veréffentlicht durch Bek vom
13.12.2011 (KABI 2012 S. 17), in Kraft mit Wirkung vom 1.11.2011.

[ § 30: Text gilt seit 01.11.2011 ]
8§ 31 Berechnung und Auszahlung des Entgelts (Erganzung zu § 24 TV-L)

(1) Anstelle von § 24 Abs. 1 Satze 2 und 3 TV-L gilt folgende Regelung:

,Die Zahlung erfolgt am 16. eines jeden Monats bzw. am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur
den laufenden Kalendermonat auf ein von dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europdischen Union. Fallt der Zahltag auf
einen Samstag, Sonntag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der folgende Werktag als Zahltag."

(2) In der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 24 Abs. 1 TV-L wird jeweils die Zahl ,15." durch die Zahl
~16." ersetzt.

(3) Die Abtretung von Vergiltungsanspriichen ist ausgeschlossen.

[ § 31: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8§ 32 Zusadtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (anstelle von § 25 TV-L)

(1) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin wird bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Darmstadt (KZVK)[J‘] nach MaBgabe der Satzung (KZVK-Satzung)
versichert.

(2]

(2) Dem beitragsfrei pflichtversicherten Dienstnehmer bzw. der beitragsfrei pflichtversicherten
Dienstnehmerin, der bzw. die die Wartezeit nach § 32 KZVK-Satzung[z] nicht erflllt hat, werden
die nach § 18 Abs. 2 DiVO in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung geleisteten
Beitrage sowie die nach § 18 Abs. 2 DiVO in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung als
Umlagebeteiligung geleisteten Beitrage auf schriftlichen Antrag erstattet, wenn seit dem Ende
der Versicherungspflicht (§ 20 KZVK-Satzung) 24 Kalendermonate abgelaufen sind und in diesem
Zeitraum nicht erneut eine Versicherungspflicht zur KZVK oder einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung, mit der ein Uberleitungsabkommen im Sinne des § 27 KZVK-
Satzung oder entsprechender Vorschriften besteht, begriindet worden ist.

1Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von dem Dienstnehmer bzw. von der
Dienstnehmerin selbst getragenen Beitrage im Sinne des Unterabsatzes 1 und kann nicht
widerrufen werden. 2Die Beitrdge werden ohne Zinsen erstattet. 3Soweit von mehreren
Dienstgebern Beitrdge im Sinne des Unterabsatzes 1 einbehalten wurden, ist die Erstattung
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gegeniiber jedem dieser Dienstgeber gesondert geltend zu machen. #Der Erstattungsanspruch
verfallt, wenn der Antrag nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zw6If Monaten nach Entstehen
des Anspruchs gestellt wird. >Stirbt der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin nach
Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hinterbliebenen Uber,
die betriebsrentenberechtigt waren, wenn die Wartezeit erfiillt ware. ®Mit der Zahlung an einen
der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der Gbrigen Berechtigten.

(3) Ubersteigt der nach § 62 Abs. 1 KZVK-Satzung[i] zu zahlende Pflichtbeitrag den steuerfreien
Jahresbetrag nach § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG), unterliegt der Ubersteigende
Betrag der individuellen Versteuerung tber die Lohnsteuerkarte des Dienstnehmers bzw. der
Dienstnehmerin sowie der Sozialversicherungspflicht.

—
[ay
—

Jetzt Evangelische Zusatzversorgungskasse (EZVK).

—
N
—

Siehe hierzu §§ 17ff. EZVK-Satzung.

—
w
—

Siehe hierzu §§ 17ff. EZVK-Satzung.

—
ke

Jetzt § 62 Abs. 1 EZVK-Satzung.
[ § 32: Text gilt seit 01.07.2011 ]
s 33'*) Erholungsurlaub (Erginzung zu § 26 TV-L)

(1) Die Arbeitstage, die in betriebslbliche oder regelmaBige Ferien (z.B. von
Kindertagesstatten, Kinderheimen) fallen, werden auf den Urlaub angerechnet.

(2) lIn § 26 Abs. 2 Buchst. a TV-L wird das Wort ,drei* durch das Wort ,vier", die Worte ,31.
Marz" durch die Worte ,,30. April® und die Worte ,,31. Mai" durch die Worte ,,30. Juni® ersetzt.
2Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verfallt. 3Der Mindesturlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz sowie dem Jugendarbeitsschutzgesetz und der Anspruch auf
Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch bleibt
hiervon unberihrt, wenn der Urlaub aufgrund krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit nicht
rechtzeitig eingebracht werden kann, dieser Urlaubsanspruch erlischt zwd&lf Monate nach Ablauf
des Zeitraums nach Unterabs. 1.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 30.9.2009, veroffentlicht durch Bek vom
7.10.2009 (KABI S. 275), in Kraft mit Wirkung vom 1.11.2009, ARK-Beschluss vom
2.3.2012, veroffentlicht durch Bek vom 27.3.2012 (KABI S. 151), in Kraft mit Wirkung
vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom 16.5.2012, veroffentlicht durch Bek vom 5.7.2012
(KABI S. 239), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012, und ARK-Beschluss vom
18.9.2013, veroffentlicht durch Bek vom 25.9.2013 (KABI S. 288), in Kraft mit
Wirkung vom 1.1.2013.

[ § 33: Text gilt seit 01.01.2013 ]
8§ 34 Zusatzurlaub (Erganzung zu § 27 TV-L)

In § 27 Abs. 1 Satz 1 TV-L werden die Worte ,Beamten des jeweiligen Landes jeweils" durch die

Worte , Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern®

ersetzt[l].

1] Hinweis des Bearbeiters: Der Zusatzurlaub flir gesundheitsschadliche oder
gesundheitsgefahrdende Tatigkeiten ist in § 4 UrIMV geregelt. § 4 UrIMV ist flr
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen anwendbar gemaB § 38 KBG.EKD i.V.m. § 29
KBErgG.

[ § 34: Text gilt seit 01.07.2011 ]

20 von 78 08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

8§ 35 Sonderurlaub (anstelle von § 28 TV-L)

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter
Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

(2) Wenn keine dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinde entgegenstehen, soll auf
Antrag in den folgenden Fallen Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
gewahrt werden:

a) tatsachliche Betreuung und Pflege eines Kindes unter 12 Jahren, fiir das das Sorgerecht
besteht;

b) tatsdchliche Betreuung und Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedlrftigen
sonstigen Angehdrigen.

(3) Der Antrag soll mindestens drei Monate vor Inanspruchnahme gestellt werden.
(4) Sonderurlaub gilt nicht als Beschaftigungszeit.

[ § 35: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 36[1:I Arbeitsbefreiung (Erganzung zu § 29 TV-L)

(1) !Als Fall des § 29 Abs. 1 TV-L gilt auch der Tag der kirchlichen Trauung des Dienstnehmers
bzw. der Dienstnehmerin. 2Die Freistellung vom Dienst betrédgt hierfiir einen Arbeitstag. 3Fallt
der Tag der kirchlichen Trauung auf einen dienstfreien Tag, so kann die Freistellung innerhalb
eines Monats nach der kirchlichen Trauung erfolgen.

(2) Der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin wird in den nachstehenden Fallen unter
Fortzahlung des Entgelts fiir die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit vom Dienst
freigestellt:

a) zur Teilnahme an Sitzungen kirchlicher Organe, soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen,

b) zur Teilnahme an kirchengerichtlichen Verfahren als Beistand gemaB § 61 Abs. 4 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes und § 8 der Verordnung lber das Schlichtungsverfahren fir
kirchliche Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen an héchstens jeweils drei
Verhandlungstagen im Kalenderjahr.

(3) !Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die in Verbdnden organisiert sind, die nach § 6 Abs.
1 Arbeitsrechtsregelungsgesetz Vertreter in die ARK Bayern entsenden, sollen zur Wahrnehmung
ihrer Mitgliedschaftsrechte bis zu einem Tag pro Jahr Dienstbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts erhalten. 2Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die in Organen der Verbadnde gemaB
Satz 1 tatig sind, erhalten flr diese Tatigkeit bis zu 6 Tagen pro Jahr Dienstbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts.

(4) § 29 Abs. 4 TV-L findet keine Anwendung.

(5) Dienstbefreiung kann zur Teilnahme an Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen
Kirchentages gewdhrt werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 10.7.2017, veroéffentlicht durch Bek vom
16.8.2017 (KABI S. 315), in Kraft mit Wirkung vom 1.8.2017.

[ § 36: Text gilt seit 01.08.2017 ]
§ 37 Befristete Dienstvertrage (Ergianzung zu § 30 TV-L)

(1) Es finden die Regelungen des Tarifgebietes West Anwendung (§ 30 Abs. 1 TV-L).
(2) § 30 Abs. 4 Satz 2 TV-L findet keine Anwendung.
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(3) Anstelle von § 30 Abs. 5 TV-L gilt folgende Regelung:

+~Wahrend einer vereinbarten Probezeit, ldngstens fir die Dauer von sechs Monaten, kann das
Dienstverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden. Im Ubrigen betrégt die
Kindigungsfrist fir beide Vertragsparteien bei einer Beschaftigungszeit (§ 39 Abs. 3 DiVO)

bis zu einem Jahr ein Monat zum
Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung des Dienstverhaltnisses bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn,
dass das Ausscheiden von dem Dienstnehmer bzw. der Dienstnehmerin verschuldet oder
veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt unbericksichtigt."

[ § 37: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8 38[1] Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung (Erganzung zu § 33 TV-
L)

(1) § 33 Abs. 5 TV-L findet mit folgender Ergéanzung Anwendung:

»In dem Dienstvertrag[;] kdnnen die Vorschriften der kirchlichen Dienstvertragsordnung, des
TV-L und des TVU-Lénder ganz oder teilweise abgedungen werden. Es darf jedoch kein
niedrigeres Entgelt vereinbart werden, als das der Entgeltgruppe, die der Tatigkeit des
Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin entspricht. Dies gilt entsprechend fiir Diensthehmer und
Dienstnehmerinnen, mit denen ein Dienstverhaltnis begriindet wird, nachdem sie das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet haben."

(2) 1§41 Satz 3 SGB VI findet Anwendung. 2Nach MaBgabe dieser Vorschrift kénnen die
Dienstvertragsparteien die Verldangerung des Dienstverhaltnisses liber die Regelaltersgrenze
hinaus vereinbaren.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 14.2.2019, veroéffentlicht durch Bek vom
7.3.2019 (KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[21 Hinweis des Bearbeiters: Die standig aktualisierten Musterdienstvertrage ab
1.1.2008 sind unter ,www.elkb.de, Dienstvertrage" ins Intranet gestellt.

[ § 38: Text gilt seit 01.03.2019 ]
8 39[1] Kiindigung des Arbeitsverhadltnisses (anstelle von § 34 TV-L)

(1) wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fiir die Dauer von sechs Monaten, kann
das Dienstverhéltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden. 2Im Ubrigen betréagt die
Kindigungsfrist flir beide Vertragsparteien bei einer Beschaftigungszeit (Abs. 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zum
Monatsschluss,
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von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) lDienstverhéltnisse von Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen, die das 40. Lebensjahr
vollendet haben, kénnen nach einer Beschaftigungszeit (Abs. 3) von mehr als 15 Jahren durch
den Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen nach den bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Regelungen unkiindbar
waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) 1Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Dienstgeber in einem Dienstverhéltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemaB § 35 DiVO, es sei denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. 3Als Zeiten bei demselben
Dienstgeber gelten auch Zeiten friherer Dienstverhéaltnisse bei der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern, ihren Kirchengemeinden, ihren Gesamtkirchengemeinden, ihren
Dekanatsbezirken und ihren sonstigen Kérperschaften, ihren Anstalten und Stiftungen sowie
ihren Einrichtungen und ihres Diakonischen Werkes (§ 2 DiVO). 4Sonstige Zeiten bei anderen
kirchlichen oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgebern kénnen mit Zustimmung des
Landeskirchenrats auf die Beschaftigungszeit angerechnet werden. >Durch die Anrechnung dieser
Zeiten auf die Beschaftigungszeit bleiben § 1 Abs. 1 Kiindigungsschutzgesetz und § 14 Abs. 2
Satz 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz unberihrt.

(4) 1Zeiten, die einer Beendigung des Dienstverhéltnisses mittels Aufldsungsvertrages und
Zahlung einer Abfindung bzw. einem Abfindungsanspruch gemaB § 1a Kiindigungsschutzgesetz
vorausgehen, werden nicht auf die Beschéftigungszeit angerechnet. 2Dies gilt auch bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Vergleich und Zahlung einer Abfindung oder
Feststellung eines Arbeitsgerichtes gemaB § 9 Kiindigungsschutzgesetz.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 23.3.2015, veroffentlicht durch Bek vom
21.4.2015 (KABI S. 145), in Kraft mit Wirkung vom 1.4.2015.

[ § 39: Text gilt seit 01.04.2015 ]

8 40 Fristlose Kiindigung des Arbeitsverhadltnisses

Ein wichtiger Grund fir eine fristlose Kiindigung i.S.v. § 626 BGB ist unter anderem

1. ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen Kirche, ihrer Lehre oder ihrer
Ordnungen und somit eine Beeintrachtigung der Glaubwirdigkeit des kirchlichen Dienstes
darstellt,

2. der Austritt aus der evangelischen Kirche oder einer in der Arbeitsgemeinschaft christlicher
. . [1] . .
Kirchen in Deutschland~" organisierten Kirche.

] Die Fachgruppe Kirche ist sich darliiber einig, dass auch eine Mitgliedschaft in der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Bayern akzeptiert wird.

[ § 40: Text gilt seit 01.07.2011 ]
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8 41'*! Ausschlussfrist (Erganzung zu § 37 TV-L)

1anstelle der Ausschlussfrist von sechs Monaten tritt eine solche von zwélf Monaten. 2Anstelle
der schriftlichen Geltendmachung tritt die Geltendmachung in Textform (z.B. per Brief, per Fax,
per E-Mail oder per SMS).

] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 26.1.2017, veroéffentlicht durch Bek vom
2.2.2017 (KABI S. 73), in Kraft mit Wirkung vom 1.2.2017.

[ § 41: Text gilt seit 01.02.2017 ]
§ 42 Begriffsbestimmungen (Ergéanzung zu § 38 TV-L)

(1) Ergdnzend zu § 38 Abs. 1 TV-L gilt folgende Regelung:
,Fur die kirchlichen Diensthnehmer und Dienstnehmerinnen im Sinne von § 2 DiVO gelten die
Regelungen des Tarifgebietes West."

(2) Statt des Personalvertretungsrechts gilt das Mitarbeitervertretungsrecht[l] nach MaBgabe
des Ubernahme- und Ergdnzungsgesetzes zum MVG vom 5. Mai 1997 (KABI S. 202).

1] Siehe das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD.

[ §42: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8 42a[l] Sonderregelung fiir die nichtarztlichen Beschiftigten in Krankenhdusern
(Ergdanzung zu § 43 TV-L)

Die Anderungen des Anderungsvertrags Nr. 11 vom 2. Marz 2019 zum TV-L zu § 43 treten mit
Wirkung vom 1. Médrz 2019 im Kraft.

1] § 42a eingef. gemaB ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veréffentlicht durch Bek vom
5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[ § 42a: Text gilt seit 01.03.2019 ]
8 43 Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte (Erganzung zu § 44 Nr. 4 TV-L)

Im Klammerzusatz werden die Worte ,31. Juli® durch die Worte ,31. August" ersetzt.

[ § 43: Text gilt seit 01.07.2011 ]

§ 43a[1] Sonderregelungen fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(Erganzung zu § 52 TV-L)

Nach § 52 Nummer 4 TV-L wird folgende Nummer 5 eingefligt:

» Nr. 5 Ermittlung der Durchschnittsbelegung (Erganzung zur Vorbemerkung Nr. 2
Teil IT Nr. 20 der Entgeltordnung zum TV-L)

Die Vorbemerkung Nummer 2 Teil II Nr. 20 der Entgeltordnung zum TV-L in der ab 1. Januar
2020 geltenden Fassung wird wie folgt ersetzt:

2. Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. Bei
der Bestimmung der Durchschnittsbelegung werden

- Kinder ab drei Jahre mit dem Faktor 1,0,

- Kinder unter drei Jahren mit dem Faktor 2,0 und
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-  behinderte oder von wesentlicher Behinderung bedrohte Kinder im Sinne von § 99
SGB IX mit dem Faktor 3,0

gerechnet. Art. 21 Abs. 5 Satze 4 und 5 BayKiBiG gilt entsprechend.

Eine Unterschreitung der maBgeblichen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht
mehr als 5 v. H. flhrt nicht zur Herabgruppierung. Eine Unterschreitung um mehr als 5
v. H. flhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber
verantworteter MaBnahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur
Herabgruppierung. Hiervon bleiben organisatorische MaBnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.™

[l § 43a eingef. gemaB ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veroffentlicht durch Bek vom
5.6.2020 (KABI S. 193, ber. 2020 S. 359), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2020.

[ § 43a: Text gilt seit 01.01.2020 ]

II1. Sonstige Rechtsverhiltnisse
8 44[11 Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Abschnitt II gilt nicht far

a) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die fir Arbeiten auf der Grundlage der Sozialgesetzblicher
oder nach einem entsprechend geférderten offentlichen Programm zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit beschaftigt werden,

b) Personen, die (berwiegend zu ihrer Erziehung, aus therapeutischen oder karitativen Griinden
beschaftigt werden.

(2) Mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach Absatz 1 Buchst. a ist ein Dienstvertrag nach
dem jeweils der aktuellen Rechtslage anzupassenden Mustervordruck abzuschlieBen[z].

(3) Das Dienstverhéltnis der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bestimmt sich nach
den Vorschriften des Blrgerlichen Gesetzbuches, soweit nicht im Dienstvertrag anderes
vereinbart wird. 2Bei der Bemessung der Vergiitung sind der Umfang und die Art der
Arbeitsleistung sowie die wirtschaftliche Lage des Beschéftigten angemessen zu beriicksichtigen.

3] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 19.7.2016, veroéffentlicht durch Bek vom
16.8.2016 (KABI S. 221), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2016.

[2] Hinweis des Bearbeiters: Die standig aktualisierten Musterdienstvertrage ab
1.1.2008 sind unter ,www.elkb.de, Dienstvertrage" ins Intranet gestellt.

[ § 44: Text gilt seit 01.09.2016 ]
§ 45 Studierende

1Abschnitt II. gilt nicht fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die als Studierende nach § 6 Abs. 1
Nr. 3 SGB V versicherungsfrei sind, wenn deren Dienstverhaltnis mit ihrer Eigenschaft als
Studierende in Zusammenhang steht. 2Das Dienstverhéltnis dieser Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bestimmt sich nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches. 3Die
Vergutung ist als Einzelstundenverglitung in Anlehnung an ortsubliche Stundenvergltungen fir
vergleichbare Tatigkeiten festzusetzen.

[ § 45: Text gilt seit 01.07.2011 ]

IV. Uberleitung der unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Dienstvertragsordnung

25 von 78 08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

und der Arbeitsrechtsregelung iiber die Rechtsverhiltnisse der Arbeiter und
Arbeiterinnen im Kirchendienst in den bis zum 31. Dezember 2007 geltenden
Fassungen fallenden Diensthnehmer und Dienstnehmerinnen

1. Aligemeine Bestimmungen
§ 46 Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Uberleitung erfolgt nach dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander
in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) vom 12. Oktober 2006, nach
den Bestimmungen des Tarifgebietes West.

(2) Im TVU-Lénder werden jeweils die Worte ,31. Oktober 2006" durch die Worte ,31.
Dezember 2007", die Worte ,1. November 2006" durch die Worte ,,1. Januar 2008", die Worte
~Oktober 2006" durch die Worte ,Dezember 2007" ersetzt, soweit sich aus dieser Kirchlichen
Dienstvertragsordnung nichts anderes ergibt.

[ § 46: Text gilt seit 01.07.2011 ]

2. Anderungen und Erginzungen des TVU-Linder
8 47[1:I Geltungsbereich (Erginzung zu § 1 TVU-Linder)

(1) !Die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern, ihren Kirchengemeinden, ihren Gesamtkirchengemeinden, ihren Dekanatsbezirken und
ihren sonstigen Kérperschaften, ihren Anstalten und Stiftungen sowie ihren Einrichtungen in
einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéaftigt werden (Art. 2 Kirchenverfassung) und
deren Dienstverhdltnis Uber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht, werden nach MaB3gabe
des TVU-Lander Ubergeleitet, soweit sich aus diesem Abschnitt oder aus anderen
Arbeitsrechtsregelungen nichts anderes ergibt. 2Dies gilt auch fiir Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1 zu § 13 DiVO (Gruppenplan) in

der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung richtet[Z].

(2) !Der TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Dienstverhaltnis zu einem kirchlichen Dienstgeber im Sinne von § 2 Abs. 1 DiVO uber den 31.
Dezember 2007 hinaus besteht und die nach diesem Zeitpunkt im Anschluss zu einem anderen
kirchlichen Dienstgeber im Sinne von § 2 Abs. 1 DiVO wechseln. 2Nummer 1 der
Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Lander gilt entsprechend.

(3) [aufgehoben]

(4) In der Protokollerkldrung zu § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 TVU-Lander wird ,,Oktober 2006" durch
~Dezember 2007" ersetzt.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 30.9.2009, veroéffentlicht durch Bek vom
7.10.2009 (KABI S. 275), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2009, und ARK-Beschluss
vom 6.10.2010 (KABI S. 442), veroffentlicht durch Bek vom 29.10.2010 (KABI S.
442), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2011.

[21  Siehe hierzu § 60 DiVO.
[ §47: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 48 Ersetzung bisheriger Tarifvertrige durch den TV-L (Ergénzung zu § 2 TVU-Linder)

§ 2 TVU-Lander gilt mit der MaBgabe, dass die Neufassung der Kirchlichen
Dienstvertragsordnung zum 1. Januar 2008 in Kraft tritt.

[ § 48: Text gilt seit 01.07.2011 ]
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§ 49 Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen (Erginzung zu § 4 TVU-Linder)

(1) 18§ 4 Abs. 1 TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Eingruppierung sich nach der Anlage 1 zu § 13 DiVO (Gruppenplan) in der am 31. Dezember
2007 geltenden Fassung richtet. 2Dies gilt auch fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der
stationaren Altenpflege und in der Gemeindekrankenpflege, deren Eingruppierung sich nach
Einzelgruppenplanen zur AVR in der fir das Diakonische Werk Bayern bis zum 30.6.2007
geltenden Fassung richtet (Abschnitt 10 Nrn. 3, 4 des Gruppenplans).

(2) Ubertariflich eingruppierte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen werden wie tarifgerecht
eingruppierte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen ohne weitere Aufstiegsmdglichkeit bzw.
nach bereits erfolgtem Aufstieg Uibergeleitet.

(3) § 4 Abs. 2 und 3 TVU-Lander findet keine Anwendung.

[ § 49: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 50 Vergleichsentgelt (Erginzung zu § 5 TVU-Linder)

(1) & 5 TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Eingruppierung sich nach der Anlage 1 zu § 13 DiVO (Gruppenplan) in der am 31. Dezember
2007 geltenden Fassung richtet.

(2) Anstelle von § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Lander gilt folgende Regelung:

,Ubergeleitet wird derjenige Anteil des Unterschiedsbetrags zwischen den Stufen 1 und 2 des
Ortszuschlags (ehegattenbezogener Bestandteil des Ortszuschlags), auf den im Dezember 2007
ein Rechtsanspruch besteht (§ 16b DiVO in der am 31. Dezember 2007 geltenden Fassung)."

(3) &5 Abs. 4 TVU-Lander findet keine Anwendung.

(4) Anstelle von Satz 2 der Protokollerkldrung zu § 5 Abs. 5 TVU-Lénder gilt folgende Regelung:
»,Es ist der Ehegattenanteil im Ortszuschlag zugrundezulegen, auf den im Dezember 2007 im
Falle einer Vollbeschéaftigung Anspruch bestanden hatte.”

(5) Ergénzend zu § 5 Abs. 6 TVU-Lénder gilt folgende Regelung:
.Die Worte ,, 1. Oktober 2006™ werden durch die Worte ,, 1. Dezember 2007" ersetzt."

[ § 50: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 51 Stufenzuordnung der Angestellten (Ergéinzung zu § 6 TVU-Linder)

(1) & 6 TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Eingruppierung sich nach der Anlage 1 zu § 13 DiVO (Gruppenplan) in der am 31 Dezember
2007 geltenden Fassung richtet.

(2) In § 6 Abs. 1 Satz 2 TVU-Linder werden die Worte ,,1. Januar 2008" durch die Worte , 1.
April 2008" ersetzt.

(3) § 6 Abs. 2 TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, denen
im Jahr 2007 statt der Hohergruppierung (nach § 8 Abs. 1 und 3, § 9 Abs. 3 Buchst. a TV-L oder
aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), eine Zulage
in entsprechender H6he gewahrt wurde.

[ § 51: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 52 Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter (Ergidnzung zu § Z TVU-Linder)

Ergénzend zu § 7 Abs. 1 TVU-Lander gilt folgende Regelung:
~Erganzend zu § 6 MTArb gilt § 8 ARR Uiber die Rechtsverhaltnisse der Arbeiter und Arbeiterinnen
i.K.i.V.m. § 11 DiVO in den am 31. Dezember 2007 geltenden Fassungen.”

[ § 52: Text gilt seit 01.07.2011 ]
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8 53ti! Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege (Erginzung zu § 8 TVU-Linder)

(1) & 8 TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Eingruppierung sich nach der Anlage 1 zu § 13 DiVO in der am 31. Dezember 2007 geltenden
Fassung richtet.

(2) & 8 Abs. 1 1. Spiegelstrich TVU-Lander erhalt folgende Fassung:

,— die am 1. Januar 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fir eine
Hoéhergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben,"

(3) §8 Abs. 2 1. und 2. Spiegelstrich TVU-Lénder erhalten folgende Fassung:

».— die am 1. Januar 2007 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fir eine
Hbéhergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2008 und dem 31. Oktober 2008 hdhergruppiert worden
waren,"

(4) In § 8 Abs. 2 Satz 6 TVU-Lander werden die Worte ,31. Dezember 2007" durch die Worte
»31. Marz 2008" ersetzt.

(5) [aufgehoben]

(6) Ergénzend zu § 8 Abs. 5 TVU-Lander gilt folgende Regelung:
.Die Worte ,,1. November 2006" werden durch die Worte ,, 1. Januar 2007" ersetzt."

3] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 30.9.2009, veroffentlicht durch Bek vom
7.10.2009 (KABI S. 275), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2009.

[ § 53: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 54 Vergiitungsgruppenzulagen (Ergianzung zu § 9 TVU-Linder)

(1) & 9 TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Eingruppierung sich nach der Anlage 1 zu § 13 DiVO (Gruppenplan) in der am 31. Dezember
2007 geltenden Fassung richtet und denen eine Verglitungsgruppenzulage zusteht.

(2) § 9 Abs. 2 1. Spiegelstrich TVU-Lander erhalt folgende Fassung:

»— am 1. Januar 2007 die fir die Verglitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit nach MaBgabe des § 23b Abschnitt A BAT zur Halfte erflllt ist,"

(3) In § 9 Abs. 3 Buchst. b TVU-Lander werden die Worte ,31. Oktober 2006" durch die Worte
»31. Dezember 2006" und die Worte ,1. November 2006" durch die Worte ,,1. Januar 2007"
ersetzt.®

[ § 54: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 55 Kinderbezogene Entgeltbestandteile (Ergidnzung zu § 11 TVU-Linder)

(1) Die Satze 4 und 5 der Protokollerkldrung zu § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU-L&nder finden keine
Anwendung.

(2) § 11 Abs. 3 TVU-Lander findet keine Anwendung.

[ § 55: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 56 Strukturausgleich (Ergidnzung zu § 12 TVU-Linder)

§ 12 TVU-Lander findet keine Anwendung.

[ § 56: Text gilt seit 01.07.2011 ]

§ 572! Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ergénzung zu § 13 TVU-Linder)
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(1) Diese Vorschrift gilt fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die am 30. Juni 1994 in
einem Dienstverhaltnis gestanden haben, das am 1. Juli 1994 zu demselben Dienstgeber
fortbestanden hat fiir die Dauer dieses Dienstverhéltnisses oder weiterer sich unmittelbar
anschlieBender Dienstverhaltnisse zu anderen Dienstgebern im Sinne von § 2 Abs. 1 DiVO.

(2) In § 13 Abs. 1 und 3 TVU-Lander werden jeweils die Worte ,§ 71 BAT" durch die Worte ,§
22b DiVO in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung" ersetzt.

(3) Anstelle von § 13 Abs. 3 Satz 3 TVU-Lénder gilt folgende Regelung:

.8 13 Abs. 3 TVU-Lander findet keine Anwendung, wenn die Versicherungsfreiheit nach dem 31.
Dezember 1995 eingetreten oder die Befreiung von der Versicherungspflicht nach diesem
Zeitpunkt erfolgt ist".

»Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fiir bisher unter § 22b DiVO in der bis zum
31. Dezember 2007 geltenden Fassung fallende Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 31. Dezember 2007
(Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten;
der Antrag ist bis zum 30. Juni 2008 zu stellen.”

(4) Die Protokollerklarung zu § 13 TVU-Lander wird gestrichen.

3] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 15.3.2010, veroffentlicht durch Bek vom
29.3.2010 (KABI S. 195), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2008.

[ § 57: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 58 Beschiftigungszeit (anstelle von § 14 TVU-Linder)

(1) FUr die Dauer des uUber den 31. Dezember 2007 hinaus fortbestehenden Dienstverhaltnisses
werden die vor dem 1. Januar 2008 nach MaBgabe der jeweiligen Arbeitsrechtsreglungen (§ 11
DiVO, § 8 ARR-Arb in den am 31. Dezember 2007 geltenden Fassungen) und sonstigen
Vorschriften anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 39 Abs. 3
DiVO beriicksichtigt.

(2) Fir die Anwendung des § 23 Abs. 2 TV-L werden die bis zum 31. Dezember 2007
zuriickgelegten Zeiten, die nach MaBBgabe

- der 8§§ 12, 17b DiVO in den bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassungen i.V.m. § 39
BAT anerkannte Dienstzeit,

- des § 15 ARR-Arb in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung i.V.m. § 45 MTArb
anerkannte Jubildumszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 39 Abs. 3 DiVO beriicksichtigt.

[ § 58: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 59 Urlaub (anstelle von § 15 TVU-Linder)

§ 15 TVU-Lander findet keine Anwendung.

[ § 59: Text gilt seit 01.07.2011 ]
8 60[1:I Eingruppierung (Ergidnzung zu § 17 TVU-Linder)

(1) Ergénzung zu § 17 Abs. 1 TVU-Lander:

.18 13 Abs. 1 und Abs. 1a DiVO gelten in den bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassungen
Uber den 31. Dezember 2007 hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort.

2Dje Anlage 1 (Gruppenplan) zu § 13 Abs. 1 DiVO findet weiterhin bis zum 31. Dezember 2011
Anwendung."

(2) Ergénzung zu § 17 Abs. 7, 8 TVU-Lénder:
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»Dies gilt entsprechend flr Eingruppierungen, die nach der Anlage 1 zu § 13 Abs. 1 DiVO
(Gruppenplan) vorzunehmen sind."

(3)[21 1Bei Vorliegen von variablen Tarifmerkmalen, die von sich aus ohne weiteres Zutun des
Dienstgebers Schwankungen und Veranderungen unterworfen sind, werden im Falle der
Ruckgruppierung die in der héheren Entgeltgruppe verbrachten Vordienstzeiten angerechnet.
2Wenn nach dem bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Recht bzw. nach dem Uberleitungsrecht
dadurch ein Bewdhrungsaufstieg bzw. ein Fallgruppenbewahrungsaufstieg erreicht worden ware
bzw. wird, wird dieser bei der Eingruppierung beriicksichtigt. 3Dies gilt entsprechend fiir die
Gewahrung von Vergiitungsgruppenzulagen. 4 § 9 Abs. 2 Satz 2 TVU-Lander gilt entsprechend.

(4)[31 Nr. 2 der Protokollnotiz zu Teil II G der Anlage 1a zum BAT werden folgende Satze 2 und 3
angeflgt:
,Bei der Bestimmung der Durchschnittsbelegung werden

- Kinder ab drei Jahren mit dem Faktor 1,0,
- Kinder unter drei Jahren mit dem Faktor 2,0 und

-  behinderte oder von wesentlicher Behinderung bedrohte Kinder im Sinne von § 53 SGB XII
mit dem Faktor 3,0 gerechnet. Art. 21 Abs. 5 Satze 4 und 5 BayKiBiG gilt entsprechend.”

(5)[&] lKinderpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, werden vorlaufig der Entgeltgruppe 5
zugeordnet (Anlage 4 Teil A. TVU-Lénder). 2Erzieherinnen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, werden vorlaufig der Entgeltgruppe 8
zugeordnet (Anlage 4 Teil A. TVU-Lénder). 3Alle zwischen dem 1. November 2009 und dem In-
Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungsvorgange
(Neueinstellungen und Umgruppierungen) sind vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz
und keinen Besitzstand.

(6)[5] 1Angestellte als Leiter/-innen von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 bis 99 Platzen erhalten zu dem Entgelt der Entgeltgruppe 9 die halbe
Differenzzulage zwischen der Entgeltgruppe 9 und der Entgeltgruppe 10 der ihnen zustehenden
Stufe. 2Angestellte als Leiter/-innen von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 bis 179 Platzen erhalten zu dem Entgelt der Entgeltgruppe 10 die halbe
Differenzzulage zwischen der Entgeltgruppe 10 und der Entgeltgruppe 11 der ihnen zustehenden
Stufe.

Amtl. Anm. zu § 60 Abs. 3 bis 6:

Die Anwendung der Abséatze 3 bis 6 beschrankt sich auf Ein- bzw. Rickgruppierungen bis
31.12.2011.

Amtl. Anm. zu § 60 Abs. 6:

Diese Differenzzulage wird erstmals am 1. Juli 2010 gewahrt. Die Protokollnotiz Nr. 2 zu Teil
IT G Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage 1a (B/TdL) zum BAT gilt entsprechend.

Vergiltungsgruppenzulagen gemaf den FuBnoten Nr. 1 zu den Vergitungsgruppen IV b und
IVa zu Teil II G Sozial- und Erziehungsdienst der Anlage 1a (B/TdL) zum BAT werden ab 1.
Juli 2010 fir Leiter/-innen von Kindertagesstatten nicht mehr gewéhrt. Ubersteigen das im
Juni 2010 zustehende Entgelt und die bis 30. Juni 2010 gewahrte Vergltungsgruppenzulage
das im Juli 2010 zustehende Entgelt nach Absatz 6, wird die Differenz bis zur nachsten
Stufensteigerung als Besitzstandszulage ausbezahlt. Sie nimmt an allgemeinen prozentualen
Entgeltveréanderungen teil.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 30.6.2009, veroéffentlicht durch Bek vom
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9.7.2009 (KABI S. 194), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2009, ARK-Beschluss vom
30.9.2009, veréffentlicht durch Bek vom 7.10.2009 (KABI S. 275), in Kraft mit
Wirkung vom 1.11.2009, ARK-Beschluss vom 21.6.2010, verdéffentlicht durch Bek
vom 25.6.2010 (KABI S. 290), in Kraft mit Wirkung vom 1.7.2010, und ARK-
Beschluss vom 16.5.2012, verdéffentlicht durch Bek vom 5.7.2012 (KABI S. 218), in
Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012.

Amtl. Anm. zu § 60 Abs. 3 bis 6 wiedergegeben im Anschluss an § 60.
Amtl. Anm. zu § 60 Abs. 3 bis 6 wiedergegeben im Anschluss an § 60.
Amtl. Anm. zu § 60 Abs. 3 bis 6 wiedergegeben im Anschluss an § 60.

B E

Amtl. Anm. zu § 60 Abs. 3 bis 6 wiedergegeben im Anschluss an § 60.
[ § 60: Text gilt seit 01.01.2012 ]

§ 61 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit (Ergidnzung zu § 18
TVU-Linder)

§ 18 TVU-Lander gilt entsprechend fiir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren
Eingruppierung sich nach der Anlage 1 zu § 13 DiVO (Gruppenplan) in der am 31. Dezember
2007 geltenden Fassung richtet.

[ § 61: Text gilt seit 01.07.2011 ]

§ 62 Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 (anstelle von § 21 TVU-
Lander)

§ 21 TVU-Lander findet keine Anwendung.

[ § 62: Text gilt seit 01.07.2011 ]
§ 63 Arbeitszeitverlingerung im TV-L (anstelle von § 28 TVU-Linder)

§ 28 TVU-Lander finden keine Anwendung.

[ § 63: Text gilt seit 01.07.2011 ]

8 64[1] Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012 (anstelle von §
29a TVU-Linder)

(1) IFir in die DiVO in der ab 1. Januar 2008 geltenden Fassung iibergeleitete und fiir zwischen
dem 1. Januar 2008 und dem 31. Dezember 2011 neu eingestellte Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen gelten flr Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2012 § 20 Abs. 1 DiVO in der
ab 1. Januar 2012 geltenden Fassung, §§ 12, 13 TV-L, die Anlage 1 zu § 20 Abs. 1 DiVO
und/oder die Entgeltordnung_ zum TV-L. 2H&ngt die Eingruppierung nach § 20 DiVO, §§ 12, 13
TV-L von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. Januar 2012
zurickgelegte Zeit so bericksichtigt, wie sie zu berticksichtigen ware, wenn die Anlage 1 zu § 20
Abs. 1 DiVO und/oder die Entgeltordnung zum TV-L bereits seit dem Beginn des
Dienstverhaltnisses gegolten hatte.

(2) lIn die DiVO in der ab 1. Januar 2008 geltenden Fassung {ibergeleitete und ab dem 1.
Januar 2008 neu eingestellte Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhaltnis zu
einem Dienstgeber im Sinne von § 2 DiVO (ber den 31. Dezember 2011 hinaus fortbesteht, und
die am 1. Januar 2012 unter den Geltungsbereich der DiVO fallen, sind - jedoch unter
Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fir die Dauer der unverandert auszulibenden
Tatigkeit - zum 1. Januar 2012 in die Anlage 1 zu § 20 Abs. 1 DiVO und/oder die Entgeltordnung
zum TV-L Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. 2Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen
Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 TV-L besondere
Stufenregelungen nach den Anlagen 2, 4 oder 5 zum TVU-Lander gekniipft waren, gelten diese
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fir die Dauer der unverédndert auszuiibenden Tatigkeit fort. 3Soweit an die Tatigkeit in der
bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile geknlpft waren und diese in der Anlage
1 zu § 20 Abs. 1 DiVO und/oder der Entgeltordnung zum TV-L in geringerer Hohe entsprechend
vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2012 bestehende Differenz unter den bisherigen
Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende
Tatigkeit unverandert ausgelbt wird und die sonstigen Voraussetzungen fiir den besonderen
Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht weiterhin bestehen; § 9 Abs. 4 TVU-L&nder bleibt
unberiihrt. 4Satz 3 gilt entsprechend, wenn besondere Entgeltbestandteile in der Anlage 1 zu §
20 Abs. 1 DiVO und/oder in der Entgeltordnung zum TV-L nicht mehr vereinbart sind.

Amtl. Anm. zu Absatz 2:

Die vorldufige Zuordnung zu einer Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4 zum TVU-L&nder
gilt als Eingruppierung. Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet
aufgrund der Uberleitung in die Anlage 1 zu § 20 Abs. 1 DiVO und/oder in die
Entgeltordnung nicht statt.

(3) 1Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Anlage 1 zu § 20 Abs. 1 DiVO
und/oder der Entgeltordnung zum TV-L eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf
Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 20 Abs. 1 DiVO, § 12 TV-L ergibt. 2Die
Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir
Hohergruppierungen (§ 17 Abs. 4 TV-L). 3War der Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin in der
bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird er bzw. sie abweichend von Satz 2 der
Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird
angerechnet. *Dienstnehmern bzw. den Dienstnehmerinnen im Sinne von Teil II Abschnitt 22
Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L werden Ubertariflich gewahrte Leistungen auf den
Héhergruppierungsgewinn angerechnet. *Satz 1 gilt fiir den erstmaligen Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem 1. Januar 2008
und dem 31. Dezember 2011 die vergleichbare Vergitungsgruppenzulage aufgrund von § 17
Abs. 5 TVU-Lénder nicht mehr gezahlt wurde.

(4) lDer Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum 30. Juni
2013 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2012 zurlick; nach dem
Inkrafttreten der Anlage 1 zu § 20 Abs. 1 DiVO und/oder der Entgeltordnung zum TV-L
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1.
Januar 2012, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag
wirkt auf den 1. Januar 2012 zurick.

(5) Abweichend von den Absdtzen 2 und 3 sind Beschéaftigte mit einem Anspruch auf die
bisherige Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU-Lander stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 14 lbergeleitet.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 gelten nicht fiir Beschaftigte, die unter § 17 Abs. 10 TVU-Lénder fallen.

(6a) Fir Beschaftigte, die gemaB Teil II Abschnitt B der Anlage 1a zum BAT eingruppiert sind,

gilt Absatz 4 mit folgenden MaBgaben:

a) Anstatt bis zum 30. Juni 2013 kann der Antrag gemaB Satz 1 bis zum 31. Dezember 2013
gestellt werden.

b) Erfolgt bei einem ruhenden Arbeitsverhaltnis nach Satz 2 die Wiederaufnahme der Tatigkeit
bis zum 31. Dezember 2012, kann der Antrag bis zum 31. Dezember 2013 gestellt werden;
der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2012 zurick.

(7) lEingruppierungen nach § 13 Abs. 2 DiVO in der bis zum 31.12.2007 geltenden Fassung und

§ 20 Abs. 2 DiVO in der bis zum 31.12.2011 geltenden Fassung bleiben unberiihrt. 2Absatz 3 gilt

entsprechend.
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(8) Zulagen nach § 13 Abs. 2 DiVO in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung und §
20 Abs. 3 DiVO in der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Fassung werden bei
Neueingruppierungen auf den Héhergruppierungsgewinn angerechnet.

(9) Mitarbeitende, die von 1. Januar 2012 bis 30. Juni 2014 neu eingruppiert wurden und die
gemal § 17 Absatz 4 TV-L infolge der Neueingruppierung einer niedrigeren Stufe zugordnet
wurden, erhalten ab 1. Juli 2014 auf Antrag die Stufe, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
erhalten haben. 2Garantiebetrdge werden dann nicht mehr gewéhrt. 3Der Antrag kann nur bis
zum 31. Dezember 2014 gestellt werden und wirkt auf den 1. Juli 2014 zuriick. 4Ruht das
Dienstverhaltnis am 1. Juli 2014, beginnt eine Frist von sechs Monaten mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Juli 2014 zurick.

>Garantiebetrdge nach § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L werden als Besitzstande weitergewéhrt, wenn
kein Antrag im Sinne dieses Absatzes gestellt wird bzw. nicht gestellt werden kann.

Amtl. Anm. zu § 64:

Die Arbeitsrechtliche Kommission Bayern erkennt die Komplexitat der Verhandlungsmaterie
an. Sie wird gegebenenfalls nicht erkannte Regelungslicken auf der Basis des
Uberleitungsrechts lésen. Entsprechende Antrége sind an die Geschéaftsfiihrung der ARK,
Landeskirchenamt Miinchen, Katharina-von-Bora-StraB8e 11 bis 13, zu richten.

[l § 64 eingefligt durch ARK-Beschluss vom 16.5.2012, verdéffentlicht durch Bek vom
5.7.2012 (KABI S. 218), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012, Fassung gemaB ARK-
Beschluss vom 18.12.2012, veréffentlicht durch Bek vom 8.4.2013 (KABI S. 157), in
Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012, und ARK-Beschluss vom 4.7.2014, veréffentlicht
durch Bek vom 7.7.2014 (KABI S. 230), in Kraft mit Wirkung vom 1.7.2014.

[ § 64: Text gilt seit 01.07.2014 ]

8 64a[l] Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und
9b am 1. Mirz 2019 (Ergianzung zu § 29b TVU-Lander)

(1) Die Uberleitung erfolgt abweichend von § 29b TVU-Lander zum 1. Mé&rz 2019.

(2) In § 29b TVU-Lander werden jeweils die Worte , 1. Januar 2019" durch die Worte ,1. Marz
2019" und jeweils die Worte ,31. Dezember 2018" durch die Worte ,28. Februar 2019" ersetzt.
Die Worte ,Januar 2019" werden durch die Worte ,Marz 2019" ersetzt.

[l § 64a eingefligt durch ARK-Beschluss vom 8.7.2020, veroéffentlicht durch Bek vom
13.7.2020 (KABI S. 248), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[ § 64a: Text gilt seit 01.03.2019 ]

§ 64b™] Uberleitung der Pflegekrifte am 1. Mirz 2019 (Ergénzung zu § 29¢ TVU-
Lander)

(1) Die Uberleitung erfolgt abweichend von § 29c TVU-Lander zum 1. M&rz 2019.

(2) In § 29c TVU-L&nder werden jeweils die Worte ,,1. Januar 2019" durch die Worte ,1. Mérz
2019" und die Worte ,31. Dezember 2018" durch die Worte ,28. Februar 2019" ersetzt. Die
Worte ,Januar 2019"™ werden jeweils durch die Worte ,Marz 2019" ersetzt.

[l § 64b eingefligt durch ARK-Beschluss vom 8.7.2020, veroffentlicht durch Bek vom
13.7.2020 (KABI S. 248), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.
[ § 64b: Text gilt seit 01.03.2019 ]

[1

8§ 64c ] Uberleitung der Beschiftigten, fiir die sich ab 1. Januar 2020 Verbesserungen
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in der Eingruppierung ergeben (Erginzung zu § 29d TVU-Linder)

In § 29 Abs. 3 TVU-Lénder werden die Worte ,31. Dezember 2020" durch die Worte ,,31. Méarz
2021" ersetzt.

3] § 64c eingefligt durch ARK-Beschluss vom 8.7.2020, verdéffentlicht durch Bek vom
13.7.2020 (KABI S. 248), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[ § 64c: Text gilt seit 01.03.2019 ]

8 64d[;] Uberleitung von Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst aus der Anlage
7 DiVO in Teil IT Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L

(1) !Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren Dienstverhiltnis zu einem Dienstgeber im
Sinne von § 2 DiVO Uber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht, werden aus der Anlage 7
DiVO in den Teil II Abschnitt 20 der Entgeltordnung_zum TV-L in der ab 1. Januar 2020 geltenden
Fassung libergeleitet. 2Die Entgeltgruppen der Anlage 7 DiVO in der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung werden den Entgeltgruppen des Teils II Abschnitt 20 der Entgeltordnung_zum
TV-L wie folgt zugeordnet:

Entgeltgruppe Anlage 7 Entgeltgruppe Teil II
DiVO

Abschn. 20 Entgeltordnung zum TV-L

a) Leitungen von Kindertagesstatten (§ 2 Abs. 2 Anlage 7 DiVO)

9 S9

9Z S13
10 S15
10Z S 16
11Z S17
12 S18

b) Leitungen von Kindertagesstatten fiir behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3 Anlage 7 DiVO)

9 Slla

10 S15

10Z S 16

11Z S17

12 S18

c) Erzieher und Erzieherinnen; Kinderpfleger und Kinderpflegerinnen (§ 3 Anlage 7 DiVO)

57 S3

7 S4
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87 S8a
9 S 8b (mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten)
9 S 9 (fachlich koordinierende Aufgaben dreier Beschaftigter der EG 9)

(2) Die Stufenzuordnung erfolgt stufengleich unter Mitnahme der Stufenlaufzeit.
(3) Abweichend von § 52 Nr. 3 TV-L betragt die Stufenlaufzeit
- fir in Stufe 2 Ubergeleitete von Stufe 2 nach Stufe 3 zwei Jahre,
- fir in Stufe 3 Ubergeleitete von Stufe 3 nach Stufe 4 drei Jahre.
(4) Fir in Stufe 4 Ubergeleitete der Entgeltgruppen 8Z bis 12 erfolgt der Stufenaufstieg in Stufe
5 nach 4 Jahren und der Stufenaufstieg in Stufe 6 nach weiteren 5 Jahren.
Amtl. Anm.:

In Stufe 4 Ubergeleitete, die am 31. Dezember 2019 seit 4 Jahren der Stufe 4 zugeordnet
waren, sind zum 1. Januar 2020 der Stufe 5 zuzuordnen; Ubergeleitete, die seit 9 Jahren der
Stufe 4 zugeordnet waren, sind zum 1. Januar 2020 der Stufe 6 zuzuordnen.

(5) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der Entgeltgruppen 8Z bis 12, die am 31.12.2019
bereits in Stufe 5 eingereiht waren, werden der Stufe 6 zugeordnet.

(6) 1Zulagen nach § 16 Abs. 5 TV-L, § 20 Abs. 2 und 3 DiVO und sonstige auBertarifliche
Zulagen verringern sich insgesamt bis zur Héhe der Entgeltsteigerungen durch diese Uberleitung.
27Zulagen nach § 24 Abs. 4 DiVO bleiben davon unberiihrt.

(7) lynterschreitet das Entgelt unter Einbeziehung von Zulagen nach § 16 Abs. 5 TV-L, § 20
Abs. 2 und 3 DiVO und sonstigen auBertariflichen Zulagen nach dieser Uberleitung das bisherige
Entgelt, wird bis zur nachsten Stufenvorriickung eine dynamische Ausgleichszulage in der Hohe
des Differenzbetrages gewéahrt. 2Zulagen nach § 24 Abs. 4 DiVO bleiben davon unberiihrt.

3] § 64a eingef. gemaB ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veroffentlicht durch Bek vom

5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2020, bish. § 64a wird § 64d
gemdB ARK-Beschluss vom 8.7.2020, veroffentlicht durch Bek vom 13.7.2020 (KABI
S. 248), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, Fassung gemaB ARK-Beschluss vom
28.10.2020, veroffentlicht durch Bek vom 7.12.2020 (KABI 2021 S. 18), in Kraft mit
Wirkung vom 1.1.2020.

[ § 64d: Text gilt seit 01.01.2020 ]

V. Inkrafttreten

8 65[11 Inkrafttreten

(1) Die Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung tritt am 1. Januar 2008 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) die Kirchliche Dienstvertragsordnung vom 3. November 1975, zuletzt geandert durch
Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 23. November 2007, veréffentlicht durch
Bek vom 7. Dezember 2007 (KABI 2008 S. 26), nach MaBgabe von § 60,

b) die Arbeitsrechtsregelung Uber die Rechtsverhaltnisse der Arbeiter und Arbeiterinnen im

Kirchendienst vom 17.3.1992, zuletzt gedndert durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen
Kommission vom 11. Oktober 2006, verdéffentlicht durch Bek vom 8. November 2006 (KABI

S. 364).

[1] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 16.5.2012, verdffentlicht durch Bek vom
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5.7.2012 (KABI S. 218), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012.

[ § 65: Text gilt seit 01.01.2012 ]
Anlage l[l]
(Anlage zu § 20 Abs. 1 der Dienstvertragsordnung)

Gruppenplan

Vorbemerkung:

Abschnitt Berufsgruppen

1 Katecheten und Katechetinnen auf Dienstvertrag

2 Religionspadagogen und Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag

3 Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen

4 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Jugend- und/oder Gemeindearbeit

4a Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Seelsorgedienst (insbesondere in der Alten-

und Krankenseelsorge)

5 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Erwachsenenbildung

5a Sozialsekretdre und Sozialsekretarinnen

6 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Verwaltungsdienst

7 Kirchner und Kirchnerinnen, Hausmeister und Hausmeisterinnen

8 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Steuerverwaltung bei den

Evangelisch-Lutherischen Kirchensteuerdmtern

9 Pfarramtssekretare und Pfarramtssekretarinnen; Sekretare und Sekretarinnen in
einer Evangelischen Studentengemeinde; Dekanatssekretare und
Dekanatssekretdrinnen

10 Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Forschung und Lehre an Hochschulen

1. Katecheten und Katechetinnen auf Dienstvertrag
Vorbemerkungen:

1. Kirchliche Vordienstzeiten bei demselben Dienstgeber bzw. einem anderen kirchlichen
Dienstgeber im Sinne von § 2 Abs. 1 DiVO in einer vergleichbaren Verglitungsgruppe
(Anlage 2 Teil A bzw. Anlage 4 TVU-Lander) bei vergleichbarer Tatigkeit werden beim
Zeitaufstieg berlcksichtigt.

2. §53DiVOi.V.m. § 8 TVU-Lander gilt entsprechend. Nach den Uberleitungsvorschriften noch
zu vollziehende Aufstiege sind in Anlehnung an Abschnitt 1 der Anlage 1 (Gruppenplan) in
der bis zum 31. August 2008 geltenden Fassung zu vollziehen, wenn dies fiir die
Dienstnehmer bzw. fiir die Dienstnehmerinnen gtinstiger ist.

3. Sofern Katecheten und Katechetinnen mit mindestens 50 v.H. ihrer gesamten Tatigkeit
Aufgaben in der Verwaltung erledigen, gilt Abschnitt 6 dieser Anlage.

Entgeltgruppe 8[2]

1. Katecheten und Katechetinnen, die den Grundkurs fliir Katecheten und Katechetinnen gemaf
der PrUfungsordnung[g] oder die den katechetischen Oberkurs der religionspadagogischen
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Arbeitsstelle Miinchen erfolgreich abgeschlossen haben, sowie Katecheten und
Katechetinnen mit einer vergleichbaren katechetischen Priifung.

2. Katecheten und Katechetinnen mit einer vom Landeskirchenrat anerkannten Priifung als
Gemeindehelfer/Gemeindereferent bzw. als Gemeindehelferin/Gemeindereferentin.

3. Katecheten und Katechetinnen, die die katechetische Aufnahmepriifung in der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern oder eine vom Landeskirchenrat als gleichwertig anerkannte
Priifung abgelegt haben.

4. Katecheten und Katechetinnen, die die katechetische ,B (2)-Prifung" in Berlin oder eine
vergleichbare Prifung abgelegt haben.

Entgeltgruppe 9b

1. Katecheten und Katechetinnen, die die erste Priifung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-,
Férderschulen oder eine vergleichbare Prifung (Lehramt fiir Realschulen, Berufsschulen oder
Gymnasien; Theologische Aufnahmeprifung) abgelegt haben.

2. Diakone und Diakoninnen mit erfolgreich abgelegter zweiter Diakonenprifung gemaf der
Ausbildungs- und Prifungsordnung fir Diakone und Diakoninnen.

Entgeltgruppe 10

Katecheten und Katechetinnen, die die zweite Priifung fir das Lehramt an Grund-, Haupt-,
Férderschulen oder eine vergleichbare Prifung (Lehramt flr Realschulen, Berufsschulen oder
Gymnasien; Theologische Anstellungsprifung) abgelegt haben.

Entgeltgruppe 11

1. Katecheten und Katechetinnen der Entgeltgruppe 10, die bei der letzten dienstlichen
Beurteilung mindestens 13 Punkte erhalten haben, nach zweijahriger Tatigkeit in dieser
Entgeltgruppe der Stufe 5.

2. Katecheten und Katechetinnen der Entgeltgruppe 10, die bei der letzten dienstlichen
Beurteilung 11 oder 12 Punkte erhalten haben, nach vierjdhriger Tatigkeit in dieser
Entgeltgruppe der Stufe 5.

3. Katecheten und Katechetinnen der Entgeltgruppe 10, die bei der letzten dienstlichen
Beurteilung 9 oder 10 Punkte erhalten haben, nach sechsjahriger Tatigkeit in dieser
Entgeltgruppe der Stufe 5.

4. Katecheten und Katechetinnen der Entgeltgruppe 10, die bei der letzten dienstlichen
Beurteilung 7 oder 8 Punkte erhalten haben, nach achtjahriger Tatigkeit in dieser
Entgeltgruppe der Stufe 5.

2. Religionspdadagogen und Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag
Vorbemerkungen:

1. Kirchliche Vordienstzeiten bei demselben Dienstgeber bzw. einem anderen kirchlichen
Dienstgeber im Sinne von § 2 Abs. 1 DiVO in einer vergleichbaren Verglitungsgruppe
(Anlage 2 Teil A bzw. Anlage 4 TVU-Lander) bei vergleichbarer Tatigkeit werden beim
Zeitaufstieg bertcksichtigt.

2. §53DiVOi.V.m. § 8 TVU-Lander gilt entsprechend. Nach den Uberleitungsvorschriften noch
zu vollziehende Aufstiege sind in Anlehnung an Abschnitt 2 der Anlage 1 (Gruppenplan) in
der bis zum 31. August 2008 geltenden Fassung zu vollziehen, wenn dies fiir die
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerinnen glinstiger ist.

3. Sofern Religionspadagogen und Religionspadagoginnen mit mindestens 50 v.H. ihrer
gesamten Tatigkeit Aufgaben in der Verwaltung erledigen, gilt Abschnitt 6 dieser Anlage.
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Entgeltgruppe 9b

Religionspddagogen und Religionspadagoginnen mit abgeschlossenem Bachelor-Studiengang
Religionspadagogik und Kirchliche Bildungsarbeit an der Evangelischen Hochschule Nirnberg
oder einer vom Landeskirchenrat als gleichwertig anerkannten religionspadagogischen
Hochschulausbildung.

Entgeltgruppe 10

1. Religionspadagogen und Religionspadagoginnen, die die katechetische Anstellungsprifung in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern oder eine vom Landeskirchenrat als
gleichwertig anerkannte religionspadagogische Fachausbildung haben.

2. Religionspadagogen und Religionspddagoginnen mit abgeschlossenem Bachelor-Studiengang
Religionspadagogik und Kirchliche Bildungsarbeit an der Evangelischen Hochschule Nirnberg
und bestandener Anstellungspriifung oder einer vom Landeskirchenrat als gleichwertig
anerkannten religionspadagogischen Hochschulausbildung und bestandener
Anstellungsprifung.

Entgeltgruppe 11

1. Religionspadagogen und Religionspadagoginnen der Entgeltgruppe 10, bei einem in Bezug
auf die Unterrichtspflichtzeit Gberwiegenden Einsatz im Religionsunterricht oder auf einer
entsprechend bewerteten Stelle, die bei der letzten dienstlichen Beurteilung mindestens 13
Punkte erhalten haben, nach zweijahriger Tatigkeit in dieser Entgeltgruppe der Stufe 5.

2. Religionspadagogen und Religionspadagoginnen der Entgeltgruppe 10, bei einem in Bezug
auf die Unterrichtspflichtzeit iberwiegenden Einsatz im Religionsunterricht oder auf einer
entsprechend bewerteten Stelle, die bei der letzten dienstlichen Beurteilung 11 oder 12
Punkte erhalten haben, nach vierjahriger Tatigkeit in dieser Entgeltgruppe der Stufe 5.

3. Religionspadagogen und Religionspadagoginnen der Entgeltgruppe 10, bei einem in Bezug
auf die Unterrichtspflichtzeit Gberwiegenden Einsatz im Religionsunterricht oder auf einer
entsprechend bewerteten Stelle, die bei der letzten dienstlichen Beurteilung 9 oder 10
Punkte erhalten haben, nach sechsjahriger Tatigkeit in dieser Entgeltgruppe der Stufe 5.

4. Religionspadagogen und Religionspadagoginnen der Entgeltgruppe 10, bei einem in Bezug
auf die Unterrichtspflichtzeit Gberwiegenden Einsatz im Religionsunterricht oder auf einer
entsprechend bewerteten Stelle, die bei der letzten dienstlichen Beurteilung 7 oder 8 Punkte
erhalten haben, nach achtjéhriger Tatigkeit in dieser Entgeltgruppe der Stufe 5.

Entgeltgruppe 12

Religionspadagogen und Religionspadagoginnen der Entgeltgruppe 11 nach mindestens
einjahriger Tatigkeit in dieser Entgeltgruppe, wenn ihnen eine Stelle nach Anlage 1 der
Durchfiihrungsverordnung zum Religionspddagogen- und Re/igionspédagoginnengesetz[‘d‘]
Ubertragen wurde. Fir Tatigkeiten, die nicht in dieser Anlage aufgefihrt sind, ist die
Entgeltgruppe unter den Voraussetzungen von Satz 1 entsprechend der Verantwortung und
Leistung festzulegen.

3. Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen
Vorbemerkung:

Die beiden Stellvertretungen des Landeskirchenmusikdirektors bzw. der
Landeskirchenmusikdirektorin erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Funktionszulage in H6he von Euro 159,-. Die Betrage nehmen an den Tariferhéhungen teil und
werden jeweils auf volle Euro aufgerundet. (Amtl. Anm. 1)
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Entgeltgruppe 9b

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit Bewerbungs- bzw. Anstellungsfahigkeit A oder B in
B-Stellen.

Entgeltgruppe 10

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen der EG 9b mit Dekanatskantorat oder einer anderen
gleichwertigen Tétigkeit.[i] (Amtl. Anm. 2)

Entgeltgruppe 11

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen, deren Tatigkeit sich nach landeskirchlichem
Stellenplan durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 10 heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen der EG 11, in einem nach landeskirchlichem
Stellenplan besonders herausragenden Aufgabenbereich.

Entgeltgruppe 13

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen mit Bewerbungs- bzw. Anstellungsfahigkeit A in
A-Stellen.

Entgeltgruppe 14

Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen der EG 13, deren Tatigkeit sich nach landeskirchlichem
Stellenplan durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 13 heraushebt.

Entgeltgruppe 15
Landeskirchenmusikdirektor bzw. Landeskirchenmusikdirektorin.
[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Der Landkirchenmusikdirektor hatte bis 31. Dezember 2011 Anspruch auf
eine monatliche Funktionszulage. Sie betrug im Dezember 2011 Euro 220,-. Die Zulage wird
als Besitzstand ab 1. Januar 2012 (225,- Euro) fir die Dauer dieser Tatigkeit
personenbezogen weitergezahlt. Der Betrag nimmt an den Tariferhéhungen teil und wird
jeweils auf volle Euro aufgerundet.

Amtl. Anm. 2: Zum Dekanatskantorat gehdrt auch die kirchenmusikalische Ausbildung
geeigneter Personen nach Nrn. 15 Satz 2 Buchst. a, 16 der Allgemeinen Dienstanweisung_fir
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen (KM DA).

4. Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen in der Jugend- und/oder Gemeindearbeit
Vorbemerkungen:

1. Fdr Religionspadagogen und Religionspadagoginnen mit abgeschlossenem Bachelor-
Studiengang Religionspadagogik und Kirchliche Bildungsarbeit an der Evangelischen
Hochschule Nirnberg und bestandener Anstellungspriifung oder einer vom Landeskirchenrat
als gleichwertig anerkannten religionspadagogischen Hochschulausbildung und bestandener
Anstellungsprifung bestimmt sich die Eingruppierung nach Abschnitt 2 ,Religionspadagogen
und Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag" des Gruppenplans.

2. Sofern Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eine andere Ausbildung als die in den EG 8 bis
9b genannten absolviert haben, entscheidet auf Antrag das Landeskirchenamt unter
Berlicksichtigung der Ausbildungsdauer und den in der Ausbildung erworbenen Kenntnissen
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Uber die Gleichwertigkeit der absolvierten Ausbildung mit einer der in den EG 8 bis 9b
genannten Ausbildungen.

3. Die Eingruppierung der Jugendbildungsreferenten bzw. Jugendbildungsreferentinnen in der
Berufsschiiler- und Industriejugendarbeit bestimmt sich nach diesem Abschnitt.

4. Eine abgelegte biblisch-theologische Erganzungspriifung steht einer abgeschlossenen
Fortbildung in den ersten Berufsjahren gleich.

Entgeltgruppe 5

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen ohne Abschluss einer der in den EG 6 bis 9 genannten
Ausbildungen.

Entgeltgruppe 6

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit mindestens zweijahriger (Schuljahre) landeskirchlich
anerkannter Ausbildung im Berufsanerkennungsjahr oder im ersten Berufsjahr. (Amtl. Anm. 1)

Entgeltgruppe 8
1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit mindestens dreijahriger (Schuljahre)

landeskirchlich anerkannter Ausbildung im Berufsanerkennungsjahr. (Amtl. Anm. 1)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Abschlusspriifung im Studiengang
Sozialpadagogik/Sozialarbeit bis zur staatlichen Anerkennung als
Sozialpddagoge/Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin.

Entgeltgruppe 9a

1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit mindestens zweijahriger (Schuljahre)
landeskirchlich anerkannter Ausbildung und nach abgeschlossenem Berufsanerkennungsjahr
oder nach dem ersten Berufsjahr (Amtl. Anm. 1),

2. mit staatlicher Anerkennung als Erzieher,

3. Handwerksmeister in Jugendwerkstatten.
Entgeltgruppe 9b

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

a) mit mindestens dreijahriger (Schuljahre) landeskirchlich anerkannter Ausbildung nach
erfolgreichem Abschluss des Berufsanerkennungsjahres (Amtl. Anm. 1),

b) mit staatlicher Anerkennung als Sozialpddagoge/Sozialarbeiter,

c¢) mit erfolgreich abgelegter zweiter Diakonenpriifung gemai der Ausbildungs- und
Prifungsordnung_ fiir Diakone und Diakoninnen,

d) mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung als Religionspadagoge, jedoch ohne
erfolgreich abgelegte Anstellungsprifung (Amtl. Anm. 2)

und entsprechender Tatigkeit (Amtl. Anm. 3).
Entgeltgruppe 10

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der EG 9b Fallgruppe a bis d mit bereits teilweise
abgeleisteter Fortbildung in den ersten Berufsjahren (Amtl. Anm. 4) und mit schwierigen
Tatigkeiten

a) in Amtern, Werken und Diensten (Amtl. Anm. 5),

b) als Dekanatsjugendreferenten und Dekanatsjugendreferentinnen in mittleren und groBen
Dekanatsbezirken und Regionaljugendreferenten und Regionaljugendreferentinnen in
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Prodekanatsbezirken (Amtl. Anm. 5),

c) in sonstigen Arbeitsbereichen in der Gemeinde- und/oder Jugendarbeit (Amtl. Anm. 5).
Entgeltgruppe 11

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener Fortbildung in den ersten
Berufsjahren, deren Tatigkeit sich durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppen a bis c heraushebt

a) in Amtern, Werken und Diensten (Amtl. Anm. 4, 6),

b) als Dekanatsjugendreferenten und Dekanatsjugendreferentinnen in groBBen
Dekanatsbezirken (Amtl. Anm. 4, 6),

c) in sonstigen herausgehobenen Arbeitsbereichen in der Gemeinde- und/oder Jugendarbeit
(Amtl. Anm. 4, 6).
Entgeltgruppe 12

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener Fortbildung in den ersten
Berufsjahren (Amtl. Anm. 4), deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppen a und b heraushebt

a) als Dekanatsjugendreferenten oder Dekanatsjugendreferentinnen in den (Gesamt-)
Dekanatsbezirken Minchen und Nirnberg,

b) in groBen Amtern, Werken und Diensten (jeweils auf Landesebene; Amtl. Anm. 7).
[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Die landeskirchlich anerkannten Ausbildungsstatten fir Jugend- und
Gemeindearbeit werden vom Landeskirchenamt durch eine Bekanntmachung[gI im Amtsblatt
verb6ffentlicht, wiedergegeben im Anschluss an diesen Abschnitt 4.

Amtl. Anm. 2: Sofern diese Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen Uberwiegend im
Religionsunterricht eingesetzt sind, bestimmt sich die Eingruppierung nach Abschnitt 1 des
Gruppenplans.

Amtl. Anm. 3: Eine entsprechende Tatigkeit, das heiBt, die Normaltatigkeit, ist gegeben,
wenn ein Schwierigkeitsgrad vorliegt, der dem Ausbildungsniveau einer Fachhochschule
(Fachbereich Sozialwesen) oder einer entsprechenden biblisch-theologischen oder sonstigen
kirchlichen Ausbildungsstatte entspricht. Tatigkeiten in diesem Sinne sind zum Beispiel die

a) Leitung von Freizeiten,

b) Verkindigungsdienst (z.B. Andachten, Bibelstunden),
c) Leitung des Kindergottesdienstes,

d) Leitung von Jugend- oder Erwachsenengruppen,

e) allgemeine Betreuung von ehrenamtlichen Mitarbeitern,
f) Tatigkeiten in Jugendzentren, Hausern der offenen Tur,
g) Erteilung von Religionsunterricht.

Amtl. Anm. 4: Die ndheren Einzelheiten der Fortbildung in den ersten Berufsjahren und
deren Abschluss sind in der Fortbildungsordnung_fir hauptberufliche Jugendreferenten und
Jugendreferentinnen in den ersten Berufsjahren (FEB) bzw. in der Fortbildungsordnung_ fir
Diakone und Diakoninnen in den ersten Dienstjahren (FED) geregelt. Fir Diensthehmer und
Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung als Religionspadagoge,
jedoch ohne erfolgreich abgelegte Anstellungspriifung, gelten die Regelungen in der FEB
entsprechend.
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Amtl. Anm. 5: Schwierige Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals setzen eine
deutliche Heraushebung aus der Normaltatigkeit gemaB der Amtlichen FuBnote 3 zur EG 9b
voraus. Schwierige Tatigkeiten sind nicht schon deswegen gegeben, weil sie unter
ungunstigen, belastenden oder in sonstiger Weise unangenehmen aufBeren Bedingungen
geleistet werden missen. Die Schwierigkeit muss sich vielmehr unmittelbar aus der Tatigkeit
selbst ergeben. Tatigkeiten in diesem Sinne sind z.B. die

a) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Angestellter mindestens der EG 9b
(Teilzeitbeschaftigte zahlen nur anteilig),

b) Arbeit mit geistig oder kérperlich Behinderten im Rahmen der offenen
Behindertenarbeit,

c) zentrale Beratung von auslandischen Kindern und Jugendlichen im Rahmen der
Jugendsozialarbeit,

d) Tatigkeit in der sozialpadagogischen Familienhilfe,

e) Leitung einer Freizeittagesstatte/eines Jugendzentrums fiir offene Jugendarbeit o. a.
(soweit nicht die Voraussetzungen fiir die EG 11 Fallgruppe 1 gegeben sind),

f) Leitung eines Treffpunktes flr alleinerziehende Mitter und Vater (soweit nicht die
Voraussetzungen fir die EG 11 Fallgruppe 1 gegeben sind),

g) Ausbildung und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern.

Amtl. Anm. 6: Es missen beide Heraushebungsmerkmale erfiillt werden. Aus der
besonderen Schwierigkeit kann nicht auf eine besondere Bedeutung geschlossen werden.
~Besondere Schwierigkeit" und ,besondere Bedeutung" bedeuten jeweils eine betrachtliche,
gewichtige Heraushebung gegeniber der EG 10 Fallgruppen a bis c. Die besondere
Schwierigkeit zielt dabei auf die fachlich herausragenden Anforderungen, die Bedeutung
dagegen auf den Wirkungsgrad der Tatigkeit. Bei den fachlich herausragenden
Anforderungen kann es sich z.B. handeln um:

-  Breite des geforderten fachlichen Wissens und Kdnnens,
- auBergewodhnliche Erfahrung,
- sonstige Qualifikationen, etwa besondere Spezialkenntnisse.

Die Bedeutung, also der Wirkungsgrad der Tatigkeit, kann sich z.B. auf Menschenflihrung,
Personaleinsatz, finanzielle Verantwortung oder finanzielle Auswirkung beziehen.

Amtl. Anm. 7: Die Erflllung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt eine besonders gewichtige
Heraushebung aus der Summe der Anforderungen der EG 11 Fallgruppen a und b voraus. Es
erfasst deshalb nur die Inhaber besonders herausragender Spitzenstellen auf Landesebene
und hdchstens je eine Person in den Dekanatsbezirken Minchen und Nirnberg.

4a. Angestellte im Seelsorgedienst (insbesondere in der Alten- und Krankenseelsorge)
Vorbemerkung:

Sofern Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen eine andere Ausbildung als die in der
Entgeltgruppe 9b genannten absolviert haben, entscheidet auf Antrag das Landeskirchenamt,
unter Berlcksichtigung der Ausbildungsdauer und der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse,
Uber die Gleichwertigkeit der absolvierten Ausbildung mit den in der Entgeltgruppe 9b genannten
Ausbildungen.

Entgeltgruppe 9b

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen

a) mit abgeschlossenem Theologiestudium (Amtl. Anm. 1),

08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

b) mit mindestens dreijahriger (Schuljahre) landeskirchlich anerkannter Ausbildung nach
erfolgreichem Abschluss des Berufsanerkennungsjahres (Amtl. Anm. 2),

c) mit staatlicher Anerkennung als Sozialpadagoge/Sozialarbeiter,

d) mit erfolgreich abgelegter zweiter Diakonenpriifung gemai der Ausbildungs- und
Priifungsordnung_ fiir Diakone und Diakoninnen,

e) mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung als Religionspddagoge bzw.
Religionspédagogin[Z], jedoch ohne erfolgreich abgelegte Anstellungsprifung.

Entgeltgruppe 10

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der EG 9b Fallgruppen a bis e und abgeschlossener
zusatzlicher Spezialausbildung (z.B. KSA-Ausbildung, heilpadagogische, sozialtherapeutische oder
sozialpsychiatrische Ausbildung) (Amtl. Anm. 1, 2 und 3).

[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Ein abgeschlossenes Theologiestudium im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales
liegt grundsatzlich nur vor, wenn die theologische Aufnahmeprifung bestanden worden ist.
Der Landeskirchenrat kann im Einzelfall eine andere theologische Priifung fir die
Eingruppierung als gleichwertig anerkennen.

Amtl. Anm. 2: Die landeskirchlich anerkannten Ausbildungsstatten flir Jugend- und
Gemeindearbeit werden vom Landeskirchenamt durch eine Bekanntmachung[S] im Amtsblatt
veroffentlicht, wiedergegeben im Anschluss an Abschnitt 4.

Amtl. Anm. 3: Eine zusatzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmales
liegt, ausgenommen die KSA-Ausbildung, nur dann vor, wenn sie durch einen mindestens
einjahrigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijahrigen berufsbegleitenden Ausbildung
vermittelt worden ist.

5. Angestellte in der Erwachsenenbildung[gl
Vorbemerkungen:

1. Dieser Abschnitt gilt nur fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die mit mindestens 50
v.H. ihrer gesamten Tatigkeit padagogische Aufgaben in Bildungswerken, Bildungszentren,
Familienbildungsstatten und dhnlichen Einrichtungen im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern wahrnehmen.

2. Fur Religionspadagogen und Religionspadagoginnen mit abgeschlossenem Bachelor-
Studiengang Religionspadagogik und Kirchliche Bildungsarbeit an der Evangelischen
Hochschule Nirnberg und bestandener Anstellungspriifung oder einer vom Landeskirchenrat
als gleichwertig anerkannten religionspadagogischen Hochschulausbildung und bestandener
Anstellungsprifung bestimmt sich die Eingruppierung nach Abschnitt 2 ,Religionspadagogen
und Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag" des Gruppenplans.

3. Fir Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen der in Nr. 1 genannten Einrichtungen, die mit
mindestens 50 v.H. ihrer gesamten Tatigkeit Aufgaben in der Verwaltung erledigen, gilt
Abschnitt 6 dieser Anlage.

4. Sofern ausnahmsweise Meister/-innen als padagogische Mitarbeiter/-innen beschaftigt
werden, bestimmt sich ihre Eingruppierung nach Teil III der Entgeltordnung zum TV-L.

Entgeltgruppe 6

Padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen mit mindestens zweijahriger
(Schuljahre) landeskirchlich anerkannter Ausbildung im Berufsanerkennungsjahr oder im ersten
Berufsjahr. (Amtl. Anm. 1)
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Entgeltgruppe 8

Padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen

a) mit mindestens dreijahriger (Schuljahre) landeskirchlich anerkannter Ausbildung im
Berufsanerkennungsjahr, (Amtl. Anm. 1)

b) mit einschldgiger Meisterprifung und padagogischer Zusatzausbildung. (Amtl. Anm. 2)
Entgeltgruppe 9a

Padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen

a) mit mindestens zweijahriger (Schuljahre) landeskirchlich anerkannter Ausbildung und nach
abgeschlossenem Berufsanerkennungsjahr oder nach dem ersten Berufsjahr, (Amtl. Anm.
1)

b) mit einer einschldgigen, abgeschlossenen Fachschulausbildung und padagogischer
Zusatzausbildung, (Amtl. Anm. 2 und 3)

c) mit staatlicher Anerkennung als Erzieher/-innen.
Entgeltgruppe 9b

Padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen

a) mit einschlagiger, abgeschlossener Fachhochschulausbildung in den Fachbereichen
Sozialwesen oder Religionspadagogik und entsprechender Tatigkeit, (Amtl. Anm. 4)

b) mit mindestens dreijdhriger (Schuljahre) landeskirchlich anerkannter Ausbildung nach
erfolgreichem Abschluss des Berufsanerkennungsjahres und entsprechender Tatigkeit,
(Amtl. Anm. 1 und 4)

c) mit erfolgreich abgelegter zweiter Diakonenprifung, gemaB der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir Diakone und Diakoninnen, und entsprechender Tatigkeit. (Amtl. Anm.
4)

Entgeltgruppe 10

1. Padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen der EG 9b Fallgruppen a bis c,
denen die padagogische Leitung einer kleinen Erwachsenenbildungseinrichtung auf
Dekanatsebene mit schwierigen Tatigkeiten Ubertragen worden ist. (Amtl. Anm. 5)

2. Sonstige padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen der EG 9b Fallgruppen
a bis ¢ mit schwierigen Tatigkeiten. (Amtl. Anm. 5)

Entgeltgruppe 11

1. Pd&dagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen der EG 9b Fallgruppe a bis ¢
mit abgeschlossener Fortbildung, denen die padagogische Leitung einer mittelgroBen
Erwachsenenbildungseinrichtung auf Dekanatsbezirksebene oder einer
Familienbildungsstatte Gbertragen worden ist und deren Tatigkeit sich durch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 10 Fallgruppe 1 heraushebt. (Amtl. Anm. 6 und
7)

2. Sonstige padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen der EG 9b Fallgruppen
a bis c mit abgeschlossener Fortbildung, deren Tatigkeit sich durch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 10 Fallgruppe 2 heraushebt. (Amtl. Anm. 6 und
7)

Entgeltgruppe 12
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1. Pd&dagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen, denen die padagogische
Leitung einer groBen Erwachsenenbildungseinrichtung auf Dekanatsbezirksebene oder einer
Familienbildungsstatte Ubertragen worden ist und deren Tatigkeit sich durch das MaB der
damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der EG 11 Fallgruppe 1 heraushebt. (Amtl.
Anm. 8)

2. Sonstige padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen, deren Tatigkeit sich
durch das MaB der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der EG 11 Fallgruppe 2
heraushebt. (Amtl. Anm. 8)

Entgeltgruppe 13

1. Pd&dagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulausbildung und entsprechender Tatigkeit, denen die
padagogische Leitung einer sehr groBen Erwachsenenbildungseinrichtung auf
Dekanatsbezirksebene lbertragen worden ist. (Amtl. Anm. 9 und 10)

2. Sonstige padagogische Mitarbeiter und padagogische Mitarbeiterinnen mit einschlagiger
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Amtl. Anm. 9 und 10)

Entgeltgruppe 14

Padagogischer Leiter/padagogische Leiterin, kirchlich-theologischer Leiter/kirchlich-theologische
Leiterin der AEEB-Landesstelle mit einschlégiger abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, sofern deren Tatigkeit sich durch die besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der EG 13 Fallgruppe 1 und 2 heraushebt. (Amtl. Anm. 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe 15

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
deren Tatigkeit sich durch das MaB3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt. (Amtl. Anm. 9, 10 und 11)

[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Die landeskirchlich anerkannten Ausbildungsstatten flir Jugend- und
Gemeindearbeit werden vom Landeskirchenamt durch eine Bekanntmachung[m] im
Amtsblatt veroffentlicht.

Amtl. Anm. 2: Als padagogische Zusatzausbildung gelten das ,Fernstudium
Erwachsenenbildung®, das ,Aufbauprogramm Familienbildung" und das Programm
»~Fortbilden als Leitungsaufgabe" oder nach Art und Umfang vergleichbare Qualifikationen.

Amtl. Anm. 3: Als einschlagige Fachschulausbildung gilt z.B. die Fachschule fiir Sprachen
und fur Hauswirtschaft.

Amtl. Anm. 4: Eine ,entsprechende Tatigkeit", d.h. die Normaltatigkeit ist gegeben, wenn
ein Schwierigkeitsgrad vorliegt, der dem Ausbildungsniveau einer einschlagigen
Fachhochschule (z.B. Fachbereich Sozialwesen oder Religionspadagogik) entspricht.
Tatigkeiten in diesem Sinne sind Basisaufgaben und gemeindebezogene Arbeit, wie z.B.

- Kontaktaufnahme und -pflege mit Personen, die flr die Erwachsenenbildung in den
Gemeinden zustandig sind: Kirchenvorstande, Beauftragte fir Erwachsenenbildung,
ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen, Pfarrer/-innen

- selbstandige Organisation und inhaltlich-methodische Gestaltung von
Bildungsveranstaltungen
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- Koordinierung der Erwachsenenbildung der Mitgliedseinrichtungen

- Beratung der Mitgliedseinrichtungen, z.B. bei der Weiterentwicklung der Arbeit
- Hilfestellung bei der Programmplanung auf Anfrage

- Vermittlung von Fortbildungsangeboten.

Amtl. Anm. 5: ,Schwierige Tatigkeiten™ im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals setzen eine
deutliche Heraushebung aus der Normaltatigkeit gemaB der amtlichen FuBnote Nr. 1 zur
EG9b voraus. ,Schwierige Tatigkeiten™ sind nicht schon deswegen gegeben, weil sie unter
unginstigen, belastenden oder in sonstiger Weise unangenehmen auBeren Bedingungen
geleistet werden missen. Die Schwierigkeit muss sich vielmehr unmittelbar aus der Tatigkeit
selbst ergeben.

Tatigkeiten in diesem Sinne sind gemeindebezogene Arbeit und Mitarbeiter/-innen-
Fortbildung, wie z.B.

- Entwicklung und Durchfihrung von Projekten in Gemeinden

- konzeptionelle Gestaltung und Durchfiihrung von Ausstellungen

- Forumsveranstaltungen zu Brennpunktthemen

- Praxisberatung und Fortbildung fiir gemeindliche Mitarbeiter/-innen.

Amtl. Anm. 6: Es missen beide Heraushebungsmerkmale erfiillt werden. Aus der
besonderen Schwierigkeit kann nicht auf eine besondere Bedeutung geschlossen werden.

~Besondere Schwierigkeit" und ,besondere Bedeutung" bedeuten jeweils eine betrachtliche,
gewichtige Heraushebung gegeniber der EG 10 Fallgruppen 1 und 2.

Die Schwierigkeit zielt dabei auf die fachlich herausragenden Anforderungen, die Bedeutung
dagegen auf den Wirkungsgrad der Tatigkeit. Bei den fachlich herausragenden
Anforderungen kann es sich z.B. handeln um:

-  Breite des geforderten fachlichen Wissens und Kénnens,
- auBergewdhnliche Erfahrung,
- sonstige Qualifikationen, etwa besondere Spezialkenntnisse.

Die Bedeutung, also der Wirkungsgrad der Tatigkeit, kann sich z.B. auf Menschenfiihrung,
Personaleinsatz, finanzielle Verantwortung oder finanzielle Auswirkung beziehen.

Amtl. Anm. 7: Es muss eine Fortbildung vergleichbar der ,Fortbildung in den ersten

Berufsjahren[u]“ fir ,Angestellte in der Jugend und/oder Gemeindearbeit" (Abschnitt 4,
i . [12]

Anlage 1 zur DiVO), nachgewiesen werden.

Amtl. Anm. 8: Die Erflllung dieses Tatigkeitsmerkmals setzt eine besonders gewichtige
Heraushebung aus der Summe der Anforderungen der EG 11 Fallgruppen 1 und 2 voraus.

Amtl. Anm. 9: Zur abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulausbildung siehe Amtl.
Anm. Nr. 10 zu Abschnitt 6 Teil I.

Amtl. Anm. 10: Mit dem Begriff ,entsprechender Tatigkeit" wird klargestellt, dass die
Eingruppierung in die EG 13 davon abhdngt, dass dem Angestellten eine seiner
wissenschaftlichen Hochschulbildung entsprechende Tatigkeit Gbertragen sein muss. Fir die
~entsprechende Tatigkeit™ geniigt ein Tatigwerden auf einem Ausschnitt des einschlagigen
Faches, die Tatigkeit muss aber die abgeschlossene Hochschulbildung erfordern, d.h.: Die
Tatigkeit auf einem Teilgebiet eines akademischen Faches oder eines entsprechend grof3en
Wissensgebietes muss nicht nur Kenntnis auf diesem Teilgebiet voraussetzen, sondern auch
die Befahigung, Zusammenhange zu Ubersehen und Ergebnisse so selbstandig zu
entwickeln, wie es eine abgeschlossene Hochschulbildung erst erméglicht.

Amtl. Anm. 11: Es miissen beide Heraushebungsmerkmale erfilllt werden. Aus der
besonderen Schwierigkeit kann nicht auf eine besondere Bedeutung geschlossen werden.
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~Besondere Schwierigkeit" und ,besondere Bedeutung" bedeuten jeweils eine betrachtliche,
gewichtige Heraushebung gegeniber der EG 13 Fallgruppen 1 und 2. Die Schwierigkeit zielt
dabei auf die fachlich herausragenden Anforderungen, die Bedeutung dagegen auf den
Wirkungsgrad der Tatigkeit.

Bei den fachlich herausragenden Anforderungen kann es sich z.B. handeln um:
- Breite des geforderten fachlichen Wissens und Kénnens,

- auBergewodhnliche Erfahrung,

- sonstige Qualifikationen, etwa besondere Spezialkenntnisse.

Die Bedeutung, also der Wirkungsgrad der Tatigkeit, kann sich z.B. aus der GroBe des
Aufgabengebietes, der auBergewdhnlichen Bedeutung der zu bearbeitenden Materie, der
finanziellen Verantwortung oder den finanziellen Auswirkungen der Tatigkeit ergeben.

5a. Sozialsekretdire und Sozialsekretéirinnen[ﬁl

Entgeltgruppe 10

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Tatigkeit eines Sozialsekretdrs bzw. einer
Sozialsekretarin (Amtl. Anm. 1)

a) mit abgeschlossener, kirchlich anerkannter berufsbegleitender Ausbildung (Amtl. Anm. 2),
b) mit staatlicher Anerkennung als Sozialsekretar/Sozialsekretarin,

c) mit staatlicher Anerkennung als Sozialpdadagoge/Sozialarbeiter,
Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin,

d) mit abgeschlossener Ausbildung als Religionspadagoge/ Religionspadagogin gem. Anlage 1
Abschnitt 2 Entgeltgruppe 10,

e) mit erfolgreich abgelegter zweiter Diakonenpriifung gemai der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fir Diakone und Diakoninnen (DiakAPO) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. September 2010 (KABI S. 360[M] mit Anderungen),

f) mit einer mit Erfolg abgelegten Prifung nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Anlage 2,

g) mit sonstiger berufsbildtypischer Ausbildung mit Bachelor- oder Masterabschluss.
Entgeltgruppe 11

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der Tatigkeit eines Sozialsekretdrs bzw. einer
Sozialsekretarin mit abgeschlossener Fortbildung, deren Tatigkeit sich durch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung aus der EG 10 heraushebt (Amtl. Anm. 3 und 4).

Entgeltgruppe 12

Der Geschaftsfihrer oder die Geschaftsfiihrerin in der Aktionsgemeinschaft fir
Arbeitnehmerfragen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (afa).

[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Tatigkeiten sind z.B.:

a) Leitung von Seminaren und Freizeiten

b) Inhaltliche Erarbeitung und Durchfiihrung von Seminaren

¢) Verkindigungsdienst

d) Leitung von Gruppen von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen

e) Allgemeine Betreuung von ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

f) Kontaktarbeit zu Betrieben und Gewerkschaften
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g) Vermittlung von Kontakten zwischen Kirche und Arbeitswelt
h) Mitarbeit in inner- und auBerkirchlichen Gremien

i)  Arbeits- und sozialrechtliche Beratung.

Amtl. Anm. 2:

1. Die Ausbildung flir Sozialsekretdre und Sozialsekretarinnen kann entweder nach den
Richtlinien der EKD[Q] oder nach einem sonstigen, von der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern anerkannten Ausbildungsplan erfolgen.

2. Die Anstellungsfahigkeit wird durch den Landeskirchenrat verliehen.

Amtl. Anm. 3: Es muss eine Fortbildung vergleichbar der ,Fortbildung in den ersten
Berufsjahren“[l—é] fur ,Angestellte in der Jugend- und/oder Gemeindearbeit" (Abschnitt 4
Anlage 1 zur DiVO), nachgewiesen werden.

Amtl. Anm. 4: Es missen beide Heraushebungsmerkmale erfiillt werden. Aus der
besonderen Schwierigkeit kann nicht auf die besondere Bedeutung geschlossen werden.
~Besondere Schwierigkeit" und ,besondere Bedeutung" bedeutet jeweils eine betrachtliche,
gewichtige Heraushebung gegenlber der EG 10. Die besondere Schwierigkeit zielt dabei auf
die fachlich herausragenden Anforderungen, die Bedeutung dagegen auf den Wirkungsgrad
der Tatigkeit. Bei den fachlich herausragenden Anforderungen kann es sich z.B. handeln um:

- Breite des geforderten fachlichen Wissens und Kénnens,
- auBergewdhnliche Erfahrung,
- sonstige Qualifikationen, etwa besondere Spezialkenntnisse.
Die Bedeutung, also der Wirkungsgrad der Tatigkeit, kann sich z.B. auf Menschenfiihrung,
Personaleinsatz, finanzielle Verantwortung oder Auswirkung beziehen.
6. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Verwaltungsdienst
Teil 1. Allgemeiner Teil

Vorbemerkungen:

1. Eine Eingruppierung in die EG 9b Fallgruppen 1, 2 und hdher bis EG 12 setzt voraus, dass
eine der in § 1 Abs. 2 der Anlage 2 (Anlage zu § 20 Abs. 4 der Dienstvertragsordnung)
genannten Prifungen erfolgreich abgelegt worden ist.

2. Eine Eingruppierung in EG 7 bis EG 9a setzt voraus, dass eine der in § 1 Abs. 3 der Anlage 2
(Anlage zu § 20 Abs. 4 der Dienstvertragsordnung) genannten Prifungen erfolgreich
abgelegt worden ist.

Entgeltgruppe 1
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit einfachsten Tatigkeiten. (Amtl. Anm. 1)
Entgeltgruppe 2

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst mit einfachen Tatigkeiten. (Amtl. Anm. 2 und 8)

Entgeltgruppe 3

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Gber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht. (Amtl.
Anm. 8)

Entgeltgruppe 4
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1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
im AuBendienst mit schwierigen Tatigkeiten. (Amtl. Anm. 3 und 8)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und
im AuBendienst, deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 herausheben, dass
sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordern. (Amtl. Anm. 4 und
8)

Entgeltgruppe 5

Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert. (Amtl. Anm. 4 und 8)

Entgeltgruppe 6

Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert. (Amtl. Anm. 5
und 8)

Entgeltgruppe 7

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Flnftel selbstéandige Leistungen erfordert. (Amtl. Anm. 5, 6 und 8)

Entgeltgruppe 8

Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbstandige Leistungen erfordert. (Amtl. Anm. 5, 6 und 8)

Entgeltgruppe 9a

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstdndige
Leistungen erfordert.

(Amtl. Anm. 5, 6 und 8)
Entgeltgruppe 9b

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen erfordert. (Amtl. Anm. 6, 7 und 8)

Entgeltgruppe 10

Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie
besonders verantwortungsvoll ist. (Amtl. Anm. 8)

Entgeltgruppe 11

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 10 heraushebt. (Amtl. Anm. 8)

Entgeltgruppe 12

Dienstnehmer und Diensthnehmerinnen im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
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AuBendienst, deren Tatigkeit sich durch das MaB3 der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt. (Amtl. Anm. 8)

Entgeltgruppe 13

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
(Amtl. Anm. 10)

Entgeltgruppe 14

1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt. (Amtl. Anm. 10)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt. (Amtl. Anm.
10)

3. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13
heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben erfordert. (Amtl. Anm. 10)

4. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, denen mindestens drei Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind. (Amtl. Anm. 9 und 10)

Entgeltgruppe 15

1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich durch das MaB der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Amtl. Anm. 10)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, denen mindestens finf Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind. (Amtl. Anm. 9 und 10)

[Amtliche Anmerkungen:]
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Amtl. Anm. 1: Einfachste Tatigkeiten tben z.B. aus
- Essens- und Getrankeausgeber,
-  Garderobenpersonal,

- Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die spilen, Gemise putzen oder sonstige
Tatigkeiten im Haus und Kichenbereich austiben,

- Reiniger in AuBenbereichen wie Héfen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
-  Servierer,

- Hausarbeiter und

- Hausgehilfen.

Amtl. Anm. 2: Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die Gber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Amtl. Anm. 3: Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende
Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i.S.d. Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B.
durch einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Amtl. Anm. 4: Erforderlich sind nédhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften
und Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Amtl. Anm. 5: Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen tatig sind, zu beziehen. Der Aufgabenkreis der Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher
und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaB bearbeitet werden kann.

Amtl. Anm. 6: Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erflillen. Unter
selbstandige Leistungen im Buchhaltereidienst fallen auch schwierige buchhalterische
Tatigkeiten im Sinne der Amtlichen Anmerkung 8 des Abschnittes 6 Teil II. Abschnitt A.

Amtl. Anm. 7: Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in den
Entgeltgruppen 6, 7, 8 sowie in Entgeltgruppe 9a geforderten grindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach Fachhochschulniveau.

Amtl. Anm. 8: Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf
Tatigkeiten von Diensthehmern und Dienstnehmerinnen, die mit kaufmannischer
Buchflihrung beschaftigt sind. Tatigkeiten von Mitarbeitenden, die mit kameraler
Buchflihrung beschaéftigt sind, werden in Abschnitt 6 Teil II. Abschnitt A geregelt.

Amtl. Anm. 9:

(1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum TV-L ist
vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zédhlen Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der
Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw. der entsprechenden Qualifikationsebene
angehoéren, nicht mit.

Amtl. Anm. 10:

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie
andere Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt
sind.

(2) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium
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mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer
Masterprifung beendet worden ist. Diesen Priifungen steht eine Promotion oder die
Akademische Abschlusspriifung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat nur in
den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer
Diplomprifung oder einer Masterprifung nach den einschlagigen
Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer Fachhochschule erlangt
wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils
geltenden Landesbeamtenrecht flir den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw.
zur entsprechenden Qualifikationsebene gefordert ist.

(3) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fiir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von
mehr als sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priiffungssemester o0.A. -
vorgeschrieben ist. Ein Bachelorstudiengang erfillt diese Voraussetzung auch dann
nicht, wenn mehr als sechs Semester flir den Abschluss vorgeschrieben sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen Landesbehérde dem
deutschen Hochschulabschluss gleichgestellt ist.

Teil II. Abschnitt A
Kassen und Buchhaltungen

Entgeltgruppe 2

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Kassendienst mit einfachen Tatigkeiten. (Amtl. Anm.
1 und 12)

Entgeltgruppe 3

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Kassendienst mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende
Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die tber eine Einarbeitung im Sinne
der Entgeltgruppe 2 hinausgeht. (Amtl. Anm. 12)

Entgeltgruppe 4

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen im Kassendienst mit schwierigen Tatigkeiten. (Amtl.
Anm. 2 und 12)

Entgeltgruppe 5
1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Kassen, die verantwortlich Personen- oder

Sachkonten flihren oder verwalten. (Amtl. Anm. 9, 11 und 12)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Finanzkassen, deren Tatigkeit grindliche
Fachkenntnisse erfordert. (Amtl. Anm. 3 und 12)

Kassierer in kleineren Kassen. (Amtl. Anm. 6 und 12)
4. Zahlstellenverwalter groBerer Zahlstellen. (Amtl. Anm. 12)

Verwalter von Einmannkassen. (Amtl. Anm. 12)

Entgeltgruppe 6
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1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Kassen, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fihren oder verwalten, wenn ihnen im Umfang von einem Flnftel schwierige
buchhalterische Tatigkeiten tbertragen sind. (Amtl. Anm. 5, 8, 9, 11 und 12)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Finanzkassen, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fiihren oder verwalten, wenn sie sich durch besondere Zuverlassigkeit aus der
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 herausheben. (Amtl. Anm. 4, 11 und 12)

3. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Kassen, denen mindestens drei Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen mit buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 4
standig unterstellt sind. (Amtl. Anm. 7, 9 und 12)

4. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten
fihren oder verwalten, in Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen
zusammengefasst werden. (Amtl. Anm. 11 und 12)

Kassierer in Kassen, soweit nicht anderweitig eingruppiert. (Amtl. Anm. 6 und 12)

6. Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschafte anfallen. (Amtl. Anm. 12)

7. Leiter von Kassen mit mindestens einem Kassenbeschdftigten mindestens der Entgeltgruppe
4. (Amtl. Anm. 7 und 12)

Entgeltgruppe 7

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Kassen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten
fihren oder verwalten, wenn ihnen im Umfang von einem Drittel schwierige buchhalterische
Tatigkeiten Ubertragen sind. (Amtl. Anm. 5, 8,9, 11 und 12)

Entgeltgruppe 8

1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Kassen, die verantwortlich Personen- oder
Sachkonten fiihren oder verwalten, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten
Ubertragen sind. (Amtl. Anm. 8, 9, 11 und 12)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Kassen, denen mindestens drei Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen mit buchhalterischen Tatigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 5
standig unterstellt sind. (Amtl. Anm. 7, 9 und 12)

3. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten
fihren oder verwalten, in Kassen, in denen die Ergebnisse mehrerer Kassen
zusammengefasst werden, wenn ihnen schwierige buchhalterische Tatigkeiten Gbertragen
sind. (Amtl. Anm. 8, 11 und 12)

4. Kassierer in Kassen an Arbeitsplatzen mit standig Gberdurchschnittlich hohen Postenzahlen.
(Amtl. Anm. 6 und 12)

5. Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach Art und Umfang besonders schwierige
Zahlungsgeschafte anfallen, wenn ihnen mindestens drei Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen sténdig unterstellt sind. (Amtl. Anm. 12)

6. Leiter von Kassen mit mindestens drei Kassenbeschaftigten mindestens der Entgeltgruppe 4.
(Amtl. Anm. 7 und 12)

Entgeltgruppe 9a

Leiter der Buchhaltung bei der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle Ansbach mit mindestens drei
Kassenbeschaftigten.

(Amtl. Anm. 2 und 3)

Entgeltgruppe 9b
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1. Leiter von Kassen mit mindestens flinf Kassenbeschaftigten. (Amtl. Anm. 12)

2. Standige Vertreter der Leiter von Kassen mit mindestens zwolf Kassenbeschaftigten. (Amtl.
Anm. 12)

3. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Kassen, denen mindestens drei Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen mit buchhalterischen Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 oder
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4 standig unterstellt sind. (Amtl. Anm. 12)

4. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die verantwortlich Personen- oder Sachkonten
fUhren oder verwalten, im Landeskirchenamt oder der Landeskirchenstelle Ansbach mit
besonders schwierigen Arbeiten. (Amtl. Anm. 10, 11 und 12)

5. Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer Kassierer zusammenfassen. (Amtl. Anm.
12)

6. Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungsverkehr und standig auBergewé6hnlich hohen
Barumsatzen. (Amtl. Anm. 12)

Entgeltgruppe 10
Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenbeschaftigten. (Amtl. Anm. 12)
[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordern, die Gber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

Amtl. Anm. 2: Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende
Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlernung i.S.d. Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B.
durch einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Amtl. Anm. 3: Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen und
Verwaltungsvorschriften usw. des Aufgabenkreises.

Amtl. Anm. 4: Besondere Zuverlassigkeit liegt vor, wenn die fachliche Aufsicht auf ein
MindestmalB beschrankt werden kann.

Amtl. Anm. 5: Der Umfang der schwierigen buchhalterischen Tatigkeiten ist nicht mehr
unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

Amtl. Anm. 6: Unter dieses Tatigkeitsmerkmal fallen auch Kassierer fiir unbaren
Zahlungsverkehr.

Amtl. Anm. 7: Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
ist vergleichbar

- die Entgeltgruppe 5 der Besoldungsgruppe A 6 und

- die Entgeltgruppe 4 der Besoldungsgruppe A 5.

Amtl. Anm. 8: Schwierige buchhalterische Tatigkeiten sind z.B.:
a) selbsténdiger Verkehr mit den bewirtschafteten Stellen;

b) Fdhren oder Verwalten von Darlehens- oder Schuldendienstkonten, wenn die Zins- und
Tilgungsleistungen selbstandig errechnet werden missen;

c) selbsténdiges Bearbeiten von Vollstreckungsangelegenheiten (mit Ausnahme des
Ausstellens von Pfandungsauftragen und von Amtshilfeersuchen);

d) Bearbeiten schwierig aufzukldarender Verwahrposten;
e) selbstandiges Bearbeiten von Werthinterlegungen einschlieBlich der Kontenfiihrung;

f) FUhren oder Verwalten von Sachkonten fliir Haushaltsausgaben, wenn damit das
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Uberwachen zahlreicher Abschlagszahlungen verbunden ist;

g) Fuhren oder Verwalten von Sachkonten, bei denen Deckungsvorschriften nicht nur
einfacher Art zu beachten sind (Deckungsvorschriften nur einfacher Art sind z.B.: in
Sammelnachweisen zusammengefasste Ausgaben; gegenseitige oder einseitige
Deckungsfahigkeit bei den Personalausgaben oder Deckungsvermerke, die sich auf der
Ausgabenseite auf nur zwei Haushaltsstellen beschranken);

h) Fdhren oder Verwalten von Konten flir den Abrechnungsverkehr mit Kassen oder
Zahlstellen;

i) Flahren oder Verwalten schwieriger Konten der Vermégensrechnung bei gleichzeitigem
selbstandigem Berechnen von Abschreibungen aufgrund allgemeiner - betraglich nicht
festgelegter — Kassen- oder Buchungsanweisungen.

Amtl. Anm. 9: Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt auch fir Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen, die in Zahlstellen oder Buchungsstellen verantwortlich Personen- oder
Sachkonten flihren oder verwalten.

Amtl. Anm. 10: Besonders schwierige Arbeiten sind z.B. Zahlungs- und
Abrechnungsverkehr; Nachweis der zentralen Kredite, Riicklagen, Geldanlagen;
Gesamtrechnungslegung.

Amtl. Anm. 11: Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen fithren oder verwalten
verantwortlich Personen- oder Sachkonten, wenn sie die Belege vor der Buchung auf ihre
OrdnungsmaBigkeit nach den Kassenvorschriften zu prifen und fur die Richtigkeit der
Buchungen die Verantwortung zu tragen haben.

Amtl. Anm. 12: Kassen und Zahlstellen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind nur die in
den jeweiligen Regelungen zur Organisation von Kassen und Zahlstellen (z.B.
Haushaltsordnungen, Verwaltungsvorschriften) als solche bestimmten.

Teil I1. Abschnitt B
Gehaltsabrechnungsstellen

Entgeltgruppe 5

Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Entgelten einschlieBlich der
Krankenbeziige oder Urlaubsentgelte, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Amtl. Anm. 2)

Entgeltgruppe 6

1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5
heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige,
Entgelte einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen.
(Amtl. Anm. 2)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fir die
Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte
einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren erforderlichen
Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen. (Amtl.
Anm. 2)

Entgeltgruppe 9a

1. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse
Entgelte einschlieBlich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstédndig errechnen und
die damit zusammenhangenden Arbeiten (z.B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
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Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
Pfandungen) selbstdndig ausfihren sowie den damit zusammenhangenden Schriftwechsel
selbstandig fuhren.

(Amtl. Anm. 2 und 3)

2. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse die
fur die Errechnung und Zahlbarmachung der Entgelte einschlieBlich der Krankenbeziige und
Urlaubsentgelte im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen
Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z.B. Feststellen der
Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von
Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich
vornehmen sowie den damit zusammenhdngenden Schriftwechsel selbstandig flihren.

(Amtl. Anm. 2 und 3)

3. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6
Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse die
fur die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige im DV-
Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen,
die erforderlichen Arbeiten (z.B. Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und
Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit
zusammenhdngenden Schriftwechsel selbsténdig fihren. (Amtl. Anm. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

Dienstnehmer und Diensthehmerinnen, denen mindestens drei Diensthehmer und
Dienstnehmerinnen mindestens der Entgeltgruppe 6 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 10

Sachbearbeiter in der Funktion von Bereichsleitern in zentralen Gehaltsabrechnungsstellen,
denen mindestens drei Dienstnehmer und Diensthehmerinnen der Entgeltgruppe 9b durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erftllt, wenn der Dienstnehmer und die
Dienstnehmerin das Besoldungsdienstalter erstmals, die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige
erstmals, die ruhegehaltfahige Dienstzeit bei der Einstellung nicht festzusetzen, keine
Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten
hat.

Amtl. Anm. 2: Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gehéren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z.B. Kindergeld,
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermégenswirksame Leistungen.

Amtl. Anm. 3: Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erftillt, wenn der Dienstnehmer und die
Dienstnehmerin die Beschaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach § 22 DiVO i.V.m. § 15
TV-L und § 24 DiVO i.V.m. § 16 TV-L bei der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen
und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.

17]

Teil II1. Teamassistentenstellen und Teamassistentinnenstellen[
Vorbemerkungen:

1. Die Eingruppierung in Teil III. setzt voraus, dass es sich um eine im
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Geschdftsverteilungsplan ausgewiesene Teamassistenzstelle bzw. Sekretariatsstelle handelt.

2. Die Bezlige der vor Inkrafttreten dieses Abschnittes am 1. September 2008 vorhandenen
Teamassistenten und Teamassistentinnen bzw. Sekretare und Sekretarinnen bleiben nach
Inkrafttreten dieses Teils III. solange unberihrt, wie dies fir die Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen glinstiger ist. Diese Beziige hehmen weiter an allgemeinen
Entgeltanpassungen um den flr die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz
teil, soweit dies vor Inkrafttreten dieses Teils III. der Fall war.

3. §53DiVOi.V.m. § 8 TVU-Lander gilt entsprechend. Nach den Uberleitungsvorschriften noch
zu vollziehende Aufstiege sind zu vollziehen, wenn dies nach den vor Inkrafttreten dieses
Abschnittes geltenden Eingruppierungsvorschriften fir die Dienstnehmer und die
Dienstnehmerinnen gunstiger ist.

Entgeltgruppe 4

Teamassistenten und Teamassistentinnen mit schwierigen Tatigkeiten. (Amtl. Anm. 1)
Entgeltgruppe 5

Teamassistenten und Teamassistentinnen, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Amtl. Anm. 2)

Richtbeispiele:

- Teamassistenten und Teamassistentinnen im Landeskirchenamt und der Landeskirchenstelle

- Teamassistenten und Teamassistentinnen in Amtern, Werken und Diensten

- Teamassistenten und Teamassistentinnen in Gesamtkirchenverwaltungen und
Verwaltungsstellen

- Teamassistenten und Teamassistentinnen in Schulen und Hochschulen, soweit diese nicht in
Entgeltgruppe 3 eingruppiert sind.

Entgeltgruppe 6

Teamassistenten und Teamassistentinnen, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert. (Amtl. Anm. 3)

Richtbeispiele:

- Teamassistenten und Teamassistentinnen im Landeskirchenamt und in der
Landeskirchenstelle (Zuarbeit hoherer Dienst)

- Teamassistenten und Teamassistentinnen von Leitern und Leiterinnen in Amtern, Werken
und Diensten

- Teamassistenten und Teamassistentinnen der landeskirchlichen Beauftragten und des
Landeskirchenmusikdirektors bzw. der Landeskirchenmusikdirektorin

- Teamassistenten und Teamassistentinnen von Schulleitern und Hochschulleitern

- Teamassistenten und Teamassistentinnen von Leitern und Leiterinnen von
Gesamtkirchenverwaltungen und Verwaltungsstellen, soweit diese nicht in Entgeltgruppe 5
eingruppiert sind.

Entgeltgruppe 6 mit Zulage 1

Erster Teamassistent bzw. erste Teamassistentin des Rektors bzw. der Rektorin des
Predigerseminars Nirnberg. (Amtl. Anm. 4)
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Entgeltgruppe 6 mit Zulage 2

Erster Teamassistent bzw. erste Teamassistentin des Direktors bzw. der Direktorin, des Leiters
bzw. der Leiterin, des Prasidenten bzw. der Prasidentin, des Rektors bzw. der Rektorin

- der Evangelischen Akademie Tutzing,

- des Religionspadagogischen Zentrums,

- von Mission EineWelt,

- der Landeskirchenstelle Ansbach,

- des Rechnungspriifungsamtes,

- der Augustana-Hochschule Neuendettelsau,

- der Evangelischen Hochschule Nirnberg. (Amtl. Anm. 5)
Entgeltgruppe 8

-  Erster Teamassistent bzw. erste Teamassistentin von Mitgliedern des Landeskirchenrates

-  Zweiter Teamassistent bzw. zweite Teamassistentin des Landesbischofs bzw. der
Landesbischofin.

Entgeltgruppe 9a

Erster Teamassistent bzw. erste Teamassistentin des standigen Vertreters bzw. der standigen
Vertreterin des Landesbischofs bzw. der Landesbischofin, des Leiters bzw. der Leiterin des
Landeskirchenamtes und des Prasidenten bzw. der Prasidentin der Landessynode.

Entgeltgruppe 9b
Erster Teamassistent bzw. erste Teamassistentin des Landesbischofs bzw. der Landesbischofin.
[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Beispiele fir eine schwierige Tatigkeit sind Mitwirkung bei der Bearbeitung
laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung, Entwerfen von dabei zu erledigenden
Schreiben nach skizzierten Angaben; Erledigung standig wiederkehrender Arbeiten in
Anlehnung an ahnliche Vorgénge, auch ohne Anleitung.

Amtl. Anm. 2: Grindliche Fachkenntnisse sind nahere Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften, Arbeitsrechtsregelungen, Tarifbestimmungen usw. des
Aufgabenbereichs. Durch die Worte ,,und so weiter" ist klargestellt, dass nicht nur
Rechtsvorschriften griindliche Fachkenntnisse darstellen; solche kénnen z.B. auch bei
Erfahrungswissen entsprechender Qualitat gegeben sein. Das Wort ,grindlich® verdeutlicht,
dass oberflachliche Kenntnisse den Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals nicht gerecht
werden. Das Wort ,,Aufgabenbereich™ stellt klar, die griindlichen Fachkenntnisse brauchen
sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung zu erstrecken, der spezielle Sektor der
Verwaltung, in dem Beschaftigung erfolgt, ist ausreichend.

Amtl. Anm. 3: Die grindlichen und vielseitigen Fach-kenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung, des Betriebes bzw. der Einrichtung, bei der der Mitarbeiter
oder die Mitarbeiterin eingesetzt ist, beziehen. Der Aufgabenkreis muss aber so gestaltet
sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemalB bearbeitet werden kann. Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
unterscheiden sich von griindlichen Fachkenntnissen dadurch, dass eine Erweiterung der
Fachkenntnisse dem Umfange nach (z.B. durch Nachweis der Teilnahme an entsprechenden
Fortbildungsveranstaltungen) gegeben sein muss. Allein aus der Vielfalt der zu erledigenden
Verwaltungsaufgaben kann nicht die Erflillung des Heraushebungsmerkmals , grindliche und
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vielseitige Fachkenntnisse™ abgeleitet werden.

Amtl. Anm. 4: Die H6he der Zulage 1 betragt bei Vollbeschaftigung Euro 58,75 monatlich.
Sie nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen um den flr die jeweilige Entgeltgruppe
vereinbarten Vomhundertsatz teil.

Amtl. Anm. 5: Die H6he der Zulage 2 betragt bei Vollbeschaftigung Euro 107,50 monatlich.
Sie nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen um den flr die jeweilige Entgeltgruppe
vereinbarten Vomhundertsatz teil.

7. Kirchner/Kirchnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen
Vorbemerkungen:

1. Voraussetzung fir eine Eingruppierung nach diesem Abschnitt ist, dass die durch
Dienstvertrag Ubertragene Tatigkeit zu mindestens 50 v.H. der vereinbarten
durchschnittlichen regelmaBigen Arbeitszeit aus Arbeitsvorgangen (ohne Reinigungsdienste)
besteht, die Ublicherweise von Kirchnern und Hausmeistern auszufiihren sind.

2. Dieser Abschnitt gilt nicht fir Schulhausmeister und Hausmeister in Verwaltungsgebauden.

3. Angestellte in der Hausverwaltung mit Uberwiegender Verwaltungstatigkeit (Hausverwalter)
werden nach den Tatigkeitsmerkmalen fir Verwaltungsangestellte in Abschnitt 6, Teil I -
Allgemeiner Teil — dieser Anlage eingruppiert.

Entgeltgruppe 3
Kirchner/Kirchnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen.
Entgeltgruppe 4

1. Kirchner/Kirchnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen der EG 3 Fallgruppe 1 mit einer
einschldagigen abgeschlossenen Berufsausbildung von weniger als drei Jahren und
entsprechender Betatigung. (Amtl. Anm. 1)

2. Kirchner/Kirchnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen, die sich durch eine Verwendung
in einem schwierigen oder umfangreichen Tatigkeitsbereich aus der EG 3 Fallgruppe 1
herausheben. (Amtl. Anm. 2)

Entgeltgruppe 5

1. Kirchner/Kirchnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen der EG 3 Fallgruppe 1 mit einer
einschlégigen abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens drei Jahren und
entsprechender Betatigung. (Amtl. Anm. 1)

2. Kirchner/Kirchnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen, die sich durch eine Verwendung
in einem schwierigen oder umfangreichen Tatigkeitsbereich aus der EG 4 Fallgruppe 1
herausheben. (Amtl. Anm. 2)

Entgeltgruppe 6

Kirchner/Kirchnerinnen und Hausmeister/Hausmeisterinnen der EG 5 Fallgruppe 1, die sich
dadurch aus dieser Fallgruppe herausheben, dass sie an einer besonders bedeutenden Kirche mit
einem hdheren MaB von Verantwortlichkeit beschaftigt sind und diese auch wahrnehmen. (Amtl.
Anm. 3)

[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Eine einschlégige Berufsausbildung liegt nicht vor bei Berufen, bei denen die
erworbenen Fachkenntnisse bei der durch Dienstanweisung Ubertragenen Tatigkeit nicht,
oder nur ausnahmsweise, verwertet werden kénnen (z.B. Friseur, Metzger). Die

59 von 78 08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals sind aber z.B. auch erftillt, wenn ein gelernter
Verwaltungsfachangestellter im Rahmen seiner Tatigkeit als Kirchner mit der Fihrung der
Kirchenbicher beauftragt ist. Zeitlich missen nicht mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange
anfallen, bei deren Erledigung die wahrend der Berufsausbildung erworbenen Fachkenntnisse
eingesetzt werden.

Amtl. Anm. 2: Ein schwieriger oder umfangreicher Tatigkeitsbereich liegt z.B. vor bei
Kirchen und/oder Gemeindezentren mit insgesamt mindestens 500 Platzen oder 2000 gm
Nutzflache oder bei Kirchen, die wegen ihrer historischen und/oder kiinstlerischen
Bedeutung besonderer Betreuung und Pflege bedirfen.

Amtl. Anm. 3: Diese Anforderung meint eine besonders qualifizierte Art der
Aufgabenerledigung; sie hat einen deutlich personenbezogenen Aspekt. Die zusdtzliche
Anforderung der Wahrnehmung unterstreicht dies nicht nur; vielmehr wird durch diese
Aussage auch die personliche Anforderung ausdriicklich festgestellt.

8. Angestellte in der Steuerverwaltung bei den Evangelisch-Lutherischen
Kirchensteueramtern

Vorbemerkung:

Dieser Abschnitt gilt nur fir die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in den
Kirchensteueramtern, die von den nachfolgenden Tatigkeitsmerkmalen erfasst werden. Die
Eingruppierung der tbrigen Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen richtet sich nach den
allgemeinen Eingruppierungsgrundsatzen, insbesondere nach Abschnitt 6.

Entgeltgruppe 8
Bearbeiter und Bearbeiterinnen in der Steuerverwaltung. (Amtl. Anm. 1)
Entgeltgruppe 9a

Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen in der Steuerverwaltung.
Amtl. Anm. 1:

Bearbeiter und Bearbeiterinnen, die mit mindestens der Halfte ihrer regelmaBigen Arbeitszeit
als Springer eingesetzt sind, erhalten eine Zulage. Die Zulage betragt 8 v.H. der
Anfangsgrundvergitung (EG 8 Stufe 1).

9.[1—8] Sekretariats- und Assistenzkrafte in Pfarramts- und Dekanatsbiiros; Sekretare
und Sekretdrinnen in einer Evangelischen Studentengemeinde

Entgeltgruppe 5

1. Sekretariatskrafte, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert. (Amtl. Anm. 1)

2. Sekretdre und Sekretarinnen in einer Evangelischen Studentengemeinde (ESG), deren
Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert. (Amtl. Anm. 1)

Entgeltgruppe 6

1. Sekretariatskrafte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Amtl. Anm. 1 und 2)

2. Sekretdre und Sekretarinnen in einer Evangelischen Studentengemeinde (ESG), deren
Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert. (Amtl. Anm. 1 und 2)

Entgeltgruppe 7

Assistenzkrdfte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu
einem Flnftel selbststandige Leistungen erfordert. (Amtl. Anm. 1, 2 und 3)

60 von 78 08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

61 von 78

Entgeltgruppe 8

Assistenzkrdfte, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu
einem Drittel selbststandige Leistungen erfordert. (Amtl. Anm. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 9a

Assistenzkrafte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbststandige
Leistungen erfordert. (Amtl. Anm. 1, 2 und 3)

[Amtliche Anmerkungen:]

Amtl. Anm. 1: Fachkenntnisse sind die Kenntnisse, die zur ordnungsgemaBen Erledigung
der auszulibenden Tatigkeit vorauszusetzen sind. Allgemeine Fahigkeiten, wie z.B.
Organisations- oder Verhandlungsgeschick, Geschaftsgewandtheit, Zuverlassigkeit,
Vertrauenswiirdigkeit usw. sind keine Fachkenntnisse im tariflichen Sinne.

Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften,
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises, insbesondere auch detaillierte,
anwendungsbezogene Kenntnisse von DV-Verarbeitungssystemen. Allgemeine Kenntnisse
oder Grundkenntnisse von Gesetzen, wie z.B. einzelner Paragrafen einer Dienstanweisung,
Satzung oder Geblihrenordnung reichen nicht aus. Andererseits sind vertieftes Wissen,
eingehende, vertiefte, tiefgriindige Fachkenntnisse nicht erforderlich. Auch Erfahrungswissen
kann ,grindliche Fachkenntnisse™ begriinden, soweit ein fachlicher Bezug gegeben ist. Ein
Erfahrungswissen, das dem Allgemeinwissen oder der allgemeinen Lebenserfahrung
entspricht, ohne dass ein fachlicher Bezug besteht, genigt nicht.

Die Fachkenntnisse missen sich nicht zwingend auf Rechtsvorschriften beziehen. Es kénnen
auch z.B. Kenntnisse historischer, fremdsprachlicher, bautechnischer Art ausreichen.

Amtl. Anm. 2: Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung, in der der Dienstnehmer und die Dienstnehmerin tatig ist,

zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Diensthnehmers und der Dienstnehmerin muss aber so

gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse

ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

Der Unterschied zwischen den Tatigkeitsmerkmalen , griindliche Fachkenntnisse™ und
~grandliche und vielseitige Fachkenntnisse" ist ausschlieBlich quantitativ, d.h. der Begriff der
grindlichen Fachkenntnisse ist qualitativ, der Begriff der vielseitigen Fachkenntnisse
quantitativ bestimmt. Das Tatigkeitsmerkmal ,grindlich®™ setzt danach eine Erweiterung der
Fachkenntnisse der Tiefe nach, das Merkmal ,vielseitig" eine Erweiterung der Breite nach
voraus. Vielseitige Fachkenntnisse liegen vor, wenn der/die Beschaftigte eine Tatigkeit
auslbt, die nahere Kenntnisse mehrerer Gesetze und Verordnungen erfordert. MaBgebend
ist also die Menge der zu beachtenden und anzuwendenden Normen und Bestimmungen in
Bezug auf das wahrzunehmende Aufgabengebiet. Der Begriff der Vielseitigkeit wird
regelmaBig zu bejahen sein, wenn die Aufgaben aus verschiedenen Aufgabenbereichen
wahrgenommen werden, sofern jeweils griindliche Fachkenntnisse erforderlich sind.

Amtl. Anm. 3: Selbststdndige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten
Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese
Anforderung nicht erfiillen. Selbststandig arbeiten, d.h. ohne direkte Anleitung, Aufsicht oder
Weisung tatig zu sein, bedeutet nicht selbststéndige Leistungen im Sinne des Tarifmerkmals.
Unter selbststandiger Leistung ist eine Gedankenarbeit zu verstehen, die im Rahmen der fir
die Verglitungsgruppe vorausgesetzten Fachkenntnisse hinsichtlich des einzuschlagenden
Weges, wie insbesondere hinsichtlich des zu findenden Ergebnisses, eine eigene geistige
Beurteilung und eine eigene EntschlieBung erfordert. Eine leichte geistige Arbeit genligt
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nicht. Kennzeichnend flr selbststandige Leistungen ist ein wie auch immer gearteter
Ermessens-, Entscheidungs-, Gestaltungs- oder Beurteilungsspielraum bei der Erarbeitung
eines Arbeitsergebnisses. Vom Dienstnehmer/von der Dienstnehmerin werden
Abwagungsprozesse verlangt, es werden Anforderungen an das Uberlegungsvermdgen
gestellt. Der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin muss also unterschiedliche Informationen
verknUpfen, untereinander abwagen und zu einer Entscheidung kommen.

10. Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in Forschung und Lehre an Hochschulen
Vorbemerkungen:

1. § 53 DiVOi.V.m. § 8 TVU-Lander gilt entsprechend. Nach den Uberleitungsvorschriften noch
zu vollziehende Aufstiege sind zu vollziehen, wenn dies nach den vor Inkrafttreten dieses
Abschnittes geltenden Eingruppierungsvorschriften fiir die Dienstnehmer und die
Dienstnehmerinnen gunstiger ist.

2. Die Bezlge der vor Inkrafttreten dieses Abschnittes vorhandenen Dienstnehmer und
Dienstnehmerinnen bleiben durch Inkrafttreten dieses Abschnittes am 1. September 2008
solange unberihrt, wie dies flir die Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen glinstiger ist.
Diese Bezlige hehmen weiter an allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige
Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz teil, soweit dies vor Inkrafttreten dieses
Abschnitts der Fall war.

Entgeltgruppe 12

Dienstnehmer und Diensthehmerinnen mit abgeschlossenem Fachhochschulstudium oder
Bachelorabschluss und liberwiegend anwendungsbezogener wissenschaftlicher oder
unterrichtender Tatigkeit an einer Hochschule.

Entgeltgruppe 13

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit abgeschlossenem wissenschaftlichen
Hochschulstudium (ohne Bachelor) oder Masterabschluss und Giberwiegend wissenschaftlicher
oder unterrichtender Tatigkeit an einer Hochschule.

Entgeltgruppe 15

Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen mit Art. 7 Bayerisches Hochschulpersonalgesetz
entsprechender Qualifikation und Tatigkeit als Professor oder Professorin an einer Hochschule.

Amtl. Anm. zu Entgeltgruppe 15:

1. Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die als Professoren und Professorinnen an den
Hochschulen beschaftigt sind, kénnen in entsprechender Anwendung der Vorschriften fir in
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
stehende Professoren und Professorinnen fir die Wahrnehmung der jeweiligen Funktion
Zulagen in H6he der daflir vorgesehenen Funktions-Leistungsberge[ﬁ] gewahrt werden.

2. Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die als Professoren und Professorinnen an den
Hochschulen beschaftigt sind, kdnnen in entsprechender Anwendung der Vorschriften fir in
offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnissen stehende Professoren und Professorinnen
Berufungs- und Bleibeleistungsbez[]gen[&] entsprechende Zulagen bis zu der Héhe gewdhrt
werden, die erforderlich ist, um das in anderer Tatigkeit erreichte oder angebotene
Einkommensniveau zu erreichen.

3. Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die als Professoren und Professorinnen an den
Hochschulen beschéftigt sind, die vor dem 1. Juni 2001 nach Vergitungsgruppe BAT Ia
eingestellt wurden, denen gegeniber eine Hohergruppierung nach BAT I entsprechend der
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Berufung von Professoren und Professorinnen der Besoldungsgruppe C2 in ein Amt der
Besoldungsgruppe C3 in Aussicht gestellt wurde, und die die fachlichen Voraussetzungen fur
die Ubertragung eines Amtes nach Besoldungsgruppe C3 erfiillen, kénnen in entsprechender
Anwendung der Grundsatze des Art. 32 Abs. 12 BayBesG i.V.m. § 12 Abs. 2 BayHLeistBV zu
dem Zeitpunkt, zu dem im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis die Verleihung eines Amtes
der Besoldungsgruppe C3 in Frage kame, eine Zulage in H6he der Differenz zwischen den
Vergiltungsgruppen BAT I a Endstufe und BAT I Endstufe gewdhrt werden. Die Hohe der
Zulage betragt bei Vollbeschaftigung Euro 697,37 monatlich (Stand 1. September 2008). Sie
nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die Entgeltgruppe E 15 vereinbarten
Vomhundertsatz teil.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 16.5.2012, veroffentlicht durch Bek vom
5.7.2012 (KABI S. 218), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom
25.10.2012, veroffentlicht durch Bek vom 8.11.2012 (KABI S. 356), in Kraft mit
Wirkung vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom 18.12.2012, verdéffentlicht durch Bek
vom 8.4.2013 (KABI S. 157), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2013, ARK-Beschluss vom
22.4.2013, veroffentlicht durch Bek vom 5.6.2013 (KABI S. 174), in Kraft mit Wirkung
vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom 21.6.2013, verdéffentlicht durch Bek vom 5.7.2013
(KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom 18.9.2013,
verdffentlicht durch Bek vom 25.9.2013 (KABI S. 288), in Kraft mit Wirkung vom
1.1.2013, ARK-Beschluss vom 17.10.2014, veroffentlicht durch Bek vom 23.10.2014
(KABI S. 357), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014, ARK-Beschluss vom 26.1.2017,
verodffentlicht durch Bek vom 2.2.2017 (KABI S. 73), in Kraft mit Wirkung vom
1.2.2017, ARK-Beschluss vom 28.4.2017, veroffentlicht durch Bek vom 30.5.2017
(KABI S. 259), in Kraft mit Wirkung vom 1.5.2017, ARK-Beschluss vom 10.7.2017,
verdffentlicht durch Bek vom 16.8.2017 (KABI S. 315), in Kraft mit Wirkung vom
1.8.2017, ARK-Beschluss vom 5.7.2018, veroffentlicht durch Bek vom 10.7.2018
(KABI S. 244), in Kraft mit Wirkung vom 5.7.2018 und 1.1.2019, ARK-Beschluss vom
14.2.2019, veroffentlicht durch Bek vom 7.3.2019 (KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung
vom 1.3.2019, ARK-Beschluss vom 24.7.2019, verdéffentlicht durch Bek vom
21.8.2019 (KABI S. 263), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, ARK-Beschluss vom
15.5.2020, veroffentlicht durch Bek vom 5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung
vom 1.3.2019 und 1.1.2020, und ARK-Beschluss vom 8.7.2020, veroéffentlicht durch
Bek vom 13.7.2020 (KABI S. 248), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[2] Die Entgeltgruppe 6 fir Katecheten und Katechetinnen mit einer katechetischen
oder padagogischen Vorbildung, aber ohne eine der im Folgenden genannten
Prifungen wurde mWv 1.1.2013 gestrichen gemaB ARK-Beschluss vom 8.12.2012,
verodffentlicht durch Bek vom 8.4.2013 (KABI S. 157), in Kraft mit Wirkung vom
1.1.2013. Dienstverhaltnisse, die bis 31. Dezember 2012 in der Entgeltgruppe 6 der
Anlage 1 Abschnitt 1 zu § 20 Absatz 1 eingruppiert waren, bleiben von der
Rechtsdanderung unberihrt.

Siehe die Prifungsordnung fir Katecheten und Katechetinnen.

Aufgehoben; siehe jetzt § 4 Abs. 2 DVKBBesG.

o [ [

Hinweis des Bearbeiters: Die Anzahl der Pflichtunterrichtsstunden wurde mit
Wirkung vom 1.1.1990 von vormals 140 Stunden auf 125 Stunden vermindert; siehe
den ARK-Beschluss vom 2.3.1989, veroffentlicht durch Bek vom 2.6.1989 (KABI S.
173).

Siehe die Bek Uber die Abrechnung des Orgelunterrichts.

—
(o)}
—

Siehe die Bek Uber die Anerkennung kirchlicher Ausbildungsstatten fiir die Tatigkeit in
der kirchlichen Jugend- und Gemeindearbeit.

Siehe § 2 RelPadG.

,_,
© E
.

Siehe die Bek uber die Anerkennung kirchlicher Ausbildungsstatten fiir die Tatigkeit in
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der kirchlichen Jugend- und Gemeindearbeit.

[El] Siehe hierzu die Fortbildungsordnung fiir Hauptberufliche in der Evangelischen
Erwachsenenbildung in den ersten Arbeitsjahren (FEBEA) und die
Fortbildungsordnung fiir Hauptberufliche in den ersten Berufsjahren in der
Evangelischen Erwachsenenbildung (FEBEB) im Rahmen von FEA, FEB, FED oder
FRED.

[10]  Sjehe die Bek lber die Anerkennung kirchlicher Ausbildungsstétten fiir die Tatigkeit in
der kirchlichen Jugend- und Gemeindearbeit.

[11]  Sjehe die Fortbildungsordnung fiir hauptberufliche Jugendreferenten und
Jugendreferentinnen in den ersten Berufsjahren.

[12]  Sjehe die Fortbildungsordnung fiir Hauptberufliche in der Evangelischen
Erwachsenenbildung in den ersten Arbeitsjahren und die Fortbildungsordnung fiir
Hauptberufliche in den ersten Berufsjahren in der Evangelischen Erwachsenenbildung
(FEBEB) im Rahmen von FEA, FEB, FED oder FRED.

[13]  Fassung gem&B ARK-Beschluss vom 28.4.2017, veréffentlicht durch Bek vom
30.5.2017 (KABI S. 259), in Kraft mit Wirkung vom 1.5.2017.

E

14]  Aufgehoben; siehe jetzt die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Diakone und
Diakoninnen vom 22.7.2019, KABI S. 215.

B

15 Siehe die Prifungsordnung fiir die Durchflihrung der Prifung zum Gepriiften
Sozialsekretar oder zur Gepriiften Sozialsekretarin im Bereich der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6./7.10.2000 (ABIl. EKD S. 433). Die Bestimmung kann
unter der Adresse http://www.kirchenrecht-ekd.de abgerufen werden.

Siehe hierzu die Fortbildungsordnung fir hauptberufliche Jugendreferenten und
Jugendreferentinnen in den ersten Berufsjahren.

16.8.2017 (KABI S. 315).

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 5.7.2018, verotffentlicht durch Bek vom

[16]

[17]  Fassung gem&B ARK-Beschluss vom 10.7.2017, veréffentlicht durch Bek vom

[18]
10.7.2018 (KABI S. 244), in Kraft mit Wirkung vom 5.7.2018.

[19]

Siehe § 6 KHLeistBV.
[20]  Sjehe § 4 KHLeistBV.

[ Anlage 1: Text gilt seit 01.01.2020 ]

Anlage 2[‘1']

(Anlage zu § 20 Abs. 4 der Dienstvertragsordnung)
Ausbildungs- und Priifungspflicht der Angestellten in der kirchlichen Verwaltung

8 1 Ausbildungs- und Priifungspflicht

(1) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der kirchlichen Verwaltung haben Anspruch auf
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9b (entsprechend gehobener Dienst bzw.
Qualifikationsebene 3) und héher, wenn sie eine der jeweiligen Entgeltgruppe entsprechende
Tatigkeit ausiiben und nach MaBBgabe des Absatz 2 nachweisen, dass sie die in einem
Tatigkeitsmerkmal geforderten griindlichen, umfassenden Fachkenntnisse besitzen.

(2) 1Die in einem Tatigkeitsmerkmal geforderten griindlichen, umfassenden Fachkenntnisse
gelten insbesondere durch eine der folgenden mit Erfolg abgelegten Prifungen als
nachgewiesen:

a) Anstellungsprifung flir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst bzw.
Qualifikationsprifung fir die Qualifikationsebene 3,

b) Fachprifung II fir Verwaltungsangestellte,
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c) Diplomprifung (Verwaltungs- oder Wirtschaftsdiplom) einer Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie,

d) eine andere vom Landeskirchenrat als gleichwertig anerkannte Priifung,
e) ein anderes berufsbildtypisches Hochschulstudium.

2In den Verwaltungsbereichen, in denen die Methoden des kaufmannischen Rechnungswesens
angewendet werden, gilt als Nachweis im Sinne des Satzes 1 auch eine der mit Erfolg abgelegten
folgenden Prifungen:

a) Abschlusspriifung einer Hochschule in der Fachrichtung Wirtschaft,
b) Bilanzbuchhalterprifung einer Industrie- und Handelskammer.

3Fir Fundraiser und Fundraiserinnen gilt als Nachweis im Sinne des Satzes 1 auch die mit Erfolg
abgelegte Priifung des Studiengangs Fundraising an der Fundraising Akademie Frankfurt mit dem
Abschluss als Fundraising Manager oder eine gleichwertige Ausbildung bzw. der Abschluss eines
Hochschulstudiengangs mit dem Schwerpunkt Fundraising.

(3) Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in der kirchlichen Verwaltung haben Anspruch auf
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 bis 9a (entsprechend mittlerer Dienst bzw.
Qualifikationsebene 2), wenn sie eine der jeweiligen Entgeltgruppe entsprechende Tatigkeit
ausiben und eine abgeschlossene Ausbildung in einem nach dem Berufsbildungsgesetz
anerkannten berufsbildtypischen Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 3
Jahren bzw. die Fachprifung I fir Verwaltungsangestellte nachweisen.

(4) 1wird ein Dienstnehmer oder eine Dienstnehmerin, der bzw. die eine in § 1 Abs. 2, 3
vorgeschriebene Prifung nicht abgelegt hat, iberwiegend mit Tatigkeiten der Laufbahnen des
mittleren bzw. gehobenen Verwaltungsdienstes beschaftigt, ist ihm bzw. ihr alsbald die
Mdglichkeit zu geben, Ausbildung und Prifung nachzuholen.

2Nummer 1 Absatz 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung zum TV-L findet
Anwendung.

§ 2 Ubernahme von Lehrgangsgebiihren, Fortzahlung der Dienstbeziige und
Riickzahlungsverpflichtung

1F{r die in § 1 Abs. 2, 3 genannten Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen kann der Dienstgeber
die Geblhren fir die Lehrgdnge, die mit einer der genannten Priifungen abschlieBen, ganz oder
teilweise (ibernehmen und die Dienstbeziige fortzahlen. 2Lehrgangsteilnehmer kénnen zusétzlich
pro Semester ein Biichergeld von bis zu 60,00 Euro erhalten. 3Eine Férderung nach Satz 1 und 2
ist ausgeschlossen, soweit ein anderweitiger Anspruch auf Férderung besteht.

8§ 3 Ausnahmen von der Ausbildungs- und Priifungspflicht

(1) Von der Ausbildungs- und Prifungspflicht sind Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen
befreit, die

a) eine wissenschaftliche Hochschulausbildung (Amtl. Anm. 1) abgeschlossen haben und mit
einer ihrer Ausbildung entsprechenden Tatigkeit beschaftigt werden,

b) in einem Spezialgebiet besonders herausragende Fachkenntnisse aufweisen und in diesem
Spezialgebiet beschaftigt werden,

C) die in einem Tatigkeitsmerkmal geforderten grindlichen, umfassenden Fachkenntnisse
nicht besitzen, aber auf einer in Entgeltgruppe 9b (Qualifikationsebene 3) eingruppierten
Stelle vier Jahre, auf einer in Entgeltgruppe 10 eingruppierten Stelle sechs Jahre bzw. auf

einer in Entgeltgruppe 11 eingruppierten Stelle acht Jahre beschaftigt sind,

21 die in § 1 Abs. 3 geforderte berufsbildtypische Ausbildung nicht nachweisen, auf einer

Stelle der Entgeltgruppen 7 bis 9a nach 4 Jahren,
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e)L"iJ Tatigkeiten der Entgeltgruppen 13 und 14 der Anlage 1 Abschnitt 6 Teil I. ausiiben und die
geforderte abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung bzw. die gleichwertigen
Fahigkeiten und Erfahrungen nicht nachweisen kénnen, wenn sie auf einer dieser Stellen

acht Jahre beschaftigt sind.

(2) Von der Ausbildungs- und Priifungspflicht sind ferner Angestellte mit Tatigkeiten befreit, fur
die in den Tatigkeitsmerkmalen eine abgeschlossene Fachausbildung vorausgesetzt wird.

Amtl. Anm.

Nr. 1: Abschluss in einem Studiengang, der Hochschulreife voraussetzt und eine
Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern.

Nr. 2: Organisatoren und Organisationsprogrammierer werden von dieser
Ausnahmevorschrift nicht erfasst. GemaB den Protokollnotizen Nr. 2 in den Unterabschnitten
I und II des Teils II B der Anlage 1 a zum BAT missen diese Mitarbeiter ,eingehende
Kenntnisse der Aufgaben und der Organisation der Verwaltung oder des Betriebes sowie
grindliche und umfassende Fachkenntnisse des im Rahmen der Organisation behandelten
Aufgabenbereiches einschlieBlich der dort angewandten Arbeitstechniken™ besitzen. Fir die
tarifrechtliche Wertung ist es unerheblich, dass die Anforderung , griindliche und umfassende
Fachkenntnisse™ in einer Protokollnotiz und nicht im Tatigkeitsmerkmal selbst steht. Die
Protokollnotizen sind materielle Bestandteile der jeweiligen Fallgruppe, und sie stellen wie
die Tatigkeitsmerkmale selbst echte Rechtsnormen mit voller Tarifwirkung dar.

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 16.5.2012, veroffentlicht durch Bek vom
5.7.2012 (KABI S. 218), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2012, ARK-Beschluss vom
2.12.2013, verdffentlicht durch Bek vom 7.3.2014 (KABI S. 122), in Kraft mit Wirkung
vom 1.1.2014, ARK-Beschluss vom 12.10.2016, veroéffentlicht durch Bek vom
2.2.2017 (KABI S. 73), in Kraft mit Wirkung vom 1.11.2016, ARK-Beschluss vom
25.1.2018, verdffentlicht durch Bek vom 5.2.2018 (KABI S. 89), in Kraft mit Wirkung
vom 1.2.2018, ARK-Beschluss vom 14.2.2019, verdéffentlicht durch Bek vom 7.3.2019
(KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, ARK-Beschluss vom 24.7.2019,
verdffentlicht durch Bek vom 21.8.2019 (KABI S. 263), in Kraft mit Wirkung vom
1.9.2019, und ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veroffentlicht durch Bek vom 5.6.2020
(KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[2] § 3 Abs. 1 Buchst. d angefligt durch ARK-Beschluss vom 25.1.2018, veréffentlicht
durch Bek vom 5.2.2018 (KABI S. 89), in Kraft mit Wirkung vom 1.2.2018, Fassung
gemaB ARK-Beschluss vom 14.2.2019, veréffentlicht durch Bek vom 7.3.2019 (KABI
S. 101), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

31 Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 14.2.2019, veroffentlicht durch Bek vom
7.3.2019 (KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019.

[ Anlage 2: Text gilt seit 01.09.2019 ]

Anlage 3
(Anlage zu § 5 der Dienstvertragsordnung)

Sonderregelung fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Ubersee[‘u

8 1[2] Grundsatzbestimmungen

(1) Die Rechtsverhéltnisse der in Ubersee titigen, von Mission EineWelt — Centrum fir
Partnerschaft, Entwicklung und Mission in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
(Centrum Mission EineWelt) ausgesandten und im unmittelbaren privatrechtlichen
Dienstverhaltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern stehenden Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bestimmen sich grundsatzlich nach den in § 5 Dienstvertragsordnung genannten
Vorschriften, soweit nicht durch diese Sonderregelung abweichende Regelungen getroffen
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werden.

(2) lUnbeschadet der im Three-Party-Agreement bzw. im Four-Party-Agreement geregelten
Aufsichtsbefugnisse ist der jeweilige Referent bzw. die jeweilige Referentin des entsprechenden
Uberseereferats unmittelbarer Vorgesetzter bzw. unmittelbare Vorgesetzte. 2Die Dienstaufsicht
liegt beim Direktor bzw. bei der Direktorin des Centrums Mission EineWelt.

(3) lDie in Absatz 1 genannten Mitarbeitenden sind an die Ordnungen der Partnerkirchen, bei
denen sie tétig sind, gebunden. 2Das gleiche gilt fiir Pflichten aus Vereinbarungen, die das
Centrum Mission EineWelt mit Zustimmung des Landeskirchenrates getroffen oder als Folge
seiner Mitgliedschaft in zwischenkirchlichen oder sonstigen internationalen Organisationen
Ubernommen hat.

(4) lDer Dienst des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin bestimmt sich nach einer
Dienstanweisung, soweit seine oder ihre Aufgaben nicht anderweitig festgelegt sind (z.B.
Geschéftsverteilung). 2In der Dienstanweisung oder in der sonstigen Regelung muss auch
bestimmt sein, wer der oder die Vorgesetzte des Mitarbeiters oder Mitarbeiterin ist. 3Vorgesetzter
oder Vorgesetzte ist, wer dem Mitarbeiter oder der Mitarbeiterin in der dienstlichen Tatigkeit
Weisungen erteilen kann.

8 2[3] Versetzung und Abordnung, Arbeitszeit, Arbeitsversaumnis (anstelle von §§ 14,
ﬁl ﬁl l& DiVO und §§ ﬂl §I .QILQ, 11 TV'L)

(1) In Vereinbarungen mit der Partnerkirche, die auch die Form von Gestellungsvertragen
haben kdnnen, ist sicherzustellen, dass bei einer Versetzung oder Abordnung auch die Belange
des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin und gegebenenfalls auch seiner oder ihrer Familie
angemessen beriicksichtigt werden. 2Weiterhin ist sicherzustellen, dass dem Mitarbeiter oder der
Mitarbeiterin pro Woche grundsatzlich mindestens ein freier Tag gewahrt wird. 3Im tbrigen
bestimmen sich Versetzung, Abordnung und Arbeitszeit nach dem Recht der Partnerkirche.

(2) lDer Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin darf nur mit vorheriger Zustimmung des oder der
Vorgesetzten vom Dienst fernbleiben. 2Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher
eingeholt werden, so ist sie unverziiglich zu beantragen. 3Bei nichtgenehmigtem Fernbleiben
besteht kein Anspruch auf Bezlige.

(3) lDer Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin ist verpflichtet, dem oder der Vorgesetzten eine
Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. 2Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als 14 Kalendertage, hat der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin eine
arztliche Bescheinigung lber die Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer an den
unmittelbaren Vorgesetzten bzw. an die unmittelbare Vorgesetzte im Sinne von § 1 Absatz 2
abzusenden.

8§ 3 Zeitzuschlage, Mehrarbeitsvergiitung (anstelle von §§ 16, 17 DiVO und §§ 7, 8 TV-
L)

(1) Zeitzuschlage fir die Uber die festgesetzte Arbeitszeit hinaus geleisteten Stunden
(Mehrarbeit) werden grundsatzlich nicht gewdahrt.

(2) st von bestimmten Berufsgruppen auf Dauer in erheblichem Umfang Mehrarbeit zu leisten,
kann diesen Mitarbeitenden eine pauschale Mehrarbeitsvergiitung gezahlt werden. 2Die
Berufsgruppen werden von der Arbeitsrechtlichen Kommission bestimmt, die auch die
Hochstbetrage der Pauschalen festlegt.

8 4[“‘] Spenden und Sammlungen, Kaufkraftausgleich, Steuern,
Dienstaufwandsentschadigung, Gastegelder, gesetzliche Rentenversicherung

Die Bestimmungen der §§ 5, 8 bis 11 der Uberseeordnung vom 5.3.2014 (KABI S. 122) finden in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.
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§ 5l§J

DiVO)

Krankenbeihilfe, Arztfahrten, Anwartschaftsversicherung (Ergianzung zu § 28

Die Bestimmungen der §§ 12 und 13 der Uberseeordnung vom 5.3.2014 (KABI S. 122) finden in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

§ 6[§] Gestellung von Kraftfahrzeugen, Reisekostenregelung und Zuschiisse fiir
Privatfahrten (Ergédnzung zu § 23 Abs. 4 TV-L)

Die Bestimmungen der §§ 14 und 15 der Uberseeordnung vom 5.3.2014 (KABI S. 122) finden in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

8 7[Z] Erholungsurlaub, Sonderurlaub, Dienstperiode und Beihilfen bei Krankheit und in
besonderen Fallen (anstelle der §§ 33, 34, 35 DiVO und §§ 26, 27, 28 TV-L)

Die Bestimmungen der §§ 4, 16 und 18 bis 20 der Uberseeordnung vom 5.3.2014 (KABI S. 122)
finden in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

8 8[§] Umzugskosten (anstelle von § 23 Abs. 4 TV-L)

Die Bestimmungen des § 17 der Uberseeordnung vom 5.3.2014 (KABI S. 122) finden in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

s 9'2! wiedereingliederung und Wiedereingliederungsbeihilfe

(1) Die Bestimmungen des § 21 der Uberseeordnung vom 5.3.2014 (KABI S. 122) mit
Ausnahme von Absatz 1 Satz 3 finden in der jeweils geltenden Fassung entsprechende
Anwendung.

(2) Das Centrum Mission EineWelt ist bereit, im Rahmen seiner Mdéglichkeiten Zurickgekehrten
bei der Wiedereingliederung behilflich zu sein.

8§ 10 Schul-, Erziehungs- und Kinderreisebeihilfen

Die Bestimmungen der Nr. 3a der Bekanntmachung Uber die Gewahrung von Erziehungsbeihilfen
(Erziehungsbeihilfenbekanntmachung-ErzBhBek) vom 22. Madrz 1975 (KABI S. 93), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 16. Oktober 1997 (KABI S. 354), finden in der jeweils geltenden
Fassung entsprechende Anwendung.

[1]  Siehe hierzu die Uberseeordnung.

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroéffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

2]

31

41 Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroéffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

51

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroéffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

&

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

71 Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroéffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

8] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroéffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

68 von 78 08.08.2022, 11:18



DiVO: Kirchliche Dienstvertragsordnung-Dienstvertragsordnung - be... https://beck-online.beck.de/Print/CurrentLaw?vpath=bibdata%2Fge...

JE] Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 2.12.2013, veroéffentlicht durch Bek vom
4.4.2014 (KABI S. 160), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2014.

[ Anlage 3: Text gilt seit 01.01.2014 ]

Anlage 4
(Anlage zu § 6 der Dienstvertragsordnung)
(Amtl. Anm.)

Sonderregelung und Rahmenordnung fiir Kirchner[l]

Amtl. Anm.

Als Kirchner im Sinne der Sonderregelung gelten auch Hausmeister, die in Gemeindezentren
bei Gottesdiensten Aufgaben wahrnehmen, die sonst von Kirchnern wahrgenommen werden.

8§ 1 Stellung und Aufgaben des Kirchners

(1) Der Kirchner (ibt ein kirchliches Amt aus. 2Er dient und hilft der Verkiindung, insbesondere
im Gottesdienst, bei Amtshandlungen und anderen Veranstaltungen der Kirchengemeinde und ist
far die ihm anvertrauten kirchlichen Gebdaude verantwortlich.

(2) Sein gesamtes Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes muss der Verantwortung
entsprechen, die er als Mitarbeiter im Dienst der Kirche (ibernommen hat.

(3) Er soll in einem Gottesdienst unter Flirbitte der Gemeinde in sein Amt eingeflihrt werden.
8§ 2 Dienstanweisung

Die Aufgaben des Kirchners sollen im einzelnen vom Dienstgeber in einer schriftlichen
. . ) . 2
Dienstanweisung unter Verwendung der Musterdlenstanwelsung[‘:| festgelegt werden.

8 3[3‘] Arbeitszeit, Arbeitsbereitschaft, Sonn- und Feiertagsdienst (anstelle von § 14
Abs. 1 bis 5 DiVO und § 6 Abs. 1 bis 10 TV-L)

(1) 1Die regelmaBige Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Kirchners betragt einschlieBlich einer
Arbeitsbereitschaft von 10,65 Stunden durchschnittlich 48 Stunden pro Woche. 2Bei der
Berechnung der durchschnittlichen Arbeitszeit wird ein Kalendervierteljahr zugrunde gelegt.
3Zeiten einer Arbeitsbereitschaft werden mit 25 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(2) 1Als Ausgleich fiir den Sonntagsdienst ist dem Kirchner ein schriftlich zu vereinbarender
Werktag als arbeitsfreier Tag zu gewédhren. 2Hat der Kirchner schulpflichtige Kinder, dann kann er
den dienstfreien Werktag einmal im Monat an einem schulfreien Samstag nehmen.

(3) Fir den Dienst an Feiertagen erhalt der Kirchner einen zusatzlichen arbeitsfreien Werktag,
der im Einvernehmen mit dem Pfarramtsvorstand unter Berlicksichtigung der gemeindlichen
Bedirfnisse festzulegen ist.

(3a) lSoweit es die dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird der Kirchner bzw. die Kirchnerin am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewdhren. 3Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) 1Der Kirchner erhélt in der Regel vierteljéhrlich einen dienstfreien Sonntag, der im
Einvernehmen mit dem Pfarramtsvorstand festzulegen ist. 2Sonderregelungen bediirfen einer
schriftlichen Vereinbarung. 3In der auf den dienstfreien Sonntag folgenden Woche entfillt der
dienstfreie Werktag.

(5) Bei der Festsetzung der im Arbeitsvertrag zu vereinbarenden Arbeitszeit des
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teilzeitbeschaftigten Kirchners ist Absatz 1 zu berlicksichtigen.
8§ 4 Besondere Dienste

(1) Die Mitwirkung des Kirchners bei Veranstaltungen, die nicht zu seinem Aufgabenbereich
gehoren, ist durch den Dienstgeber zu vergliten, sofern die fiir diese Arbeitsleistung erforderliche
Arbeitszeit Uber den in § 3 genannten zeitlichen Rahmen hinausgeht.

(2) Die Vorbereitung und Durchfiihrung solcher Veranstaltungen ist rechtzeitig zwischen der
Kirchengemeinde, dem Veranstalter und dem Kirchner abzustimmen.

8 5 Urlaub (Ergdnzung zu § 33 DiVO und § 26 TV-L)

1Der Kirchner hat seinen Urlaub so einzurichten, dass dieser nicht auf die kirchlichen Feiertage
fallt. 2Unabhangig von der Urlaubsplanung zu Beginn des Urlaubsjahres ist der Urlaub rechtzeitig
zu beantragen.

§ 6 Dienstkleidung

(1) Vom Kirchner wird erwartet, dass er eine der Wiirde des Gottesdienstes und der anderen
Amtshandlungen angemessene Kleidung tragt.

(2) Wird das Tragen einer Dienstkleidung wahrend des Kirchnerdienstes angeordnet, hat die
Kirchengemeinde diese Kleidung zu stellen.

8§ 7 Aus- und Fortbildung

(1) Voraussetzung fiir die Anstellung als hauptberuflicher Kirchner ist eine abgeschlossene
Lehre in einem einschlagigen Handwerk. 2In begriindeten Ausnahmeféllen kann auf Grund
mehrjahriger praktischer Erfahrung mit Zustimmung der kirchlichen Aufsichtsbehérde von der
Erfallung der in Satz 1 genannten Voraussetzung abgesehen werden.

(2) !Der hauptberufliche Kirchner ist verpflichtet, innerhalb der ersten drei Jahre seiner
Tatigkeit an von der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern angebotenen
Fortbildungsveranstaltungen fiir Kirchner teilzunehmen. 2Uber die Teilnahme erhélt der Kirchner
eine Bescheinigung.

Amtl. Anm.

Als Kirchner im Sinne der Sonderregelung gelten auch Hausmeister, die in Gemeindezentren
bei Gottesdiensten Aufgaben wahrnehmen, die sonst von Kirchnern wahrgenommen werden.

X Xk X

Musterdienstanweisung fiir Kirchner[&]

8 1 Allgemeines

(1) 1Der Kirchner hat als kirchlicher Mitarbeiter teil an den Aufgaben des Amtes der Kirche (Art.
14 Kirchenverfassung). 2Als kirchlicher Mitarbeiter leistet er den ihm anvertrauten Dienst treu
und gewissenhaft und bemiiht sich, sein fachliches Kénnen auch durch Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen zu erweitern. 3Sein Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes
muss der Verantwortung entsprechen, die er als Mitarbeiter im kirchlichen Dienst ibernommen
hat. “Dem Auftrag der Kirche, das Wort Gottes und die Verséhnung zu verkiindigen, Glauben zu
wecken, Liebe zu Gben und die Gemeinde zu bauen, widersprache ein Arbeitskampf im
kirchlichen Bereich.

(2) !Der Kirchner erhélt seine Weisung vom Pfarramtsvorstand[i] (§ 60 Abs. 2
Kirchengemeindeordnung) 2Er hat Anspruch auf Unterstiitzung in seinen Dienstobliegenheiten
durch den Kirchenvorstand und den Pfarramtsvorstand.

(3) lDer Kirchner hat seine Amtsgeschéfte persénlich zu verrichten. 2Im Einzelfall oder
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allgemein fur bestimmte Dienstgeschéfte kann ihm gestattet werden, sich durch eine
vertrauenswiirdige Person vertreten zu lassen.

8§ 2 Aufgaben zur Vorbereitung von Gottesdiensten und Veranstaltungen in der
Kirche/Gemeindezentrum

(1) !Die Kirche/Gemeindezentrum ist entsprechend den értlichen Erfordernissen rechtzeitig zu
heizen und zu beleuchten. 2Die Kircheneingénge und die der Aufsicht des Kirchners
unterstehenden Wege und StraBenteile miissen spatestens eine halbe Stunde vor Beginn jedes
Gottesdienstes (jeder Amtshandlung) und jeder Veranstaltung im ordnungsgemaBen Zustand
sein. 3Hierzu gehért auch das rechtzeitige Schneerdumen und Streuen. 4Der Kirchner hat darauf
zu achten, dass in den Wintermonaten ausreichendes Streumaterial zur Verfligung steht.

(2) lSpatestens eine halbe Stunde vor Beginn jedes Gottesdienstes (jeder Amtshandlung) und
jeder Veranstaltung ist die Kirche/Gemeindezentrum[é]) aufzuschlieBen. 2Von diesem Zeitpunkt
an sollte der Kirchner in der Kirche/Gemeindezentrum erreichbar sein.

(3) Beim Schmiicken der Kirche und besonders des Altars sind die 6értlichen Bréuche, wie sie
insbesondere zu Weihnachten, Pfingsten und zum Erntedankfest {blich sind, zu beachten.
2Soweit Gemeindeglieder die Kirche/Gemeindezentrum und besonders den Altar schmiicken, hat
der Kirchner auf rechtzeitige Ausfihrung zu achten.

(4) 1Zu einer vereinbarten festen Zeit hat der Kirchner vor jedem Gottesdienst (jeder
Amtshandlung) und jeder Veranstaltung mit dem Leiter des Gottesdienstes oder der
Veranstaltung die erforderlichen Vorbereitungen zu besprechen und die entsprechenden
MaBnahmen zu treffen. 2Die Lieder werden dem Kirchner spatestens bis zum Mittag des
vorhergehenden Tages mitgeteilt.

(5) Vor Gottesdiensten (Amtshandlungen) sind die Glocken nach der &rtlich geltenden
Lauteordnung zu lauten; auBerdem sind die Altarkerzen anzuziinden. 2Qrtlich (ibliches
Tageszeiten- und Wochengelaut gehdren ebenfalls zu den Pflichten des Kirchners.

(6) 1Die Paramente sind der kirchlichen Ordnung gemaB aufzulegen. 2Agende, Lektionar und
Abkiindigungsbuch sollen sich am richtigen Ort befinden, ebenso sollen alle wahrend des
Gottesdienstes (der Amtshandlung) bendtigten Gerate und Gegenstande (z.B. vasa sacra,
angewdrmtes Taufwasser, Taufhandtuch, Klingelbeutel, Kollektenbiichsen, Kniekissen)
bereitstehen. 3Wein, Hostien und Kerzen sind stets in ausreichendem Umfang bereit zu halten.

8§ 3 Aufgaben im Gottesdienst

(1) !Der Kirchner hat zu seinem Teil zu einem wiirdigen Verlauf des Gottesdienstes (der
Amtshandlung) beizutragen, insbesondere eine vorgesehene Amtskleidung zu tragen. 2Stérungen
hat er, soweit das mdglich ist, zu verhliiten oder zu beheben; wenn notwendig, bt er das
Hausrecht aus.

(2) Der Kirchner hat die Anzahl der Abendmahlsgéste festzustellen und dem Pfarramt zu
melden. 2Im Bedarfsfalle muss er Hostien und Wein auf dem Altar nachreichen. 3Bei
Abendmabhlsfeiern hat er um einen geordneten Zu- und Abgang zum und vom Altar besorgt zu
sein.

(3) INach Schluss des Gottesdienstes (der Amtshandlung) muss die Kirche geliiftet werden, die
Abendmabhlsgerate sind sofort nach besonderer Pflegeanweisung zu reinigen und ordnungsgeman
zu verwahren. 2AuBerdem ist die Kirche, sofern sie nicht ortsiblich fiir einige Zeit zur stillen
Andacht offen gehalten wird, zu verschlieBen.

8 4 Die Kirche und sonstige Gebdude

(1) Dem Kirchner sind die Kirche und folgende sonstige Geb&ude ... mit ihren Einrichtungen
anvertraut. 2Er hat dafiir zu sorgen, dass sich die Geb&ude in einem ordentlichen und sauberen
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Zustand befinden.

(2) 1Bei Bedienung der technischen Anlagen (z.B. Lauteanlagen, Heizungen,
Lautsprecheranlagen, Uhrwerke und Diebstahlsicherungsanlagen) hat der Kirchner die hierfir
gegebenen Bedienungsanweisungen genau zu beachten. 2Liegen solche nicht vor, so muss der
Kirchner darauf hinwirken, dass das Pfarramt die entsprechenden Bedienungsanweisungen
beschafft oder ihn durch einen Fachmann einweisen lasst.

(3) Die mit den Geb&uden anvertrauten Einrichtungsgegenstande, Geréte und
Kunstgegenstande sind sorgfaltig und sachgemaB zu pflegen. 2Dies gilt insbesondere fiir die vasa
sacra. 3Der Kirchner ist verpflichtet, die vorhandenen Pflegeanweisungen zu beachten und sich
notfalls fiir die Wartung der Gerate Rat bei einem Fachmann zu holen. 4Die genaue Beachtung
der Pflegeanleitungen ist besonders bei kunst- oder kirchengeschichtlich wertvollen
Einrichtungsgegenstanden und Gerédten notwendig. *Technische Geréte obliegen der Pflege des
Kirchners nur insoweit, als er hierfiir fachlich vorgebildet ist oder die Wartung keine besonderen
Fachkenntnisse erfordert.

(4) lAlle Gebdude, Einrichtungen und Gerate sind laufend im Hinblick auf auftretende Schaden
zu beobachten. 2Festgestellte Mangel, Schiden oder Verdnderungen an Gebauden, Einrichtungen
und Geraten sind, sofern der Kirchner sie nicht selbst beseitigen kann, dem Pfarramt/der
Gesamtkirchenverwaltung/der Verwaltungsstelle unverziglich schriftlich zu melden (Aufgabe des
Pfarramtes ist es, angezeigte Schdden und Veranderungen an Kunstgegenstanden dem
Technischen Referat[Z] des Landeskirchenamtes zu melden).

(5) Neben der regelméaBigen Reinigung der kirchlichen Geb&ude ist vor allem die Kirche mit
ihren Nebenrdumen und Einrichtungsgegenstéanden mindestens einmal im Jahr grindlich zu
reinigen. 2Vor einer Reinigung von Einrichtungsgegenstidnden hat der Kirchner im Benehmen mit
dem Pfarramtsvorstand zu kldren, ob diese wegen ihrer besonderen Beschaffenheit nur mit
speziellen Verfahren gereinigt werden diirfen oder ob die Gefahr besteht, dass durch eine
Reinigung Schaden entstehen kénnen und die Reinigung deshalb zu unterbleiben hat. 3Dies gilt
insbesondere fiir Kunstgegenstinde. Ob und gegebenenfalls in welchem Umfang der Kirchner
fur die Hauptreinigung weitere Hilfskrafte hinzuziehen kann, richtet sich nach der bei seinem
Dienstantritt getroffenen Regelung (siehe § 5 Abs. ...).

(6) Der Kirchner hat bei allen Arbeiten die Unfallverhitungsvorschriften der
Berufsgenossenschaft zu beachten.

8§ 5 Sonstige Aufgaben und értliche Regelungen

(zu ergéanzen nach besonderen Vereinbarungen entsprechend den &rtlichen Notwendigkeiten).
Amtl. Anm.

Als sonstige vom Kirchner zu erledigende Aufgaben kdénnen insbesondere die Tatigkeiten
Ubertragen werden, die in der Anlage angegeben sind. Es ist jedoch darauf zu achten, dass
dem Kirchner nur so viele sonstige Aufgaben Ubertragen werden, dass die im Dienstvertrag
vereinbarte regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit nicht Gberschritten wird.

Anlage
Katalog mdglicher sonstiger Aufgaben:

Kirchenbuchfihrung, Karteiflihrung, Botendienste, Betreuung des Schriftentisches,
Gestaltung des Schaukastens und der Anschlage, Mitwirkung bei der Kirchgelderhebung,
Organisation von Sammlungen, Mithilfe bei der Statistik, Sammeln und Abrechnen von
Gottesdiensteinlagen, Flihrungen, Pflege und Sauberhaltung der Anlagen und Grundstiicke,
Friedhofspflege.

Begleitung des Pfarrers bei Amtshandlungen.
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8§ 6 Schlussbestimmungen

1Uber die ausdriicklich aufgefithrten Aufgaben hinaus hat der Kirchner auch andere anfallende
Verrichtungen, die herkdmmlich zu den Tatigkeiten eines Kirchners gehéren, oder neu anfallende
Aufgaben zu Ubernehmen, soweit dadurch die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit nicht oder nur
gelegentlich tberschritten wird. 2Im (ibrigen gehdren Tatigkeiten, die in dieser Dienstanweisung
nicht genannt sind, nicht zu den Aufgaben des Kirchners.

[1] Siehe auch die Leitlinien Uber die Mitarbeit von Kirchnern und Kirchnerinnen.

[2] Wiedergegeben im Anschluss an Anlage 4.
31 Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 15.3.2010, veroéffentlicht durch Bek vom
29.3.2010 (KABI S. 195), in Kraft mit Wirkung vom 1.4.2010.

4 Hinweis des Bearbeiters: Die Musterdienstanweisung flir Kirchner war bisher nach
den Ausfiihrungsbestimmungen zur Kirchlichen Dienstvertragsordnung, die mit
Wirkung vom 1.9.2001 auBer Kraft gesetzt wurden, wiedergegeben (Bek vom
15.11.1977, KABI S. 284, 291). GemaB Nr. 13 der Bek vom 11.7.2001 (KABI S. 249)
wurde sie FuBnote zu § 2 der Anlage 4.

—
ul
—

Jetzt ,der bzw. die mit der Pfarramtsflihrung Beauftragte™; siehe § 60 Abs. 2 KGO.

—
o)}
—

[Amtl. Anm.:] Ggf. entsprechend den értlichen Verhaltnissen andern.

S

Jetzt: Landeskirchliches Baureferat, Kunst und Inventarisation (E 3).

[ Anlage 4: Text gilt seit 01.07.2011 ]

Anlage 5[l]

(Anlage zu § 8 der Kirchlichen Dienstvertragsordnung)

Sonderregelung fiir Katecheten bzw. Katechetinnen auf Dienstvertrag und fiir
Religionspadagogen bzw. Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag sowie fiir andere,
von § 44 TV-L erfasste Lehrkriafte

A) Katecheten bzw. Katechetinnen auf Dienstvertrag; Religionspadagogen bzw.
Religionspadagoginnen auf Dienstvertrag

8 1 Anzuwendende Rechtsvorschriften

Das Dienstverhaltnis bestimmt sich, soweit sich im Folgenden nichts anderes ergibt,
insbesondere nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung sowie nach dem Religionspddagogen-
und Religionspadagoginnengesetz (RelPadG) und der Verordnung zur Durchfiihrung des
Religionspadagogen- und Religionspadagoginnengesetzes (DVRelPadG)

8 2 Beschrankung des Einsatzumfanges und des Einsatzbereiches

(1) lKatecheten bzw. Katechetinnen und Religionspddagogen bzw. Religionspiddagoginnen, die
die Voraussetzungen des Art. 9 Abs. VII des Staatsvertrages vom 15. November 1924, zuletzt
geandert durch den vierten Anderungsvertrag vom 20. November 1984, nicht erfUIIen[z] und
nicht von den entsprechend ergénzenden Regelungen der Notenwechsel zu den
Anderungsvertrégen des Staatsvertrages erfasst sind, kénnen nicht als hauptberufliche
Lehrkrafte im Sinne des Art. 9 Abs. VII des Staatsvertrages verwendet werden. 2Sje kénnen
jedoch mit einer Unterrichtspflichtzeit (§ 3 Abs. 3 DVRelP&adG) von weniger als der Halfte des fir
Lehrer an Grundschulen geltenden staatlichen StundenmaBes an Grund-, Haupt- und
Férderschulen eingesetzt werden.

(2) Der Einsatz erfolgt gemaB der Religionsunterrichtsverteilungsverordnung (RUVertV) in der
jeweils geltenden Fassung.
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(3) Wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann der Dienstgeber im
Einvernehmen mit dem Katecheten bzw. der Katechetin oder dem Religionspadagogen bzw. der
Religionspadagogin eine Abweichung von der vertraglich festgelegten Unterrichtspflichtzeit ohne
Vertragsanderung dahingehend vereinbaren, dass die Unterrichtspflichtzeit in einem Schuljahr bis
zu vier Wochenstunden erhéht und im folgenden Schuljahr entsprechend vermindert wird.

8§ 3 Befristete Dienstvertrage (Ergdanzung zu § 37 Abs. 3 DiVO)

§ 37 Abs. 3 DiVO findet mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle des Monats bzw. des
Kalendervierteljahres das Schulhalbjahresende (31. Januar bzw. 31. August) tritt.

1

8 4[é Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen (Erganzung zu § 11 DiVO)

(1) Fur die Beurteilung der Katecheten bzw. Katechetinnen und Religionspadagogen bzw.
Religionspadagoginnen findet die Religionspéadagogen- und
Religionspadagoginnenbeurteilungsverordnung_(RelPadBV) in der jeweils geltenden Fassung
sinngemal Anwendung.

(2) § 5a und § 6 der Durchfihrungsverordnung zum Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz
(DVKBBesG) finden in der jeweils geltenden Fassung sinngemaB Anwendung.

8§ 5 Kiindigung des Dienstverhadltnisses (Erganzung zu § 39 Abs. 1 DiVO)

§ 39 Abs. 1 DiVO findet mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle des Monats bzw. des
Kalendervierteljahres das Schulhalbjahresende (31. Januar bzw. 31. August) tritt.

8 6[“‘] Beendigung des Dienstverhidltnisses durch Erreichung der Altersgrenze

Das Dienstverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres
(31. Januar bzw. 31. August), in dem der Katechet bzw. die Katechetin oder der
Religionspadagoge bzw. die Religionspadagogin das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen
einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

B) Andere, von § 44 TV-L erfasste Lehrkrifte
8§ 7 Befristete Dienstvertrage (Erganzung zu § 37 Abs. 3 DiVO)

§ 37 Abs. 3 DiVO findet mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle des Monats bzw. des
Kalendervierteljahres das Schulhalbjahresende (31. Januar bzw. 31. August) tritt.

8 8[§] Anwendung beamtenrechtlicher Bestimmungen (Ergdnzung zu § 11 DiVO)

Fir die Beurteilung finden § 3 der Kirchenbeamtenbeurteilungsverordnung (KBV) und die
Richtlinien fir die Beurteilung von Lehrkréften und Schulleitungen an kirchlichen Schulen vom 2.
August 2017 (KABI S. 306) in der jeweils geltenden Fassung sinngemaB Anwendung.

8 9 Kiindigung des Dienstverhadltnisses (Erganzung zu § 39 Abs. 1 DiVO)

§ 39 Abs. 1 DiVO findet mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle des Monats bzw. des
Kalendervierteljahres das Schulhalbjahresende (31. Januar bzw. 31. August) tritt.

lunbefristet sozialversicherungspflichtig beschéftigten Lehrkréften an evangelischen Schulen
kann ein Versorgungszuschuss nach Art. 40 i. V. m. Art. 57a Bayerisches
Schulfinanzierungsgesetz in Hohe des Arbeitnehmeranteils zur Rentenversicherung gem. § 168
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI gewahrt werden

a) zur regionalen Differenzierung und zur Deckung des Personalbedarfs,

Versorgungszuschuss fiir Lehrkrafte an evangelischen Schulen

b) zur Bindung von qualifizierten Fachkraften.
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2Dje Gewéahrung des jeweils vertraglich zu vereinbarenden Zuschusses endet mit dem
Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis. 3Dariiber hinausgehende Anspriiche entstehen nicht.
Amtl. Anm. zu § 10:

Versorgungszuschiisse der Lehrkrafte der Evangelischen Schulstiftung in Bayern an
Gymnasien und Realschulen nach in den bis zum 31. Dezember 2005, 31. August 2010 und
31. August 2015 geltenden Fassungen bleiben unberihrt.

C) Der Tarifvertrag liber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte
der Lander (TV EntgO-L) vom 28. Mirz 2015[Z] findet mit folgenden Erganzungen
Anwendung:

1. In § 2 Abs. 2 TV EntgO-L werden die Worte ,,31. Juli 2015" durch die Worte ,31. August
2015" ersetzt.

2. In § 5 Abs. 2 TV EntgO-L werden die Worte ,§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 TV-L" durch die
Worte ,,§ 25 Abs. 2 Satze 1 und 2 DiVO" ersetzt.

3. In § 6 Abs. 2 Nrn. 2, 3 und 4 TV EntgO-L werden jeweils die Worte ,, 1. August 2015" durch
die Worte , 1. September 2015" ersetzt.

4, 88§ 7 und 9 TV EntgO-L finden keine Anwendung.
§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,31. Oktober 2006" durch die Worte ,31. Dezember
2007" und die Worte ,31. Juli 2015" durch die Worte ,31. August 2015" ersetzt.

b) In Absatz 3 werden jeweils die Worte ,1. November 2006" durch die Worte ,, 1. Januar
2008" und jeweils die Worte ,,31. Juli 2015" durch die Worte ,,31. August 2015"
ersetzt.

6. § 11 wird wie folgt geandert:

a) Es werden jeweils die Worte ,, 1. November 2006" durch die Worte , 1. Januar 2008"%,
die Worte ,,31. Juli 2015" durch die Worte ,31. August 2015" und die Worte , 1.
August 2015" durch die Worte ,1. September 2015" ersetzt.

b) § 25 Abs. 2 DiVO findet bei der Uberleitung keine Anwendung.

[8] Die Worte ,,31. Juli 2016" werden durch die Worte ,,31. August 2016" ersetzt. Es
werden die Worte ,31. Juli 2017" durch die Worte ,31. August 2017" und jeweils die
Worte ,,1. August 2016" durch die Worte ,,1. September 2016" ersetzt.

7. In § 12 werden die Worte ,,1. August 2015" durch die Worte ,1. September 2015" ersetzt.

8. In der FuBnote des Abschnitts 2 Ziffer 1 Absatz 1 der Anlage zum TV EntgO-L werden die
Worte ,, 1. August 2015" durch die Worte ,,1. September 2015" ersetzt.

Im Anhang 1 der Anlage zum TV EntgO-L werden die Worte ,1. August 2016" durch die
Worte ,, 1. September 2016" ersetzt.

c)

[l Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 19.10.2015, veréffentlicht durch Bek vom
1.2.2016 (KABI S. 69), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2015, ARK-Beschluss vom
7.3.2016, veroffentlicht durch Bek vom 3.6.2016 (KABI S. 177), in Kraft mit Wirkung
vom 1.9.2015, ARK-Beschluss vom 25.1.2018, veroffentlicht durch Bek vom 5.2.2018
(KABI S. 89), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2016 und 1.9.2018, ARK-Beschluss vom
14.2.2019, veroffentlicht durch Bek vom 7.3.2019 (KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung
vom 1.3.2019, und ARK-Beschluss vom 27.2.2020, veroéffentlicht durch Bek vom
23.3.2020 (KABI S. 150), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2019.

[2] Amtl. Anm. zu § 2: Die Voraussetzungen des Art. 9 Abs. VII des Staatsvertrages
sind nicht erfillt bei nicht abgelegter bzw. nicht bestandener Anstellungspriifung.
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31 Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 14.2.2019, veroéffentlicht durch Bek vom
7.3.2019 (KABI S. 101), in Kraft mit Wirkung vom 1.3.2019, und ARK-Beschluss vom
27.2.2020, veroffentlicht durch Bek vom 23.3.2020 (KABI S. 150), in Kraft mit
Wirkung vom 1.1.2019.

_,
ki

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 25.1.2018, veroéffentlicht durch Bek vom
5.2.2018 (KABI S. 89), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2018.

—
ul
—

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 25.1.2018, veroffentlicht durch Bek vom
5.2.2018 (KABI S. 89), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2016.

—
o)}
—

Fassung gemaB ARK-Beschluss vom 23.3.2015, veroéffentlicht durch Bek vom
21.4.2015 (KABI S. 145), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2015.

—
N
—

Veroéffentlicht im FMBI 2015 (S. 198).

,_,
(o]
—

Nr. 6 Buchst. c) und Nr. 9 angefiigt durch ARK-Beschluss vom 7.3.2016, verdffentlicht
durch Bek vom 3.6.2016 (KABI S. 177), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2015.

[ Nr. 6 Buchst. c) und Nr. 9 angefiigt durch ARK-Beschluss vom 7.3.2016, verdffentlicht
durch Bek vom 3.6.2016 (KABI S. 177), in Kraft mit Wirkung vom 1.9.2015.

[ Anlage 5: Text gilt seit 01.03.2019 ]

Anlage 6
(Anlage zu § 9 der Kirchlichen Dienstvertragsordnung)
Sonderregelung fiir padagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Internaten

8 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fir padagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Internaten, die
mit einer weiterfihrenden Schule verbunden sind, flr die die kultusministerielle Ferienordnung
gilt.

§ 2 Arztliche Untersuchung (Erganzung zu § 12 Abs. 3 DiVO)

1Der Dienstgeber kann den Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin auch bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses untersuchen lassen. 2Auf Verlangen des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin
ist die Untersuchung durchzufiihren, wenn er bzw. sie besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt war.

8§ 3 Aligemeine Pflichten

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen vom Dienstgeber verpflichtet werden, an der
Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise teilzunehmen, soweit die Essenszeiten in die
dienstplanmaBige Arbeitszeit fallen.

Amtl. Anm. zu § 3:
Der Dienstgeber soll von der Verpflichtung Abstand nehmen, wenn die Teilnahme an der
Anstaltsverpflegung aus gesundheitlichen Grinden unzumutbar erscheint.

8 4 RegelmaiBige Arbeitszeit; Arbeitsbefreiung am BuB3- und Bettag (Erganzung zu §§
14, 15 DiVO und § 6 TV-L)
(1) Anstelle von § 14 Abs. 1 DiVO gilt folgende Regelung:

,Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist in der
Regel der Zeitraum eines Schuljahres zugrunde zu legen."

Amtl. Anm. zu § 4 Abs. 1:

Wadhrend der den tariflichen Erholungsurlaub (§ 26 TV-L) einschlieBlich eines etwaigen
Zusatzurlaubs nach SGB IX Ubersteigenden Schul-(Internats-)ferien (Ferieniberhang) wird
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Befreiung von der Arbeitsleistung erteilt. Als Ausgleich flir den Ferienliberhang ist die
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Schul-(Internats-)betriebes
entsprechend anzuheben. Der Anreisetag am Ferienende rechnet hierbei nicht als
auszugleichender Ferientag.

(2) 1Die Arbeitszeit der einzelnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist in einem Dienstplan, der
fir einen Zeitraum von mindestens vier Wochen aufzustellen ist, festzulegen. 2Der Dienstplan ist
spatestens am 15. des Monats, der dem Beginn des Dienstplans vorausgeht, den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen bekannt zu geben. 3Abweichungen vom Dienstplan sind nur beim Vorliegen
dringender dienstlicher bzw. betrieblicher Griinde zulassig.

(3) Fur dienstplanmaBige bzw. betriebstlibliche Arbeit an Wochenfeiertagen kann entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb der Schul-(Internats-)ferien erteilt werden.

(4) 1Von der regelmaBigen Arbeitszeit darf im Schuljahresdurchschnitt nur ein Viertel, bei
Schichtdienst ein Drittel, auf Nachtdienst entfallen. 2Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin darf
nicht langer als vier zusammenh&ngende Wochen mit Nachtdienst beschaftigt werden. 3Diese
Dauer kann nur auf eigenen Wunsch des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin iberschritten
werden.

(5) § 15 Abs. 2 DiVO gilt mit der MaBBgabe, dass die Nachholung der Freistellung in der Regel
wahrend der Schul-(Internats-)ferien zu erfolgen hat.

8§ 5 Bereitschaftsdienst (Ergdanzung zu § 18 DiVO und § 9 TV-L)

(1) Bereitschaftsdienst darf héchstens zehnmal im Monat angeordnet werden.
(2) &9 TV-L findet mit folgender Anderung Anwendung:
Anstelle von Absatz 1 Satz 2 Buchst. a) gilt folgende Regelung:

,Bereitschaftszeiten werden zu 25 % als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert)".
§ 6 Uberstunden (Ergianzung zu § 8 Abs. 2 TV-L)

Erganzend zu § 8 Abs. 2 Satz 2 TV-L kann im Falle dringender dienstlicher bzw. betrieblicher
Griinde ausnahmsweise bis zum Ende des dritten Kalendermonats des folgenden Schulhalbjahres
Freizeit ausgeglichen werden.

8§ 7 Urlaub, Arbeitsbefreiung, medizinischen Vorsorge und Rehabilitation

§ 44 Nr. 3 TV-L gilt entsprechend.
Amtl. Anm. zu § 7:
Wadhrend der den tariflichen Erholungsurlaub (§ 26 TV-L) einschlieBlich eines etwaigen
Zusatzurlaubs nach SGB IX Ubersteigenden Schul-(Internats-)ferien (Ferieniberhang) wird
Befreiung von der Arbeitsleistung erteilt. Als Ausgleich flir den Ferienliberhang ist die
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Schul-(Internats-)betriebes
entsprechend anzuheben. Der Anreisetag am Ferienende rechnet hierbei nicht als
auszugleichender Ferientag.

8§ 8 Kiindigung des Dienstverhadltnisses (Ergianzung zu § 39 Abs. 1 DiVO)

§ 39 Abs. 1 DiVO findet mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle des Monats bzw. des
Kalendervierteljahres das Schulhalbjahresende (31. Januar bzw. 31. August) tritt.

8 9 Sachleistungen

lEine dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin gewéhrte Verpflegung wird mit dem nach der
jeweiligen Sachbezugsverordnung geltenden Wert auf die Vergiitung angerechnet. 2Bei
Diatverpflegung kdnnen arbeitsvertraglich héhere Satze vereinbart werden.
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8 10 Befristete Dienstvertriage (Erganzung zu § 37 Abs. 3 DiVO)

§ 37 Abs. 3 DiVO findet mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle des Monats bzw. des
Kalendervierteljahres das Schulhalbjahresende (31. Januar bzw. 31. August) tritt.

[ Anlage 6: Text gilt seit 01.07.2011 ]

Anlage 7[l]

[aufgehoben]

[l Anlage 7 aufgeh. gemaB ARK-Beschluss vom 15.5.2020, veréffentlicht durch Bek vom
5.6.2020 (KABI S. 193), in Kraft mit Wirkung vom 1.1.2020. Siehe jetzt §§ 43a, 64a
DiVvO.

[ Anlage 7: Text gilt seit 01.01.2020 ]
Text gilt seit 01.09.2021
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