
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die erfolgreiche 
Umsetzung der Weiterbildung  

• Organisation und Durchführung der 
Weiterbildung unter Berücksichtigung der 
rechtlichen Anforderungen und 
inhaltlichen Schwerpunkte basierend auf 
der DKG-Empfehlung / Curriculum  

• Umfängliche Lehrtätigkeit mit Gestaltung 
handlungsorientierter fachpflegerischer  
Lernsettings und Bereitstellung von Lernmaterialien  

• Sicherung des Theorie-Praxis-Transfers durch 
persönliche Praxisbegleitungen der Teilnehmenden in 
den teilnehmenden Kliniken und Abteilungen 

• Netzwerkarbeit mit Praxisanleitenden, 
Stationsleitungen, dem ärztlichen Bereich der 
Verbundkliniken sowie externer Partner 

• Organisation und Teilnahme an Lernzielkontrollen und 
Abschlussprüfungen in Theorie und Praxis 

 
Ihr Profil: 

• Berufspädagogische Hochschulqualifikation (Master) 
& Fachweiterbildung Intensiv- und Anästhesiepflege  

• Erfahrung in der Erwachsenenbildung  

• Selbstständige, eigenverantwortliche und 
strukturierte Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Organisationskompetenz, Flexibilität, 
soziale Kompetenz und Kommunikationsstärke  

 

 

 
 
Das erwartet Sie: 

• Einen interessanten, abwechslungsreichen, 
eigenverantwortlichen und unbefristeten Arbeitsplatz 

• Attraktive Vergütung nach dem TVöD-K, inklusive  
innerbetriebliche Altersvorsorge 

• Gründliche Einarbeitung und Einführung 

• Administrative Unterstützung durch das Sekretariat  

• Intensivpflegesimulator für praktische 
Weiterbildungsinhalte 

• Modernen Schulungsraum mit digitaler Ausstattung 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote  

• Kostenlose Parkplätze und gute Erreichbarkeit 

• Reisekostenübernahme bei Praxisanleitungen  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
Wir suchen Sie zum 1. Oktober 2026 für die Weiterbildungsstätte Intensiv- und Anästhesiepflege: 
 

Leitung (m/w/d) Fachweiterbildung  
Intensiv- und Anästhesiepflege 
in Vollzeit 

 
Die Weiterbildungsstätte führt die Fachweiterbildung I & A auf 
der Grundlage der DKG-Verordnungen seit 1991 in der 
Trägerschaft von vier Kliniken im Bezirk Schwaben durch. 
Aktuell sind 10 Kliniken im WB-Verbund angeschlossen. 

Weitere Infos zur Weiterbildungsstätte finden Sie 
online unter www.wbs-intensivpflege-schwaben.de 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
gleicher Eignung vorranging eingestellt. 

 

 

Dann bewerben Sie sich per E-Mail  
an bewerbung@kliniken-gz-kru.de oder  
an wbs@kliniken-gz-kru.de.  
 
Bei Fragen vorab steht Ihnen Rainer Heubach,  
Leiter der WBS, unter 08221 9676 -1849  
jederzeit gerne zur Verfügung. 
 

Interesse geweckt? 
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