Pflegepadagoge/-in oder
Berufspadagoge/-in fur Gesundheit
ATA-OTA-Schule, Akademie Klinikum Nurnberg

Q Klinikum Narnberg | Campus Nord @ zum nachstmaglichen Zeitpunkt
&= Teilzeit unbefristet

Als Pflegepadagoge/-in oder Berufspadagoge/-in an der ATA/OTA-Schule der
Akademie Klinikum Nurnberg ibernehmen Sie eine zentrale Rolle in der
Qualifizierung zukunftiger Fachkrafte im OP- und Anasthesiebereich. Sie
verbinden padagogische Kompetenz mit fachlichem Know-how und entwickeln
moderne, praxisnahe Lernkonzepte fur die Ausbildung von
Anasthesietechnischen und Operationstechnischen Assistentinnen und
Assistenten.

Wenn Sie unser Team verstarken mochten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Das sind lhre Aufgaben:

e Planung, Durchfihrung und Evaluation des theoretischen und praktischen
Unterrichts in der ATA-/OTA-Ausbildung



Entwicklung, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung moderner,
kompetenzorientierter Curricula und Lehr-/Lernkonzepte (inkl. digitaler
Lernformen)

Praxisbegleitung und Lernberatung der Auszubildenden, inklusive
Lernstandserhebungen, Prufungsabnahmen und Reflexionsgesprachen
Enge Zusammenarbeit mit Praxisanleitungen und Leitungsteams der
Funktionsbereiche OP und Andasthesie zur Sicherstellung eines hohen
Praxisbezugs

Mitarbeit an Schul- und Qualitatsentwicklungsprozessen, Projekten zur
Digitalisierung sowie Weiterentwicklung des Bildungsangebots der Akademie

Das bringen Sie mit:

Erfolgreich abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung, z.B. als
Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in
und/oder eine Qualifikation in der Anasthesietechnik (ATA oder
Fachweiterbildung Intensiv-/Anasthesie) bzw. in der Operationstechnik (OTA
oder Fachweiterbildung OP-Pflege)

Abgeschlossenes Studium der Pflegepadagogik, Medizinpadagogik oder
Berufspadagogik (Bachelor oder Master)

Mehrjahrige Berufserfahrung in der direkten Patientenversorgung,
idealerweise im OP- oder Anasthesiebereich

Ausgepragte padagogische Kompetenz, Freude an der Arbeit mit
Auszubildenden und Interesse an innovativen Lernmethoden

Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Lehr-/Lernplattformen;
Erfahrungen mit Videokonferenztools und Lernmanagementsystemen sind
von Vorteil

Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Bereitschaft,
Veranderungen aktiv mitzugestalten.

Far fachliche Fragen steht Ihnen die Schulleitung Fr. Coldewey unter Telefon
0911/398-7779 gerne zur Verfugung.



Sie mochten unser Team bereichern?

Dann bewerben Sie sich bei uns online! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fur Auskiinfte steht lhnen zur Verfligung:

Anna Bandert
Recruiting | Personalmanagement
Tel: +49 911 398 7435
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