
PFLEGEPÄDAGOGE / LEHRKRAFT PFLEGESCHULE (M/W/D)

BILDUNGSAKADEMIE

Aschaffenburg Vollzeit unbefristet

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Pflegepädagogen (m/w/d) in Vollzeit für unsere Pflegeschule.  

Unsere Berufsfachschule für Pflege verfügt über 225 Schulplätze in 9 Kursen. Wir legen großen Wert auf die individuelle Förderung unserer Schüler (m/w/d) und
eine positive Lernatmosphäre. Unsere Schüler (m/w/d) profitieren von modernen Unterrichtskonzepten, einer sehr guten digitalen Ausstattung und einer
engen Verzahnung zwischen theoretischer und praktischer Ausbildung. Unsere Angebote sind modern und innovativ; so bieten wir z.B. ab 2024 einen
Teilzeitkurs "Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)" über 4 Jahre an.

DAS BRINGEN SIE MIT:

DAS SIND IHRE AUFGABEN:

„Die Lage unseres Klinikums ist top: außerhalb der Stadt im Grünen und trotzdem gut erreichbar. Es sind
ausreichend Parkplätze vorhanden, nicht nur für Autos, sondern auch für Mopeds und Fahrräder.“

Grit
Stellvertretende Stationsleitung

DAS DÜRFEN SIE ERWARTEN:

ÜBER UNS:

Die Klinikum Aschaffenburg-Alzenau gGmbH gehört zu den zehn größten Krankenhäusern Bayerns und ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universität
Würzburg. In 26 Kliniken, Abteilungen und Instituten sowie spezialisierten Zentren versorgen wir an beiden Standorten rund 100.000 Patienten im Jahr. Wir
sind ein Haus im Wandel – das zeigen zukunftsweisende Baustrategien, ein großer Generationswechsel sowie klinikweite Digitalisierungsprojekte. Dabei
unterstützen uns unsere Träger Stadt und Landkreis Aschaffenburg.

Arbeiten in Aschaffenburg 
Entdecken Sie unsere Region:

Klinikum Aschaffenburg-Alzenau 

Am Hasenkopf 1 
63739 Aschaffenburg 

Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium im Bereich der Pflegepädagogik bzw. Pädagogik für Pflege- und Gesundheitsberufe oder Bachelorstudium (mit
Lehrerfahrung sowie Bereitschaft zum Masterstudium) im vorgenannten Bereich
Mehrjährige Berufserfahrung als Lehrkraft von Vorteil
Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein
Kommunikations-, Konfliktlösungsfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen
Zuverlässige, selbstständige Arbeitsweise sowie organisatorisches Geschick
Analytische Fähigkeiten
Innovationsfreude, Teamfähigkeit und Engagement

Individuelle Betreuung und Förderung der Auszubildenden
Planung, Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung des theoretischen und fachpraktischen Unterrichts sowie der Praxisbegleitungen
Unterrichtsgestaltung nach aktuellen wissenschaftlichen und pädagogischen Erkenntnissen
Leistungsbewertung und -überwachung, inkl. Durchführung der Examensbewertung
Betreuung nebenberuflicher Dozenten und Praktikanten
Konstruktive Zusammenarbeit im Team der Pflegeschule und der gesamten Bildungsakademie
Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Pflegeschule und Projekten



Tel. Kontakt: 
Andrea Young, Sekretärin Bildungsakademie (+49 6021 62601-00)

JETZT BEWERBEN!


