
Ich schätze das Miteinander 
an der Hochschule sehr. Wir haben 
sehr nette, kompetente Dozierende 
und ein Studiengangsleitungsteam, 
das sehr zugewandt, sympathisch 
und versiert ist.

 A D R E S S E  U N D  K O N T A K T
Evangelische Hochschule Nürnberg 
Lutheran University of Applied Science 
Bärenschanzstraße 4, 90429 Nürnberg
www.evhn.de

Studienbüro​ Tel. 0911 27253-711​ 
studienbuero.master@evhn.de

Weitere Informationen zum Studiengang unter   
www.evhn.de/master-sozialmanagement​

Allgemeine Studienberatung Tel. 0911 27253-737 
studienberatung@evhn.de

U-Bahn: U1 Haltestellen Gostenhof, Plärrer, U2/ U3 
Haltestelle Plärrer
Straßenbahn: Linie 4 und 6 Haltestelle Plärrer
Bus: Linie 34 Haltestelle Gostenhof-Ost, Linie 36,  
Haltestelle Plärrer
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MASTER 
SOZIAL- 
MANAGEMENT 
(M.S.M.)

Die Evangelische Hochschule Nürnberg (EVHN) bietet 
Studiengänge in den Bereichen Soziale Arbeit, Sozial- 
und Gesundheitswirtschaft, Pädagogik, Pflege, Manage-
ment sowie Religionspädagogik und Diakonik. Die 
Hochschule orientiert sich an einem Bildungsbegriff, für 
den das christliche Menschenbild zentrale Grundlage 
ist. Neben der wissenschaftlichen Fundierung von Lehre, 
Forschung, Fort- und Weiterbildung werden deshalb 
zusätzliche Themen spiritueller, persönlichkeitsbildender 
und allgemeinbildender Art angeboten. Studierende 
werden ergänzend zur beruflichen und wissenschaftli-
chen Qualifikation zu einer kritischen Reflexion der 
eigenen Person in Beruf und Gesellschaft und zur Über-
nahme von Verantwortung angeregt.
Die Hochschule hat eine überschaubare Größe. Kleine 
Lerngruppen ermöglichen ein persönliches Miteinander 
von Lehrenden und Studierenden. Als staatlich  aner-
kannte Hochschule der Evangelisch-Lutherischen Kirche 
in Bayern kooperiert sie mit angesehenen Einrichtungen 
aus der Praxis und anderen Hochschulen im In- und 
Ausland. 
Studierende aller Glaubensrichtungen und Weltan-
schauungen sind willkommen.

 Ü B E R  D I E  H O C H S C H U L E
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Der MSM ist für mich der Verbund zwischen 
Sozialem und Wirtschaftlichem, womit ich mich 
für die Führungsebene qualifizieren kann.

S T U D I E N I N F O

Insbesondere habe ich vom berufsbegleitenden Charakter 
des MSM profitiert. Während des Studiums war ich Geschäfts-
führer eines evangelischen Kindertagesstätten-Verbunds. So 
konnte ich Theorie und Praxis gut verbinden und vermitteltes 
Wissen in meinem beruflichen Alltag umsetzen.

Die Kontakte sind persönlich und zwischenmenschlich. 
Auch die Lernatmosphäre finde ich angenehm. Von der 
Berufserfahrung der anderen kann jede/r Studierende/r 
profitieren.

D A S  S A G E N  
U N S E R E  

S T U D I E R E N D E N

Am meisten habe ich von den betriebswirtschaft-
lichen Inhalten unter Berücksichtigung der 

Besonderheiten des sozialen Dienstleistungsbereichs 
profitiert. Das Themengebiet Ethik und Unternehmens-
führung hat mich geprägt und auch Organisationsent-
wicklung und Changemanagement halten Einzug in 
meinen heutigen Berufsalltag.



Sie möchten ein Verständnis für Management-Zusam-
menhänge entwickeln und Leitungsverantwortung in 
einer sozialwirtschaftlichen Organisation übernehmen. 
Die formalen Voraussetzungen erfüllen Sie mit diesen 
Qualifikationen: 
• 	Abgeschlossenes Hochschulstudium​ und
• 	anschließende Berufspraxis im Sozial- oder Gesund-

heitssektor (mindestens ein halbes Jahr in Vollzeit)

 W A S  S I E  M I T B R I N G E N

Studienanfängerinnen und -anfänger werden in unseren 
Masterstudiengang Sozialmanagement zu Beginn des 
Wintersemesters (1. Oktober)  aufgenommen.  
Die Bewerbungszeit ist vom 1. Mai bis 31. August 
(Ausschlussfrist).  
Ihre Bewerbung um einen Studienplatz ist ausschließlich 
online unter www.evhn.de/studieninteressierte möglich.

 I H R E  B E W E R B U N G

Im Studiengang erwerben Sie ein allgemeines Management-
verständnis, das in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft und 
in allen anderen Organisationen grundlegend ist. Unser Ziel 
ist es, Ihnen die Denkweise des Managements, Analysemetho-
den und ein Repertoire an Methoden und Instrumenten zu 
vermitteln. ​
Sie lernen Management-Funktionen und Handlungsmöglich-
keiten kennen, insbesondere in den zentralen Bereichen 
Human Ressources/Personal, Organisation, Finanzen und 
Dienstleistungen. Sie beschäftigen sich mit betriebswirt-
schaftlichen und rechtlichen Grundlagen sowie wissenschaft-
lichen Grundlagen des Managements. ​

 W A S  S I E  I M  S T U D I E N G A N G  L E R N E N

Mit diesem Studium können Sie Management- und Leitungs-
funktionen in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft über- 
nehmen. Sie sind für Geschäftsführung, Unternehmens- und 
Organisationsberatung, Qualitätsmanagement, Personalent-
wicklung, Marketing, Controlling, Finanzierung von Sozialun-
ternehmen, Sozialverwaltung und Projektmanagement 
ausgebildet. 
Auf der Basis eines generalistischen Management-Verständ-
nisses können Sie Ihre Expertise nicht nur für Management-
aufgaben in der Sozialwirtschaft, sondern auch in anderen 
Branchen, im öffentlichen und im kirchlichen Bereich 
anwenden. 

 I H R E  K A R R I E R E

Wir setzen auf die Vermittlung von Lehrinhalten über Präsenz 
und virtueller Lehre. Hier können durch die Einbeziehung 
der beruflichen Kenntnisse der Studierenden und durch den 
Austausch vielfältige Lern- und Erfahrungsmöglichkeiten ent-
stehen.​ Unsere Dozierenden der Hochschule und Lehrbeauf-
tragte aus der Praxis verknüpfen theoretische und praktische 
Inhalte aus ihren unterschiedlichen Perspektiven.

 U N S E R E  L E H R V E R A N S T A L T U N G E N 

 B E I  U N S  S T U D I E R E N  S I E  M I T  P L A N

• Sie entwickeln Kompetenzen und Wissen über Metho-
den und Instrumente im Management. 

• Sie entwickeln eine neue Sichtweise, die Management- 
perspektive, auf berufliche Fragestellungen.​

• Lang erprobt und geprüft - Sie erhalten einen interna-
tional anerkannten Abschluss, mit dem Sie innerhalb 
der dynamischen Sozialwirtschaft eine geeignete 
Einsatzmöglichkeit finden können. 

 I H R E  V O R T E I L E

Organisationsform	  	 berufsbegleitend
Studiendauer 		  5 Semester
Lehrformat		  9 Wochendblöcke,  
					     virtuell und präsenz
Lehrzeiten		  freitags 16 bis 20 Uhr 
 					     samstags 8.30 bis 16.30 Uhr

 I H R  S T U D I U M  I M  Ü B E R B L I C K

Studienart 		  Master
Studienplätze/Studienjahr 	 25
ECTS 			   90
Studiengebühren 		  6.900 EUR
Abschluss        		  Master of Social Management 	
					     (M.S.M.)

L E H R V E R A N S T A L T U N G E N S W S E C T S

Grundlagen 1 2

Sozialpolitische Entwicklungen und Trends 1 2

Empirische Sozialforschung 1 2

Personalführung 2 4

Personalwirtschaft	 1 2

Rechnungswesen und Jahresabschluss	 1 2

Kosten- und Leistungsrechnung 1 2

Controlling 1 2

1 .  S E M E S T E R 9 1 8

Marketing 1 2

Personalmarketing 1 2

Entrepreneurship 1 2

Organisation und Unternehmens- 
führung in der Sozialwirtschaft

1 2

Strategie und Struktur 1 2

Unternehmensethik	 1 2

Finanzplanung 1 2

Finanzierung von Sozialunternehmen 2 4

2 .  S E M E S T E R 9 1 8

L E H R V E R A N S T A L T U N G E N S W S E C T S

Arbeitsrecht 2 4

Rechtsformen und Steuern 1 2

Agile Organisation und Konfliktmanage-
ment

1 2

Ethik und Führung 1 2

Selbstorganisation und Zeitmanagement 1 2

Projektmanagement 1 2

Projekt-Coaching 2 4

3 .  S E M E S T E R 9 1 8

Change Management 2 4

Projektmanagement 1 2

Qualitätsmanagement 2 4

Prozess- und Digitalisierungsmanagement 1 2

Evaluation, Effekte, Wirkungen 1 2

Aktuelle Entwicklungen: SROI, Social 
Impact Bonds u.a.

1 2

4 .  S E M E S T E R 9 1 8

Masterarbeit, Forschungswerkstatt, 
Coaching

18

5 .  S E M E S T E R 1 8


